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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM, NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA -
COCEL, INSCRITA NO CNPJ N° 75.805.895/0001-30
E DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE
ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVAS NO
ESTADO DO PARANA — SINDELPAR, INSCRITO NO
CNPJ N° 84.891.589/0001-55.

A COCEL e o SINDELPAR, este em nome dos empregados da primeira,
compreendidos na categoria profissional que representa, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com vigéncia de 01° de julho de 2025 a 30 de

junho de 2026, de conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
A COCEL concedera a todos os empregados, correcdo salarial na ordem de 5,35%
(cinco virgula trinta e cinco por cento), referente a média acumulada do IPCA (IBGE),

aplicando esse percentual sobre os salarios vigentes em 30 de junho de 2025.

Paragrafo Uunico: O reajuste previsto na presente clausula sera aplicado sobre o valor
dos demais beneficios constantes neste Acordo, a excec¢éo do valor de Cesta de Natal,

Auxilio Alimentacéo, e diaria de alimentacdo, que terdo reajustes proprios.

CLAUSULA SEGUNDA
A COCEL pagara aos seus empregados o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) da remuneracdo mensal respectiva, a titulo de Gratificagdo de Férias, devida por

ocasido do pagamento das férias dos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA
A COCEL efetuara o pagamento da primeira metade, 50% (cinquenta por cento), do
13° salario a todos os seus empregados, até o més de Junho de 2026, desde que ndo

haja prévia e expressa oposicao por parte do empregado.
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CLAUSULA QUARTA

A COCEL procedera aos descontos dos valores relativos a eventual saldo negativo dos
funcionarios por ocasido do pagamento do adiantamento salarial, no més subsequente

aquele em que se verificou o saldo negativo.

CLAUSULA QUINTA

A COCEL mantera o pagamento das horas extraordinarias laboradas de Segunda a
Sabado na propor¢éo de 60% (sessenta por cento) e, nos domingos e feriados a razéo
de 130% (cento e trinta por cento) de acréscimo sobre o valor nominal, desde que
devidamente formalizadas e autorizadas pelo Diretor da respectiva area, devendo o
empregado apresentar, quando do encaminhamento do pedido de pagamento de horas
extras ao superior responsavel, relatério descrevendo as atividades desenvolvidas em

horario extraordinéario.

Paragrafo primeiro: Os empregados da COCEL em regime de escala (plantdo), que
laborem em dias destinados a folga (DSR), perceberdo a hora normal acrescida do

adicional de 130% (cento a trinta por cento).

Paragrafo segundo: O empregado em regime de sobreaviso recebera 1/3 (um terco)
do total destas horas, as laboradas serdo pagas na forma de horas extras e ndo seréo

incluidas na totalizacdo das horas de sobreaviso.

Paragrafo terceiro: A convocacdo para o periodo de sobreaviso para o trabalho sera
realizada por meio de aparelho de celular, e os funcionarios do teleatendimento estédo
inseridos no regime de sobreaviso, quando se fizer necessario. O funcionario tera no
maximo 15 minutos para comparecer a sede da COCEL, ou se comunicar com o
plantdo informando sua localizacdo, apO0s emitida a convocacdo. O funcionario
recebera o aparelho de celular e assumira inteira responsabilidade sobre o mesmo, a
partir das 17h00 (dezessete) horas de sexta-feira e véspera de feriado e devolvera as
07h00 (sete) horas do dia subsequente ao periodo de sobreaviso ou no inicio do
expediente nos casos em que este for diverso, em que pese o periodo de sobreaviso

comecar somente a partir da 0h00 hora (meia noite).

Paragrafo quarto: O ndo comparecimento ou 0 comparecimento sem condi¢cdes de

trabalho acarretara ao funcionario as penalidades previstas em lei.
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CLAUSULA SEXTA

Fica instituido o BANCO DE HORAS, exclusivamente para os empregados lotados nos
setores de trabalho caracterizados como “area administrativa’, com excecao do
teleatendimento (call center), destinado a gerenciar as horas laboradas pelos
funcionarios em regime de hora extra e as horas devidas por funcionarios por motivos

de faltas e auséncias.

Paradgrafo primeiro: Os funcionarios que laborarem em horario extraordinario,
devidamente cientificado e aprovado por sua geréncia, terdo, segundo seu interesse,
prazo para compensa-las até a data de fechamento do Banco de Horas, o qual
acontece a cada 120 dias. Sendo que, findo este periodo, eventual saldo positivo de

horas devera ser pago pela empresa com o respectivo adicional.

Paradgrafo segundo: As horas laboradas de segunda a sabado, que possuem
adicional de hora extra de 60% serdo convertidas na propor¢cdo de 1h laborada para

1h36min de compensacéo.

Paragrafo terceiro: As horas laboradas em domingos e feriados que tenham adicional
de hora extra de 130% serdo convertidas na proporcéo de 1h laborada para 2h18 min

de compensacao.

Paragrafo quarto: As horas devidas por funcionarios por motivo de faltas e auséncias

deverdo ser compensadas na propor¢ao de 1h ndo laborada para 1h de compensacéo.

Paragrafo quinto: O funcionario podera compensar dias Uteis entre final de semana
ou, ainda, em datas especiais, com 0 acréscimo de jornada em outros dias. Para tanto,
deverd comunicar e solicitar autorizagdo prévia por escrito ao superior responsavel,
com antecedéncia minima de uma semana. Neste caso, 0s acréscimos de jornada nao

serdo computados, em qualquer hipotese, como hora extraordinaria.

Paragrafo sexto: Os funcionarios que eventualmente ndo laborarem todas as horas
normais num meés, ou seja, que figuem devendo horas a laborar para a empresa,
devidamente cientificada e aprovada por sua geréncia, terdo, segundo seu interesse,
prazo para paga-las até a data de fechamento do Banco de Horas, o qual acontece a
cada 120 dias. As horas faltantes que ndo forem compensadas até a data do
fechamento do Banco de Horas serdo descontadas pela empresa na folha do més

entdo vigente.
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CLAUSULA SETIMA
Os empregados lotados nos setores de trabalho caracterizados como “area
operacional” exercerdo, de forma alternada, e a critério da COCEL, as seguintes
jornadas de trabalho:

» 08h00 diarias, de segunda a sexta feira, das 07h30 as 11h30 e das
13h00 as 17h00, com 01h30min (uma hora e meia) de intervalo
para refeicdo e descanso;

» 08h21min diarias, em regime de trabalho designado 6x3 (seis dias
de trabalho por trés dias de descanso remunerado), com 01 (um)
hora de intervalo para refeicdo e descanso, com fundamento no
artigo 79, inciso XIV da Constituicdo Federal;
> Jornada prevista no artigo 59-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho designada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), com 02 (duas) horas de intervalo
para refeicdo e descanso. Considerando-se que a COCEL adotara
a jornada em questdo no periodo noturno, os funcionarios
designados a fazer esta jornada laborardao 9h07min, j& computado

o redutor da hora noturna.

Paragrafo primeiro: Os funcionarios que estiverem escalados para iniciar a jornada 12
X 36 e que, por vontade propria e consenso entre as 2 (duas) equipes, quiserem optar
por trabalhar 2 (dois) dias consecutivos e folgar 2 (dois), poderdo assim o fazer, desde
gue solicitem com antecedéncia a Divisdo de Recursos Humanos e preencham o
formulario especifico. Caso ndo acha uma concordancia absoluta entre as esquipes o

que prevalecera sera a jornada ja pré-estabelecida.

CLAUSULA OITAVA

Sera permitido a COCEL alterar o horario dos funcionarios que laborarem no
teleatendimento (call center) de 08 horas para 06 horas, sem que isto gere direito
adquirido ou incorporacdo do direito a jornada destes, de forma que poderdo ser

reconduzidos a funcéo anterior com jornada de 08 horas.

Paragrafo primeiro: A alteracdo de horéario de que trata a Clausula Oitava devera ser

formalizada mediante acordo escrito entre o empregado e a COCEL.
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Paragrafo segundo: Sera permitido a COCEL remanejar provisoriamente funcionarios
gue laboram no teleatendimento, para que eles auxiliem no Setor de Atendimento em

horarios de grande movimento de consumidores.

CLAUSULA NONA

Os colaboradores que ocupam o Cargo de Operador/Controlador de Servigcos manterdo
a escala de revezamento intermitente 4x1 (quatro dias de trabalho e um de descanso),
com jornada diéria de 6h, perfazendo 36 (trinta e seis) horas semanais, totalizando 180

(cento e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA
Mantém-se o PLANO DE CARGOS E SALARIOS, que faz parte integrante do presente,
constituindo em garantia de progresséo vertical, horizontal e de remuneracéo para 0s

empregados da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A COCEL mantera o beneficio do Plano de Saude aos empregados, na modalidade de
Plano Coletivo Empresarial em Pré-Pagamento, visando proporcionar aos seus
empregados e dependentes legais assisténcia médica e procedimentos
complementares de natureza diagndstica, terapéutica e hospitalar, com acomodacao
em enfermaria, sendo que os custos de tal contratacao serdo arcados pela COCEL e

pelos seus empregados.

Paragrafo primeiro: Os empregados da COCEL participardo observando a proporcéo
de 75,89% (setenta e cinco virgula oitenta e nove por cento) do valor definido por titular
e de 18,03% (dezoito virgula zero trés por cento) do valor definido por dependente para

a contratacdo do Plano Coletivo Empresarial em Pré-Pagamento.

Paragrafo segundo: Os empregados da COCEL poderédo optar pela contratacdo de
plano de assisténcia médica, ora contratada por meio de procedimento licitatorio, com
acomodacdo em enfermaria ou apartamento, sendo tal diferenca arcada

exclusivamente pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Serdo considerados como dependentes dos empregados da
COCEL para fins do recebimento do beneficio do plano de assisténcia médica de que
trata esta clausula as pessoas a seguir citadas:

1) Coénjuge;

2) Filhos solteiros até 24 anos incompletos;
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3) Enteado, menor sob a guarda por forca de deciséo judicial e menor
tutelado, que ficam equiparados aos filhos;
4) Convivente, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o cénjuge, salvo por deciséo judicial;

5) Filhos comprovadamente invalidos, sem limite de idade.

Paragrafo quarto: Serdo considerados como dependentes dos empregados da
COCEL, para fins de recebimento dos demais beneficios previstos no Acordo Coletivo,
que ndo o plano de assisténcia médica previsto na Clausula Décima Primeira, as
pessoas abaixo descritas:
1) Coénjuge ou companheiro (a) com o qual o empregado tenha filho
ou viva em unido estavel;
2) Filho (a) ou enteado (a) até 18 (dezoito) anos, ou, em qualquer
idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho;
3) Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos;
4) Irmé&o (&), neto (a) ou bisneto (a) sem arrimo dos pais, do qual o
funcionéario detém a guarda judicial, até 18 (dezoito) anos, ou em qualquer
idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho;
5) Irmé&o (&), neto (a) ou bisneto (a) sem arrimo dos pais, com idade
de 18 (dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau, desde
gue o empregado tenha detido a guarda até os 18 (dezoito) anos;
6) Menor pobre, até 18 (dezoito) anos, que o empregado crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;
7) Pessoa absolutamente incapaz, da qual o empregado seja tutor ou

curador.

Paragrafo quinto: Os empregados deverdo apresentar declaracdo firmada indicando
guem sao os dependentes que pretendem incluir perante a COCEL e quem sao os
dependentes que pretendem incluir perante a Contratada responsavel pelo Plano de

Saude, bem como deverdo comprovar a relacdo de dependéncia apontada.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A COCEL subsidiara 65% (sessenta e cinco cento) do valor das despesas com
medicamentos terapéuticos de seus funcionarios e dependentes, desde que adquiridos

diretamente pelos funcionérios, e mediante apresentacéo de receita médica.

Paragrafo primeiro: Caso os medicamentos sejam adquiridos mediante convénio
ASCEL, a COCEL subsidiara 50% (cinquenta por cento) do valor das despesas com

medicamentos terapéuticos que se encontrem justificadas em receituério médico.

Paragrafo segundo: N&o serdo considerados para fins de reembolsos medicamentos
nao aprovados pela ANVISA, suplementos alimentares, produtos para reposicao
hormonal, cosméticos e quaisquer outros medicamentos que tenham exclusiva
finalidade estética, salvo aqueles destinados ao tratamento de acidente de trabalho ou
doencas, o que devera ser comprovados mediante apresentacdo do CID (Cddigo
Internacional de Doencas) emitido pelo médico responsavel e, quando houver,

acompanhado de exames comprobatorios.

Paragrafo terceiro: As solicitacbes de reembolso de medicamentos com receituario
médico, inclusive os adquiridos através do Convénio Ascel, passarao por andlise do

Médico do Trabalho desta concessionaria.

Paragrafo quarto: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio previsto na
presente clausula sera pago na data de pagamento do salario, devendo o comprovante
de pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima

de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
A COCEL disponibilizara aos seus empregados crédito no valor de R$ 1.606,00 (um
mil, seiscentos e seis reais) ao més, no cartdo alimentacdo, durante a vigéncia deste

acordo.

Paragrafo primeiro: Nao terd direito a liberagdo do crédito no cartdo, quando o

empregado nao estiver no exercicio de suas fun¢des na empresa.

Paragrafo segundo: Na hipotese de ter a empresa disponibilizado o crédito no cartéo
no caso citado no paragrafo primeiro, a COCEL podera descontar o valor do crédito

fornecido indevidamente na disponibilizacéo de créditos nos meses seguintes.
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Paragrafo terceiro: E devida a disponibilizacdo de crédito no cartdo alimentacéo
quando o empregado estiver afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho
bem como, durante o periodo de gozo de férias, durante o periodo de licenca

maternidade, paternidade.

Paragrafo quarto: No valor previsto no caput da presente clausula ja esta incluido o

valor referente a refeicdo café da manha.

Paradgrafo quinto: O colaborador poderd optar por fracionar o valor previsto na
presente clausula entre “alimentacdo” ou “refeicdo”, nas proporcdes de 70% e 30%
indistintamente. A opcao pelo fracionamento do valor conforme estabelecido no
presente paragrafo devera ser comunicada a Divisdo de Recursos Humanos até o dia

25 de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A COCEL fornecera vale transporte para seus funcionarios, os quais em sua admissao
ou revisdo cadastral preencherem o formulério, optando pela utilizacdo de transporte
coletivo. O valor do vale transporte serd deduzido do empregado até o limite de 6%

(seis por cento) do seu salario base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
A COCEL subsidiara atendimento odontolégico aos seus empregados e dependentes,
mediante sistema de reembolso, especificamente para a realizacdo dos procedimentos
previstos na tabela que integra o Anexo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos
valores e condicdes previstas em tabela, nas seguintes proporc¢oes:

- 80,0% a cargo da COCEL;

- 10,0% a cargo do SINDELPAR, e

- 10,0% a cargo do empregado.

Paragrafo primeiro: A COCEL subsidiara tratamento de proteses aos seus
empregados e dependentes, mediante sistema de reembolso, nos valores e condi¢des
previstas na tabela que integra o Anexo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nas
seguintes proporc¢oes:

- 80,0% a cargo da COCEL, e

- 20,0% a cargo do empregado.

Paragrafo segundo: A COCEL subsidiard implantes dentarios aos seus empregados,

limitado a 04 (quatro) implantes ao ano por empregado, mediante sistema de
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reembolso, nos valores de condi¢cdes previstas na tabela que integra o Anexo | d(9)
presente Acordo Coletivo de Trabalho, nas seguintes proporc¢des:

- 50% a cargo da COCEL e,

- 50% a cargo do empregado.

Paragrafo terceiro: Os orcamentos e servicos odontolégicos poderdo ser submetidos
a auditoria prévia por parte da COCEL, e a critério desta, quando o valor for igual ou
superior a R$ 1.455,85 (um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e cinco

centavos).

Paragrafo quarto: Os Valores constantes da “Tabela Odontolégica” serao atualizados,

considerando o indice IPCA acumulado do periodo.

Paragrafo quinto: O valor a ser reembolsado referente ao beneficio previsto na
presente clausula sera pago na data de pagamento do salério, devendo o comprovante
de pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima

de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
A COCEL pagara a titulo de “gratificagdo de Natal”, no més de Dezembro de 2025, por
meio de disponibilizagéo de crédito, o valor de R$ 1.375,00 (um mil, trezentos e setenta

e cinco reais), no cartdo alimentacdo de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Até 15% (quinze por cento) do lucro liquido apurado anualmente, apés as deducbes
definidas no Art. 28 do Estatuto Social da COCEL, seréo distribuidos como prémio, a
titulo de Participacdo nos Lucros, aos empregados da Companhia integrantes do
quadro de carreira, a critério do Conselho de Administracdo da empresa, desde que 0s
dividendos acusados no exercicio sejam iguais ou superiores a 25% (vinte e cinco por

cento) do lucro liquido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Sera concedida Bolsa de Estudos exclusivamente aos empregados da COCEL,
mediante o sistema de reembolso, no limite maximo de R$ 691,44 (seiscentos e
noventa e um reais e quarenta e quatro centavos) mensais para 0os cursos de Ensino
Fundamental e Ensino Médio e de R$ 1.447,38 (um mil, quatrocentos e quarenta e sete
reais e trinta e oito centavos) mensais para cursos de Educacdo Superior, de Pos

Graduacao ou de Especializacdo Profissional, sendo que a empresa nao efetuara o
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pagamento de horas extras, inclusive em cursos ministrados nas dependéncias da

empresa.

Paragrafo primeiro: O empregado tera direito a percep¢do do valor referente a uma

Bolsa de Estudos por més.

Paragrafo segundo: Caso o empregado, beneficiario da bolsa de estudos prevista no
caput, ndo seja aprovado no ano letivo ou disciplina que estiver cursando, perdera o
mesmo o direito a percepcao dos valores referentes a bolsa de estudos, até que venha
a ser aprovado no respectivo periodo ou disciplina.

Paragrafo terceiro: Em caso de desisténcia do curso por parte do beneficiario da
bolsa de estudos prevista no caput, o0 mesmo devera devolver todos os valores

recebidos da COCEL, na forma de reembolso, para o pagamento das mensalidades.

Paragrafo quarto: Para os cursos relativos a educacao superior (universitario, pos
graduacéo e especializacdo profissional), o funcionario somente fara jus a percepcao
dos valores referentes a bolsa de estudos prevista no caput se o curso no qual estiver

matriculado for inerente com as func¢des que exergca na COCEL.

Paragrafo quinto: Somente serd concedida pela Cocel uma Bolsa de Estudos por
nivel de escolaridade, sendo eles: 1) Ensino Fundamental; 2) Ensino Médio, no qual se
inclui para fins de concessdo do beneficio estabelecido no caput o Curso de
Profissionalizacdo p6s médio; 3) Ensino Superior; e 4) Pos graduacéo (especializacao,

mestrado, doutorado e pés doutorado).

Paragrafo sexto: N&o serdo reembolsadas pela COCEL eventuais diferencas de
valores havidas em razdo da aplicacdo de juros, multa e corregdo monetaria,

decorrentes do atraso no pagamento da mensalidade do curso pelo funcionario.

Paragrafo sétimo: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio previsto na
presente clausula, sera pago na data de pagamento do salario, devendo o
comprovante de pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo oitavo: As solicitacdes para Bolsas de Estudos deverao ser realizadas até o
més de novembro de cada ano, para inicio do curso no ano subsequente, para que se

possa incluir a despesa no Plano Orgamentario do exercicio seguinte.
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Paragrafo nono: O colaborador que usufruir do beneficio previsto na presente
clausula, ou de qualquer treinamento que seja custeado pela empresa, comprometer-
se-a4 a manter o contrato de trabalho junto & esta concessionaria pela metade do
periodo destinado a realizagdo do curso, sob pena de devolugéo dos valores investidos
pela COCEL.

CLAUSULA DECIMA NONA

A COCEL concedera ajuda de custo com a finalidade de subsidiar as despesas
escolares de seus empregados e de seus dependentes que estejam cursando as séries
de educacéo infantil ou Ensino Fundamental em instituicdo de ensino publica. O valor
de tal subsidio sera pago em parcela Unica (anualmente) e por dependente na data de
pagamento do salario, por meio da comprovacao da efetiva matricula do aluno. O valor

a ser pago seguir a seguinte tabela:

EDUCACAO INFANTIL (de 0 a 6 anos) R$ 523,30 (quinhentos e
vinte e trés reais e trinta
centavos)

ENSINO FUNDAMENTAL | (de 12 ao 9° ano) R$ 625,00 (seiscentos e

vinte e cinco reais)

Paragrafo primeiro: Caso o beneficiario da ajuda de custo prevista no caput ndo seja
aprovado no ano letivo ou disciplina que estiver cursando, perderd o mesmo o direito a
percepcdo dos valores referentes ao beneficio, até que venha a ser aprovado no

respectivo periodo ou disciplina.

Paragrafo segundo: O valor a ser subsidiado, referente ao beneficio previsto na
presente clausula sera pago na data de pagamento do salario, devendo o comprovante
de matricula ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima de 05 (cinco)

dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA

A COCEL subsidiara até o valor de R$ 951,31 (novecentos e cinquenta e um reais e
trinta e um centavos) por ano, a confec¢cdo e manutengédo de 6culos de grau ou lentes
de contato corretivas, a todo empregado e seus dependentes que por necessidade e

mediante receituario médico precisar fazer uso.
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Paragrafo primeiro: O subsidio de que trata o caput sera efetuado mediante sistema
de reembolso, a ser pago na data de pagamento do salario, devendo a nota fiscal e
receita ser apresentadas pelo funcionario com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias

Uteis.

Paragrafo segundo: Caso se faca necessaria a confeccdo ou manutencao de oculos
de grau ou lentes de contato corretivas, por mais de uma vez durante o ano, por
exigéncia médica, devidamente fundamentada, a COCEL arcara com tais custos
adicionais até o valor de R$ 951,31 (novecentos e cinquenta e um reais e trinta e um

centavos).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

A COCEL continuard a disponibilizar a seus empregados, para livre e espontanea
adesdo, um “PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA” apresentado e proposto pela
“BRASILPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S.A.”, observando como principio basilar

a geracado de uma complementacdo de aposentadoria aos mesmos, conforme contrato

firmado em 15 de agosto de 2003.

Paragrafo primeiro: A COCEL contribuird mensalmente, em favorecimento individual
dos aderentes com a importancia correspondente a aplicacdo do percentual de 30%
sobre a mensalidade arcada por estes, até o limite de R$ 884,97 (oitocentos e oitenta e
guatro reais e noventa e sete centavos) mensais por empregado, valor que sera

atualizado monetariamente na mesma data base e indice do plano contratado.

Paragrafo segundo: Considerar-se-4 como mensalidade, para efeitos de aplicacéo e
levantamento do percentual de 30%, o valor da contribuicdo fixa do empregado,

apurada no periodo minimo de 12 meses.

Paragrafo terceiro: N&o serdo consideradas como mensalidades as aplicacoes

eventuais contribuidas pelos empregados.

Paradgrafo quarto: N&o serdo consideradas como mensalidades as majoracdes

eventuais contribuidas pelos empregados.

Paragrafo quinto: Para que as majoracdes das contribuicbes mensais dos
empregados sejam consideradas como mensalidades, para fins de aplicacdo e
levantamento do percentual de 30%, o valor do acréscimo deve ser mantido pelo

periodo minimo de doze meses.
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Paragrafo sexto: As contribuicdes prestadas pela COCEL apenas serao incorporadas
ao patrimoénio do empregado e colocadas a disposicdo deste quando da extingdo do

contrato de trabalho por aposentadoria ou falecimento do mesmo.

Paragrafo sétimo: A incorporacdo ou levantamento da participagdo da companhia
dependera de deliberacdo e autorizacdo expressa da Diretoria, a ser tomada no prazo
de 10 dias.

Paragrafo oitavo: Fica a COCEL autorizada a descontar o valor da contribuicao
mensal do empregado diretamente da folha de pagamento, obrigando-se a transferi-la
para “BRASILPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S.A.”.

Paragrafo Nono: Para novas adesdes e aumento das contribuicdes, as solicitacdes
deverdo ser realizadas até o més de novembro de cada ano, para que se possa incluir

no Plano Orcamentario do ano seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

A COCEL se compromete, nos casos de justa causa de que trata o artigo 482 da CLT,
a somente demitir o empregado depois de apurados os fatos, por meio de
procedimento administrativo disciplinado em suas normas internas e com ciéncia do

Sindicato para acompanhamento, se de seu interesse, dos atos do processo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A licenca maternidade legal de 120 (cento e vinte dias), serd ampliada em 60
(sessenta) dias, mediante requerimento da mae biolégica ou adotiva, até o final do
primeiro més apds o parto, na forma do artigo 1°, § 1°, da Lei n°® 11.771/2008. No
periodo da prorrogacdo da licenca maternidade, a empregada ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou
organizacao similar, sob pena de perda da prorrogacdo. Esta regra vale para as maes

cuja licenca maternidade esteja em curso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

A COCEL prorrogara por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, além dos
5 (cinco) dias estabelecidos no § 10 do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos o
parto e comprove participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre

paternidade responsavel.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A COCEL concederéa para cada empregado até 18 (dezoito) horas de auséncia ao ano,
sem reposigéo, para acompanhamento de dependentes menores de 18 (dezoito) anos,
pais maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, e conjuge, mediante a apresentacédo de

declaracédo ou atestado médico, especificando o nome do atendido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A COCEL concedera para cada empregado até 18 (dezoito) horas de auséncia ao ano,
sem reposicdo, quando houver a necessidade de realizar consultas médicas, exames
meédicos e laboratoriais, mediante a apresentacdo de declaracdo a ser emitida pelo

profissional responséavel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
A COCEL arcara com o custo para realizacdo de exame toxicoldgico exigivel para
renovacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo, para todos os empregados, cujo

desempenho das funcées demanda habilitacdo nas categorias C, D e E.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

A COCEL podera, a seu critério, conceder férias para seus colaboradores de forma
fracionada, desde que haja concordancia expressa por parte do empregado. Neste
caso as mesmas poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um. Do periodo restante de direito, sera deduzido, quando
for o caso, 0 abono pecuniéario (CLT 143), pago no més de quitacao das férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

Fica acordado que a jornada semanal legal de trabalho para os empregados
mensalistas € de 40 (quarenta) horas, no forma do disposto no Art. 7°, Xl da
Constituicdo Federal. Para efeito de calculo de horas extras, horas extraordinarias de
escalas, adicionais noturnos, sobreavisos, bem como para o caso de atraso e faltas
sem justificativa, serd adotado o divisor 200 (duzentos), excetuando-se a jornada legal
de 6 (seis) horas, que possui divisor de 180 (cento e oitenta), e teleatendimento 165

(cento e sessenta e cinco) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA
O empregado mensalista que faltar ao servico fica sujeito a perda da remuneracédo do

repouso semanal, a teor do que dispde o artigo 6° da Lei 605/1949.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

A COCEL se compromete em nao fixar salario-base abaixo do salario minimo regional,
referencial este reconhecido como o inicio da faixa salarial estabelecida para o seu
cargo, determinado através de Lei Estadual, em respeito ao corpo funcional desta
companhia, valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho da forca de

trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

A COCEL mantera seguro de vida em grupo para todos os seus empregados com, no
minimo, Garantia Basica de Morte (GBM), Indenizacdo Especial de Morte por Acidente
(IEA); Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA); Invalidez Funcional

Permanente Total por Doenga (IFPD) e Auxilio Funeral.

Paragrafo unico: Os empregados poderdao acrescer o capital segurado, sendo que o
custo adicional € de responsabilidade do requerente, o qual devera solicitar e autorizar

seu desconto automatico na folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
Fica estipulado que os operadores/controladores de servico que estiverem trabalhando
em escala de revezamento receberdo a titulo de auxilio penosidade o percentual de 5%

sobre o saléario base inicial do cargo de operador/controlador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

No caso de alteracdo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, a COCEL
ficard impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregado, pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da alteracdo do controle acionario. O descumprimento implicara
no pagamento de indenizacdo correspondente a 04 (quatro) remuneragfes do

empregado por ano trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

A COCEL pagard o valor diario de R$ 41,00 (quarenta e um reais), a titulo de
alimentacdo, para viabilizar o exercicio das fungbes pelos empregados que estiverem
prestando servigos nas areas previstas no Anexo Il do presente instrumento, a fim de
evitar o deslocamento desses funcionarios no intervalo intrajornada para a sede da
empresa. Acordam as partes que o valor de diaria estabelecido na presente clausula

possui natureza indenizatéria.



CZ

Energla

pd‘lﬂ”'”"

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

A COCEL mantera todas as conquistas constantes em acordos coletivos anteriores e

termos aditivos, desde que ndo modificados pelo presente ACT.

CLAUSULA

A COCEL descontara dos empregados, em favor do Sindicato, a titulo de custeio da

companha salarial, os valores deliberados e aprovados na assembleia.

E, por estarem assim certas e concordes, as partes assinam o presente instrumento

em 3 (trés) vias, juntamente com as testemunhas, a fim de que produza seus efeitos

TRIGESIMA SETIMA

legais.
Campo Largo, 01 de julho de 2025.
RAFAEL Assinado de forma digital
por RAFAEL
ROGISKI:034652 ROGISKI:03465245989
Dados: 2025.09.19 10:51:08
45989 -03'00'
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
Rafael Rogiski — Diretor Presidente
PAULO SERGIO Ao o dors o
DOS SANTOS 88278778868
Dados: 2025.09.26 10:18:40
88278778868 -03'00"
SINDELPAR
Paulo Sérgio dos Santos - Presidente
TESTEMUNHAS:
Annelize Karyne Assina.do de forma digital por
Coelho MaZUI: S;\gr\se;;;;(gaorgne Coelho Mazul:
05989356900 Dados: 2025.09.19 14:38:40 -03'00'
Nome:
CPF:

Assinado de forma digital por

Evel i ne An g e I Q Eveline Angelo

Dados: 2025.09.19 15:14:59 -03'00"

Nome:
CPF:
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REFEREMNCIAL ODONTOLOGICO
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA — COCEL
Vigéncia 07/2025 a 06/2026
REGRAS GERAIS
1. Deverdo ser encaminhados 3 Pericia Inicial somente os tratamentos gue ultrapassem o valor de RS 1.455.85 (Mil

10.

guatrocentos e dnguenta e Cinco reais e oitenta e cinco centavos). Bem como os exames e laudos que se fizerem necessarios
para andlise quantitativa e qualitativa dos procedimentos.

Para a Pericia Final, 2 guia deve conter a assinatura do Benefidario nas datas da efetiva realizagio de cada procedimento
dewvern ser anexadas as radiografias e/ ou fotografias para comprovacdo dos procedimentos realizados.

Serd liberada 01 (uma) Guia de Tratamento Odontolégico para cada colaborador e seus dependentes a cada 06 (seis) meses.

Mio serdo admitidos desmembramentos de guias com finalidade de se evitar Pericias. Salvo apenas em procedimentos
EMERGENCIAIS.

Se houver necessidade de agregar procedimento a um tratamento previamente liberado, dever-se-3 justificar na guia e, se
necessario, anexar imagem comprobatdria, a fim de evitar glosa sob argumento de desmembramento da guia.

A repetigao de quaisquer procedimentos e consultas tera cobertura somente depois de decorrido o prazo minime estipulado
de 06 meses para cada um destes no Referencial de Servigos Odontologicos.

Mio devemn ser feitas cobrancas adicionais sobre os servigos cobertos por esta tabela.

A Guia de Tratamento Odontoldgico deve ser preenchida de forma legivel, com walores, identificacio do cddigo do
procedimento, e identificagio do profissional executante.

O Beneficidrio, a0 assinar a Guia de Tratamento Odontologico, esta ciente da sua corresponsabilidade quanto 3 satisfagio com
o tratamente e gquanto as coberturas dispostas no Referencial Odontologico da COCEL.

E vedada aos PERITOS a prestagdo de servicos de auditoria odontolégica para avalizgic de procedimentos odontolégicos
prestados ou a serem prestados por profissional com o qual mantenha sociedade, ou profissional gue integre a mesma clinica
&M que o Mesmao atua.

OBSERVACOES GERAIS PARA CADA ESPECIALIDADE

RADIOLOGIA

1. Radiografias para efeito de Pericia deverdo ser apresentadas em cartelas proprias, identificadas, datadas, com boa
visualizagdo e qualidade de processamento.
2. Mao s=rao pagas radiografias feitas exclusivamente para fins de Pericia.

PREVENCAD

1. Aplicagbes topicas de flior devem ser cobradas mediante critério técnico, sendo passiveis de auditoria em casos de
cobrangas de rotina.

2. Para diminuir glosas no faturamento, especial atengo no momento de langar as unidades dos codigos. Ex.: Profilaxia —
langar por arcada separadaments.

ODONTOPEDIATRIA

1. Indicada para beneficiarios até 14 anos.

DENTISTICA

2. As restauragbes devem ser cobradas de acorde com o nimero de faces restauradas, sendo abondvel mais de uma
restauragao por dents, desde que ndo estejam interligadas.

3. M3o ssrdo permitidas as substituigdes de restauragbes por motivos puramente estéticos.

4. Restauragbes acima de 3 elementos em classe, serdo auditaveis por meio de imagens/fotes.

5. Restauragbes acima de 3 elementos em classe 11,111, ou IV serdo auditdveis.

6. Serd autorizada a cobranca de nova restauragio em um intervalo inferior a 3 anos para o mesmo dente e mesmas faces,
executadas pelo mesmo prestador mediante justificativa & encaminhamento & auditoria.

7. ldentificar dente e faces.

E. Codigo de faceta direta em resina enveolve 5 faces mesial/distal fincisal/cervical fvestibular livre.

ENDODOMNTIA

1. Radicgrafias inicial e final estio incluidas no valor do procedimento. Sera permitida, somente a cobranga de ate duas

radicgrafias, por dente.
2. O clareamento sera autorizade para dentes permanentes, escurecidos por sequela de tratamento endoddntico.
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PERICDOMNTIA

1. Mas intervengbes cirdrgicas estdo incluides os procedimentos: anestesia, colocagdo, troca e remogde de dmento
drurgico, curativos, revisao clinica de resultado pos-operatorio & remogao de suturas.

2. Segmentos 5-1 (18 al4), 5-2 (13 2 23), 5-3 (24 a 28), 54 (38 a 34), 5-5 (33 2 43), 5-6 (44 a 43).

3. Mao sera autorizada mais de uma cirurgia por segmento, sem a avaliagdo do Perito.

4. M3c serd autorizada Raspagem Supra ou Sub Gengival e Cirurgia a Retalho em um mesmeo segmento,
concomitantemente.

5. N30 sera autorizada a cobranga de codigos cirdrgicos que se sobreponham e que sejam inerentes ao procedimento em si.

DISFUNCAOD DA ATM
1. Com finalidade ortoddntica ndo s30 cobertos
PROTESE

1. A cobertura das proteses esta condicionada ao comreto plansjamento levando-s2 em conta a longevidade e seus prazos
de caréndia.

2.  Arepeticdo de coroas protéticas se dard somente depois de decorrido o prazo, mesmo que confeccionadas de materiais
diferentes das originais.

3. Enviar as radiografias cu fotos iniciais e finais das proteses para a Pericia.

4. MNao serdo permitidas as substituigdes de proteses por motivosestéticos.

5. MEo terdo cobertura as proteses fixas em "cantilever” [suspensas), apoiadas sobre raizes dentdrias.

5. A repeticdo de quaisquer procedimentos e consultas tera cobertura somente depois de decorride o prazo minimo
estipulado de 06 meses para cada um destes, no Referencial de Servigos Odontoldgicos. Neste caso deverdo ser
atendidas as condighes da pericia e de autorizagdo prévia e desobriga cobertura pela COCEL sendo o custo do
tratamento imputado na sua totalidade ao beneficidrio ou representard glosa ao Prestador.

7. Mos casos de inadaptagio € facultado ac beneficiario refazer os procedimentos e servigos com outro profissional, dentro

dos prazos estipulados para repeticic de cada procedimento, constante no Referencial de Servigos Odontolégicos da
COCEL, sendo que os custos do segundo e sucessivos tratamentos seraoe da responsabilidade do beneficidrio.

CIRURGIA AMBULATORIAL

1. Os codigos descritos neste referencial dizem respeito a procedimentos realizados em ambiente ambulatorial.

2. E premogativa do benefiddrio a realizagdo dos procedimentos em ambiente hospitalar, sendo as despesas adicionais que
nao aguelas cobertas pelo Plano de Sadde e Referencial de Servigo Odontoldgico, de sua responsabilidade, ressalvadas as
dirurgias odenteldgicas autorizadas por esse plano, por imperative clinico.

IMPLANTODONTIA

1. Os ossos humanos utilizados para enxertos, adquiridos de bancos de ossos oficiais, terdo seus custos cobertos
integralmente pelo beneficiario, sem interferéncia da COCEL

2. Coberturade 4 [quatro] implantes por ano. Esta cobertura € exclusiva para titulares ndo se aplicando acs dependentes.

3. Mao serdo autorizadas pela COCEL, as proteses totais em metalo-ceramica sobre implantes que venham a substituir uma
arcada inteira de dentes, sejam com coroas unidas, isoladas ou em grupos.

4. M3o serd autorizada extragdo de dentes onde seja possivel a instalagdo de pritese fixa, com a finalidade de colocagio de
implantes em s=u lugar.

5. Acaréncia para a substituigdo do implante & de 10 anos (3650 trés mil & seiscentos e cingquenta dias).

6. A carénda para a substituigio das proteses € de 5 anos (1825 mil e oitocentos e vinte cinco dias), desde que haja
indicagdo técnica

7. Mos casos de inadaptag3o quanto ao implante ou protese € do livre arbitrio do beneficiaric em refazer os procedimentos
e servigos com outro profissional, dentro dos prazos estipulados para repetigio de cada procedimento constante no
Referencial de Servigos Odontoldgicos da COCEL, sendo que os custos do segundo e sucessives tratamentos serao da
responsabilidade do beneficizrio.

8. Mo caso de insucesso do implante, dentro de até 01 ano apas sua realizagdo, este deve ser substituido pelo profissional

que realizou. Para casos que ultrapasse o pericdo de 01 ano e o beneficidrio tenha trocade de prestador & necessdrio o
envio para perida com justificativa para retirada do implante.

CIRURGIA BUCO MAXILOD FACIAIS

1
2.
3.

A solicitacdo devera ser encaminhada a COCEL, com a justificativa clinica da indicacdo do precedimento.
Devera anexar a documentagdo radiografica, incluinde imagens e laudos.
Aparelhos ortoddnticos, assim como os custes de sua manutengdo fazem parte das exclusées de cobertura.
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TABELA
CODIGO [PROCEDIMENTO VALOR
DIAGNOSTICO o
£1000065| Consulta cdontologica inicial RS 50,88 E
£1000042| Consuita odontoldgica de urgéncia RS 76,73 g
B1000057 |Consuita odontoldgica de urgéneia 24 hs RS 85,25 g
£10001 82| Diagnastics e plansamento para fratamento odontolagico RS 110,36 =
RADIOLOGIA
B1000421 |Radiografia periapical RS 15,34
B1000375| Radiografia interproximal - bife- wing RS 15,24
B1000284 | Levantamento Radiografico (Exame Radiodontico) RS 153,46
B1000383 | Radiografia ocusal RS 27,27
B1000403 | Radiografia posterc-anterior RS 84,01
B1000240| Radiografia da ATM R3 110,33
B1000405 | Radiografia panoramica de mandibulaimasdila (ortopantomografia) RS 84,31 %
610004 13|Radiografia panoramica de mandibula’ maxia (ortopantemografia) com tragado cefalometrico RS 76,73 o
B10004 72| Teleradiografia RS 34,81 g
EB100048D | Teleradiografia com tragado cefalométrico RS 81,84 é
B1000367 |Radiografia da méo & punho - capal RS 76,73
330| Documentagdo Cientifica Completa (Kit Criodantico) R§ 272,83
331|Tomografia Odontologica COME BEAM - para ATM — Volumeétrica (por hemiarco) R3426,28
32| Tomografia Odontologica COME BEAM - Regido ou Equivalente a um Hemi-arco-Volumétrica R3 255,76
33| Tomografia Odontologica COME BEAM — 1 Arco Dental - Volumétrica R3 341,03
334 Tomografia Odontologica COME BEAM - 2 Arcos Dentanios — Violumétrica RS 596,30
PREVENCAD
B4000188|Proflaxia- polimento coronario {langar uma ancada em cada linha) RS 42,82
B4000080| Aplicagio topica de fitor RE 12,78
B40001 32| Atividade educativa em salkde bucal R§ 51,18
BTD00024 Atividade educativa para pas efou cudadores. RS 51,18
BTD00018|Atividade educativa em Odontologia para pais efou cuidadores de pacientes com necessidades especiais RS 51,18 ,g
E4000244 | Teste de fluxo salvar RS 50,88 =
B4000252| Teste do ph salivar RE 50,68 E
B4000031 |Aplicagio de cariostatico RS 68.20 =
B4000201 |RemineralizacSo (por dente) RS 76,73
B4000058 | Aplicag3o de selante - técnica invasiva (por denbe) RS 76.73
B4000074|Aplicagio de selante de fossulas e fissuras (por dente) RS 50,80
B4000112|AplicagSo topica de vemiz fluorstado (por hemiarco) RS 12,70
ODONTOPEDIATRIA
£3000020|Coroa de acetate em dente deciduo RS 161,98
83000045| Coroa de ago em dente deciduo R3 161,90
63000062 | Coroa de Policarbonato em dente deciduo RS 161,80
B3000127 |Pulpotomia em dente deciduo F3 120,50
83000151 | Trataments endoddntico em dente deciduc RS 196,00 é
B3000135|Restauragdo ataumatica em dente deciduo RS 51,18 =
£3000082|Exodontia simples de deciduo RE 85,25 E
B3000097 |Mantenedor de espaco fixo R3 235,72 %
£3000100|Mantenedor de espago remaovivel R3 245,54 =
B1000014| Condicionaments em Odontologia RE 50,60 g
BT000032 | Condicionamento em odontolegia para pacienies oom necessidades especiais RE 50,58 =
85000787 |Imobilizagao dentaria em dentes deciduos R3 136,40
20007 00|Estabilizacdo de padiente por meio de contengao fisica efou Mecanica. R 286,15
p7000142|EstEbilzagso por meio de contenglo fisica efou mecdnica em pacientes com necessidades Especiaisem | pe agp 45

odontologia.
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DENTISTICA
85100022 | Restaurago de amalgama - 1 face RS 7502
85100102 | Restauragio de amalgama - 2 faces 5 93,80
85100110 | Restauragso de amalgama - 3 faces R§ 10743
85100122 | Restauvragio de amalgama - 4 faces F§ 127.88
B510004E | Colagem de fragmentos dentasios R$ 119,35
85100124 | Restauragio em resina fotopolimernzavel 1 face RS 93,80
85100200 | Restaurage em resina fotopolimerzave! 2 faces R§ 10743 5
85100218 | Restauragio em resina fotopolimerzave! 3 faces F§ 127.88 ;
85100224 | Restaurage em resina fotopolimenzavel 4 faces R§ 13640 =
85100137 | Restawragio em iondmero de vidm — 1 face RS 7020 E
85100145 | Restauragie em iondmero de vido — 2 faces RS 7020 =
85100153 | Restaurage em iondmero de vidm — 3 faces R§ 51,84
85100151 | Restauragie em iondmero de vidm — 4 faces 5 8525
85100080 | Restaurag3o araumatica em dente permanente R5 51,18
B5200085 | Restawrago tempaornia | tratamento expectante R% 51,18
B5100054 | Faceta direta em resina fotopolimerizavel R% 12640
85100242 | Adequacdo do meio bucal RS B5.25
ENDODONTIA

B5200165 | Tratamento endoddniico unimadicular RE 23021

B5200140 | Tratamento endoddniico bimadicular RE 26420
BE200158 | Tratamento endoddntico multiradicular RE 38365
B5200115 | Retatamento endoddntico unimadicular Fh 255,76
B5200023 | Retratamento endoddntico biradicular RE 23240 <
85200107 | Retatamento endoddntico mulimadicular RE 47743 g
85200077 | Remocdo de nickeo intramadicular F§ 127.88 =
85200050 | Remocdo de compo estranho infracanal R§ 127.88 o
B5200025 | Preparo pam nicles ntramadicular RS 5060 =
85200123 | Tratamento de perfuragae adicularcimara pulpar R$ 11235 w
BE200018 | Clareamento de dente desvitalizado RF 161,00

BE200121 | Tratamento endoddndico de dente com rizogénese incompleta R 11235
BE200042 | Pulpobomia RE 12850
B5100013 | Capeamento pulpar direte RS B5.25

PERICDONTIA

85300055 | Remogdo dos fatores de retengo do Biofime Dental (placa bacteriana) R§ 3322
BE300047 | Raspagem supra gengival RS 61,40
BE300032 | Raspagem sub gengival | alisamento radicular RS 8820
85300028 | Manutengao periodontal F§ 306,82
85300012 | Dessensibiizacio dentaria RS 4262
85300020 | Imobilizagdo dentiria em dentes pemanentes F§ 13640

B2000821 | Gengivectomia RE 161,00
£2000043 | Gengivoplasta R 161,80
82001685 | Tunefizagao R§ 170.51 é
£2000212 | Aumento de coroa dinica RE 170,51 =
B2000417 | Cirung@ periodontal a retalho RE 187.58 E
B2000557 | Cunha provimal RS 17057 =
2001073 | Odonto-secgio RS 118,36 o
82000058 | Amputacdo radicular Sem obluragSo refrograda R 170.51

82000050 | Amputacdo radicular Com obturacgio retrograda R% 18756
E001454 | Sepultamento radicular R 153,08
B200065D | Enverto pediculado RE 187.58
B2000652 | Enxerto gengival lvre RE 235,31
BE4D002E | Ajuste Oclusal por desgaste seletivo RE 11083
B5400017 | Ajuste Ocusal por scréscime RS 110,83
BE300071 | Tratamento de gengivite necrosante aguda (GUMA) RS 8820
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DISFUNCAD DA ATM
B2001197 | Redugin simples de hoagao de Articulagio Temporo- mandibular (ATM) RS 12275 | DIsFUNGAD
BE400246 | Ortese miomelaxante (placa oclusal estabdizadora) RE 65034 DA ATM
PROTESE

85400555 | Restauragao metalica fundida RE 48415
85400513 | Restauragio em ceramica pura - inlay F§ 03035
B5400521 | Restauragio em ceramica pura - onfay R§ 03035
85400548 | Restauragao em cerdmen - inlay R 71538
85400530 | Restauragae em cerdmen - onlay R 71538
BE400120 | Faceta em cerdmern RE 71528
BE400151 | Faceta em cerdmica pura R% 1.055.01
85400505 | Remog3o de trabalho protético RS 50,60
B5400447 | Recimentacio de trabathos protéticos RS 5060
BE400220 | Nicleo metalico fundido RE 24560
BE400252 | Pino pré-fabricado R} 255,76
BE400211 | Nicleo de preenchimento RS 7820
BEA0007E | Coroa unitaria provisonia com pino RS 12077
BE400024 | Coroa unitaria provisonia sem pino R% 18056
BE400082 | Coroa total acrilica prensada R 33230
£5400114 | Coroa total em cerdmern RE 751,51
BE400105 | Coroa total em ceramica pura Zrconia RE 027,18
BEA40015T | Coroa total metalo cerdmica RE 87553
BE400155 | Coroa total metalo plastica — cerdmern R 674281
B5400142 | Coroa total metilica RS 53473 0
BEA00335 | Pritese parcial fixa em metalo cerdmica R$ 07553 =
BE400342 | Pritese parcial fixa em metalo plastica R 674281 %
B5400351 | Protese parcial fixa - In- Ceram livee de metal (metal- fres) R% 1.055.01
BEA00252 | Protese fxa adesiva direta (provisoria) R 28004
BE400300 | Pritese fxa adesiva indireta em metalo ceramica RS 1.416.30
BE400312 | Protese fxa adesiva indirsta em metalo plastica RS 1.055.01
BEA00227 | Protese fxa adesiva em cerdmen fvre de metal [metal free) R$ Q8272
BE400324 | Pritese parcial removived provisaria em acrilico com ou sem grampos R$ 42632
BEA00355 | Protese parcial removived com grampos, bilateral RS 1.202.62

80132 | Pritese parcial removived com gramgos, unilateral R$ 1.083.00
BE4003TE | Pritese parcial removived com encaxes de precis3o ou de semi precis3o RE 134405

4270 | Encaixe Macho ou Fémea (por encaixe) R$ 23403
BEA00408 | Pritese total RE 1.344.05
BEA00416 | Protese total imediata RE 751,51
BE400421 | Reembasamento de protese total ou parcial - mediato (em laboratério) R 27450
BE400033 | Consarto em pritese parcial removivel (em consulténio & em laboratdric) R 25202
BEA400050 | Consarto em pritese total (em consultdnio & em Laboratrio) R 25202
BEA00475 | Reembasamento de coma provisarna. RS 7042
ET000040 | Coroa de acetato em dente pemmanente RE 161,80
E7000DE2 | Coroa de age em dente pemmanente. R 161,80
BT000DET | Coroa de policarbonato em dente permanente RE 161,80

CIRURGIA AMBULATORIAL

B2000ETS | Expdontia simples de permanente R 127,01 =
B2000B16 | Exodonta a retalha RS 144.83 =
B2000859 | Exndontia de residual raiz RE 12781 E
82000832 | Exndontia de permanente por indicagso ertoddntica protética Fe§ 12781 n_::;.'
82001285 | Remog3o de dentes inclusos / impactados R§ 358.07 =
B2001224 | Remog3o de dentes semi incluscs impactados R§ 35507 b
E2000024 | Ahecloplastia R§ 12788 gy
B2000222 | Bibpsia de boca R 153,46 >
B2000247 | Bibpsia de glindula salivar. R% 15245 %

21



Energla it
P
prany®
B2000255 | Bidpsia de labio R 153,46
B2000263 | Bidpsia de lingua R 153,46
B200027 1 | Bidpsia mandibula RE 15345
B2000280 | Bibpsia de Maxila. R 153,46
B2000120 | Aprofundamente'aumento de vestitulo RE 287,13
B200032E | Cirungia para tonus palating RE 306,82
B20003ET | Cirungia para tones mandibular — unilateral RE 30682
B2000350 | Cirung@ para tones mandibular — bilateral RE 51323
82000152 | Apicetomia unimadicular obturagao sem retrograda R 25576
B2000174 | Apicetomia unimadicular cbturagio refrograda RS 28647
82000085 | Apicetomia bimadicular sem cbiurago retrograda R%$ 32125
82000077 | Apicetomia bimadicular com cbiuragao retrograda RS 341,03
82000154 | Apicetomia multimadicular sem obturacio retrograda R% 366,50
82000158 | Apicetomia multimadicular com obturagdo retrograda RS 30217
B2000BE3 | Fremudectomia labial RE 161,80
B2000E21 | Frenubectomia lingual RE 170,05
B2000805 | Fremubotomia Labial RE 161,80
E2000013 | Fremuctomia Lingual R 170.05 »
52000223 | Brdectomia RS 15346 =
B2000301 | Bridatormia R§ 15346 2
EXI007EE | Exerese ou excisao de Gsios odomolkgicos RE 25576 -
B200080E | Exérese ou excis3o de ramula RE 170.05 E
B20007TE | Exérese ou excis3o de caloulo salivar RE 25575 E
B2000724 | Exérese ou excis3o de mucocsle RE 170.05 =
B2001020 | Incis3o e Drenagem infra-oral de abscesso, hematoma elou fiegm3o da regido buco-maxilo-facial R% 12758 5
B2001022 | Incis3o e Drenagem extraoral de abscesso, hematoma fou flegmdo da regido buco-maxilo-facial R 14423 E
B2000441 | Coleta de raspado em lesbes de sitios especificos da regido bucomaxlofacial RS 76,73 o
82001103 | Pungao aspirativa na regido bucomandofacial RS 15245
82001170 | Redugo cruenta de fratura alveolo dentaria e 23531
82001152 | Redugao incruenta de fratura alvéolo dentaria R 23531
B2001251 | Reimplante dentario com contengao R$ 2167
B2001707 | Ulectomia R 102,31
B2001715 | Ulotoma R 102,31
620016234 | Tratamento Cinbrgico para tumores odontogénicas benignos sem reconstrucio R$ 25575
B2001510 | Tratamento cirdrgico da fistula buco-nasal RE 43300
B2001522 | Tratamento cirdngico da fistula buco-sinusal RE 43300
B2001502 | Tracicnamento cinirgico com finalidade ortoddntica RS 35807
B2001422 | Sutura de ferida em regido buco-maxilo- facial RS TE.73
B2001321 | Retrada de corpo estranho croantral ou oronasal da regido bucomasdofacial RE 35807
B2001413 | Retrada de Corpo Estranho Subcutanen ou submucoso da regido buco-maxilo- facial RE 35807
82001430 | Retrada dos meios de fxagdo da regido bucomandlofacia F§ 187.56
82001308 | Remogdo de dreno extra-oral RS 76,73
82001315 | Remocdo de dreno infra-oral RS 76,73
B2000352 | Cirungia para exostose masilar. RE 306,82
IMPLANTODONTIA

E000620 | Ermerto com osso hoflizado Fh 426,28

8007 | Erxerto dsseo em bloco - autdgeno ou ndo autdgenc R% 1.023.06
82001243 | Regeneracdo tecidual guiada —RTG R§ 38365 =
82001138 | Reabertura colocagdo de cicatrizador RF 10221 &
EZ0008E0 | Implants dasen integrado RE 1242 18 o
85500215 | Plasma rico em plaguetas (PRF) RS 477.43 ,5
B2001042 | Levantamento do seio maxilar com oss0 autdgena RE 83783 E
B2001057 | Levantamento do seio maxilar com osso homologo R$ 03753 &
E2001065 | Levantamento do seio maxilar com osso liofilizado. Fh 426,28 Z
82001324 | Remodo de implants dentario ndo dsseo integrado F§ 127,81
82001332 | Remogdo de implants dentario dssen integrado o seio maxdlar, Fe§ 12781
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J020807E | Ostectornia tipo Lefort || - extracranana. RE 1.538.52
30208084 | Ostectomia cranio maxilanes complexas R% 1.708.7
30208082 | RedugSo simples da hxagdo da ariculagdo tempors-mandibular com fixacao intermadlar. R§ 50587
30208104 | Reconstrucao pancial da mandibula F§ 1.520,52
30208114 | Reconstrucao total de mandibula com protese e ou enxerto dsseo. F§ 1.708,7
30206122 | Tratamento cinngico de anguilose da articulago tempon- mandibular RS 1.708.7

il
08130 ml::c;-;wai:cmoae orbital para ratamento do hipertelorismo miocutaneo associado a expansor de RS 1.807.8 2
30200013 | Osteoplastias etmeide orbitais. 5 1.420,60 E‘
30200021 | Osteoplastias de mandibula R 1323245 o
30200020 | Osteoplastias do arco Zgomatico. R3 1.028857 =
3200045 | Osteoplastias da orbita, RE 1.530.52 E
30200056 | Comegao cinirgica de depressao (afundamento) da regido frontal. R% 152052 o
30210011 | Hemiatrofia facial, comego com enxerto de gordura ou implante. RE 1.201.00 ﬁ
30210020 | Comecdo de tumores, cicatrizes ou fermentos com o auslio de expansores de tecidos — por estagio. | R$1.201.00 ﬁ
30210070 | Reconstrucao com retahos aiais supra-orbitais e supratrocieares. R 1.088.57 2
30210082 | Reconstrucao com retaho adal da anéra temporal superficial. F§ 1.088.57 =
30210027 | Reconstrucao com retahos em VY de pediculo subarteral. RS 1.088.57 o
30210100 | Reconstrucao com rotagao do musculo temporal. F§ 1.32345
30210112 | Exerese de turmor maligno de pele. RE 304,31
30210127 | Exerese de turmor benigno, cisto ou fistula, R§ 25568
30710014 | Retrada de fios ou pinos metilicos transosseos. RE 22328
30713153 | Anroscopia para diagnéstico com ou sem biopsia sinovial RE 464,55
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ANEXO II
LOCALIDADES PARA PAGAMENTO DE DIARIA DE ALIMENTAGCAO
| Rota |  Livro | Localizacdo Bairro
| 51 10 Col6nia D. Pedro D. Pedro
14 Colb6nia Figueiredo Figueiredo
| 52 4 Felpudo Felpudo
5 Retiro Retiro
7 Faxina Faxina
8 Serrado Serrado
9 Taquaral Taquaral
| 53 1 Endoencas Bateias
2 Retirinho Bateias
3 Javacaenzinho Bateias
4 S3do Jodo do Povinho S3do Jodo do Povinho
5 Vargedo/Prata/Itambezinho Itambezinho
| 54 5 Lot Lara /Sitio do Mato Bateias
7 Bateias Centro Bateias
8 Lot Rossa Bateias
9 Ouro Fino/Queimada Bateias
10 Etr do Cerne/Rei do Cal Bateias
11 Onga Bateias
| 23 1 Reboucas/Rio Verde Ferraria
2 Alto Medianeira Ferraria
3 Santa Angela Ferraria
4 Santa Angela Ferraria
5 Ferraria/David Antonio Ferraria
6 Bolinete Ferraria
7 Boa Vista Ferraria
8 Revier Ferraria
| 24 1 Torres 11 Ferraria
2 Torres I1 Ferraria
3 Vila Gilcy Ferraria
4 Vila Gilcy Ferraria
5 Vila Gilcy Ferraria
6 Vila Gilcy Ferraria
7 Dona Fina Ferraria
8 Dona Fina Ferraria
| Outros Agentes interior Sao Pedro/Santa Cruz |

Servico interior




		2025-09-19T10:51:08-0300
	RAFAEL ROGISKI:03465245989


		2025-09-19T14:38:40-0300
	Annelize Karyne Coelho Mazul: 05989356900


		2025-09-19T15:14:59-0300
	Eveline Angelo


		2025-09-26T10:18:40-0300
	PAULO SERGIO DOS SANTOS 88278778868




