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POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO

1. Objetivo

Estabelecer diretrizes para promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres e homens no ambito da Companhia Campolarguense de Energia —
Cocel, assegurando ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e livre de
discriminacao.

Esta Politica fundamenta-se na Lei n® 15.177/2025, na Lei n? 14.457/2022, e nas
diretrizes estabelecidas no Cddigo de Conduta Etica da Cocel, visando prevenir
praticas discriminatérias, promover a equidade nas relagdes de trabalho e fortalecer a
cultura de respeito, ética e valorizagdo das pessoas.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos que atuam em nome da Companhia Campolarguense
de Energia — Cocel, incluindo:

Membros do Conselho de Administracao;
Membros do Conselho Fiscal;

Diretores;

Empregados;

Estagiarios;

Aprendizes;

Prestadores de servigos;

Demais parceiros institucionais.

Todos devem observar e cumprir as disposicées desta Politica no exercicio de suas
atividades e nas relacdes estabelecidas no ambiente de trabalho.

3. Principios

As relagdes de trabalho na Cocel devem observar os seguintes principios:

igualdade de oportunidades entre mulheres e homens;

respeito a dignidade da pessoa humana;

valorizagao da diversidade;

prevencao a discriminacao e ao assédio;

promogao de ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo;
transparéncia e equidade nas relagbes profissionais.
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4. Diretrizes

Para promover a igualdade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho, a
Cocel observara as seguintes diretrizes:

» assegurar igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho, vedada
qualquer forma de discriminagdo em razao de género;

» garantir tratamento equitativo nas relagcdes de trabalho;

» promover ambiente de trabalho baseado no respeito mutuo e na valorizagao da
diversidade;

» incentivar praticas que contribuam para a participagao equilibrada de mulheres
e homens nas diferentes areas e niveis da Companhia;

» prevenir e combater situacdes de assédio moral ou sexual no ambiente de
trabalho;

» incentivar préticas institucionais alinhadas ao Programa Emprega + Mulheres,
instituido pela Lei n® 14.457/2022, visando a promocao da cultura de igualdade
entre mulheres e homens;

» observar a legislagao aplicavel quanto a participagao feminina na governanga
da Companhia, assegurando a reserva minima de 30% de mulheres nos
cargos titulares do Conselho de Administracdo, conforme previsto na Lei n®
15.177/2025 e na Lei n® 13.303/2016.

5. Prevencao a Discriminacao e Assédio

A Cocel nao admite qualquer forma de discriminagao, constrangimento ou assédio em
razao de género.

Condutas que violem os principios desta Politica ou que caracterizem discriminacao
ou assédio poderao ser objeto de apuracao e estarao sujeitas as medidas disciplinares
cabiveis, nos termos das normas internas da Companhia e da legislagao aplicavel.

6. Canal de Ouvidoria Interna

A Cocel disponibiliza canal institucional de Ouvidoria Interna, espago seguro, sigiloso e
confidencial destinado aos empregados, colaboradores e terceiros para registro de
dendncias, reclamacdes, sugestdes, elogios ou solicitacbes de acolhimento
relacionadas ao ambiente de trabalho ou as atividades da Companhia.

As manifestagbes recebidas serdao tratadas com responsabilidade, ética e
imparcialidade, assegurando-se a confidencialidade das informagdes e a protegdo dos
dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei
n? 13.709/2018).
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A Companhia nao admite qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que, de boa-fé,
realizem manifestagdées ou denuncias por meio deste canal.

7. Responsabilidades

Compete a todos que atuam em nome da Cocel:

respeitar os principios de igualdade e ndo discriminacao;

contribuir para um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo;
comunicar situagdes que possam caracterizar discrimina¢ao ou assedio;
observar as disposi¢des desta Politica.
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A alta administragdo da Companhia é responsavel por apoiar € promover praticas que
fortalecam a igualdade de oportunidades e o respeito entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho.

8. Disposicoes Finais

Os casos omissos ou situacbes ndo previstas nesta Politica serdo analisados pela
Diretoria Executiva e, quando necessario, submetidos ao Conselho de Administracao.

Esta Politica devera ser observada em conjunto com:

o Cédigo de Conduta Etica;

o Regimento Disciplinar;

a Politica de Integridade;

as demais politicas e normas internas da Companhia;
a legislacao aplicavel.

A presente Politica podera ser revisada periodicamente para aprimoramento das
praticas de igualdade e inclusdo no ambito da Cocel.
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