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POLITICA DE INDICACAO

1. Objetivo

Estabelecer diretrizes e procedimentos para o processo de indicacdo, avaliacdo e
verificagdo de requisitos dos candidatos aos cargos de membros do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria da Companhia Campolarguense de
Energia — COCEL.

Esta Politica tem por finalidade assegurar que as indicacbes observem critérios de
qualificagado técnica, experiéncia profissional, reputagdo ilibada e auséncia de
impedimentos legais, em conformidade com a legislagao aplicavel, especialmente: a
Lei n® 13.303/2016; a Lei n® 6.404/1976; bem como, o Estatuto Social da Companhia.

A presente Politica busca fortalecer as praticas de governanga corporativa,
transparéncia e integridade na composicao dos érgaos de administracao e fiscalizacao
da Companhia.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se ao processo de indicagdo e verificacdo de requisitos para os
seguintes cargos da Companhia:

« membros do Conselho de Administragao;
«  membros do Conselho Fiscal;
« diretores.

Aplica-se também as unidades ou instancias internas responsaveis por apoiar o
processo de verificagdo do atendimento aos requisitos legais, estatutarios e de
governancga das indicacées.

3. Principios
O processo de indicagdo devera observar os seguintes principios:

Legalidade

Cumprimento da legislagao aplicavel, do Estatuto Social e dos normativos internos da
Companhia.
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Transparéncia

Registro e formalizacao das etapas do processo de verificagdo das indicagoes.
Impessoalidade

Auséncia de favorecimentos pessoais, politicos ou institucionais.

Integridade

Indicacdo de pessoas com reputacao ilibada e conduta compativel com os valores da
Companhia.

Competéncia técnica

Escolha de profissionais com qualificacdo e experiéncia compativeis com as fungdes a
serem exercidas.

4. Requisitos para Indicacao

Os candidatos indicados para os cargos previstos nesta Politica deverao atender aos
requisitos estabelecidos na legislacdo aplicavel e no Estatuto Social da Companhia.

Entre os requisitos destacam-se:

« reputagcado ilibada, conforme previsto na Lei n® 13.303/2016 e na Lei n®
6.404/1976;

notoério conhecimento compativel com o cargo;

experiéncia profissional minima exigida pela legislacao;

formagéao académica compativel com a funcao;

auséncia de impedimentos legais ou estatutarios para o exercicio do cargo.

Também deverdo ser observados os requisitos estabelecidos no artigo 147 da Lei n®
6.404/1976, que dispde sobre as condigcbes para investidura em cargos de
administracao nas sociedades por agdes.

Os candidatos deverdo apresentar documentacao comprobatéria das qualificacoes
declaradas.

5. Vedacoes
Nao poderdo ser indicadas para os cargos de administracdo ou fiscalizagcdo da
Companhia pessoas que se enquadrem nas hipoteses de impedimento previstas na
legislacao aplicavel.

Entre as vedacdes destacam-se:
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« pessoas impedidas por lei especial para o0 exercicio de cargos de
administraco;

« pessoas condenadas por crimes que vedem 0 acesso a cargos publicos;

« pessoas que exercam atividades incompativeis com o exercicio da funcao;

« pessoas que possuam conflito de interesses com a Companbhia;

+ pessoas que ocupem cargos em sociedades concorrentes ou que tenham
interesses conflitantes com a Companhia.

Também deverao ser observadas as disposi¢des da Lei n® 6.404/1976, especialmente
aquelas previstas no artigo 147, relativas aos impedimentos para o exercicio de cargos
de administracdo em sociedades por acdes.

6. Processo de Verificacao das Indicacoes

As indicacOes realizadas para o0s cargos previstos nesta Politica deverdo ser
submetidas a verificagcdo quanto ao atendimento dos requisitos legais, estatutarios e
de governanga.

A andlise devera considerar, entre outros aspectos:

« qualificagdo técnica do indicado;

« experiéncia profissional compativel com o cargo;
« reputacgdo ilibada;

« inexisténcia de impedimentos legais;
 inexisténcia de conflito de interesses.

A verificagao sera realizada com base nas informagdes declaradas pelos indicados e
nos documentos comprobatérios apresentados, em observancia a Lei n® 13.303/2016
e a Lei n® 6.404/1976.

7. Comité de Elegibilidade

A verificacdo do atendimento aos requisitos legais, estatutarios e de governanca
aplicaveis as indicagbes para os cargos de membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria sera realizada pelo Comité de Elegibilidade da Companhia
Campolarguense de Energia — COCEL.

O Comité de Elegibilidade foi instituido por meio da Portaria n® 003/2026, sendo
responsavel por analisar as indicacdes e verificar o atendimento aos requisitos legais,
a inexisténcia de impedimentos e a aderéncia as disposi¢des desta Politica.

Compete ao Comité de Elegibilidade, entre outras atribui¢oes:

+ analisar a documentacao apresentada pelos indicados;

+ verificar o atendimento aos requisitos previstos na legislacdo aplicavel,
especialmente na Lei n® 13.303/2016, na Lei n® 6.404/1976 e no Estatuto Social da
Companbhia;
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« avaliar a existéncia de eventuais impedimentos legais ou conflitos de interesses;
* registrar formalmente a andlise realizada e emitir manifestagéo quanto a elegibilidade
do indicado.

As andlises realizadas pelo Comité deverdao ser formalizadas e registradas,
assegurando a rastreabilidade e a transparéncia do processo de indicacao.

8. Documentacdao Comprobatoria

Os candidatos indicados deverdo apresentar documentacdo que comprove as
informagdes declaradas, especialmente quanto a:

formagao académica;

experiéncia profissional;

notério conhecimento;

auséncia de impedimentos legais;
atendimento aos requisitos estatutarios.

VVVYYVY

A documentagdo apresentada sera utilizada como base para a verificagdo das
informacdes prestadas, em conformidade com a legislagcao aplicavel.

9. Registro e Transparéncia

As informagdes relativas ao processo de indicacao e andlise de requisitos deverao ser
registradas e arquivadas pela Companhia, observando-se as normas internas de
governanga, controle e transparéncia.

Quando aplicavel, poderdo ser divulgadas informagdes institucionais relativas a
composicao dos 6rgaos de administragao e fiscalizagdo da Companhia, observadas as
disposicdes da legislacao societaria e da legislacao aplicavel as empresas estatais.

10. Formularios de Cadastro e Declaracao

Para fins de verificacdo do atendimento aos requisitos legais e estatutarios, os
candidatos indicados deverdo preencher e assinar os formularios de cadastro e
declaragdo correspondentes ao cargo para o qual foram indicados.

Os formularios tém por finalidade coletar informagdes relativas a qualificagao técnica,
experiéncia profissional, reputacédo ilibada, inexisténcia de impedimentos legais e
eventual conflito de interesses, além de exigir a apresentacdo de documentos
comprobatérios.

Integram esta Politica, como anexos:

+ Anexo | — Cadastro de Conselheiro de Administracao
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« Anexo Il - Cadastro de Conselheiro Fiscal
+ Anexo lll - Cadastro de Diretor

11. Disposicoes Finais
Esta Politica devera ser observada em conjunto com:

o Estatuto Social da Companhia;

o Regimento Interno Disciplinar;

o Codigo de Conduta, Etica e Integridade;

as demais politicas e normativos internos relacionados a governanga
corporativa.

O funcionamento, composicdo e competéncias detalhadas do Comité de Elegibilidade
encontram-se disciplinados na Portaria n® 003/2026 e em demais atos administrativos
da Companhia.

Eventuais situagdes nado previstas nesta Politica deverdo ser analisadas a luz da
legislacé@o aplicavel, especialmente da Lei n® 13.303/2016 e da Lei n° 6.404/1976, bem
como dos principios de governanga corporativa.
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