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COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA — COCEL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Em conformidade com o art. 89, inciso IX, da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e com as
disposi¢des regulatdrias aplicaveis ao setor elétrico, a Companhia Campolarguense de Energia — Cocel
apresenta o seu Relatério de Sustentabilidade, referente ao exercicio social de 2025, com o objetivo de
apresentar, de forma transparente, seu desempenho e suas principais a¢ées nas dimensdes econémica,
social, ambiental e de governancga, evidenciando o compromisso da Companhia com a adequada
prestacdo do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica, a responsabilidade socioambiental, a
sustentabilidade de suas atividades e o atendimento ao interesse publico.

IDENTIFICAGAO GERAL

CNPJ: 75.805.895/0001-30.
Inscricdo Estadual: 10802030-00.
Sede: Campo Largo/Parana.
Tipo de estatal: sociedade de economia mista.
Acionista controlador: Governo Municipal de Campo Largo.
Tipo societario: sociedade de economia mista.
Tipo de capital: fechado.
Abrangéncia de atuacgdo: local (Municipio de Campo Largo).
Setor de atuagdo: servigo publico de distribuicdo de energia elétrica.
Diretor Econdmico- Financeiro: Luciano Marcos Klos
Telefone: (41) 3032-9259
E-mail: luciano@Cocel.com.br
Auditores Independentes atuais da empresa:
Empresa: Bazzaneze Auditores Independentes S/S — EPP

Conselheiros de Administragao:
Ivo Cezario Gobbato de Carvalho
Cassieli Muiniki

José Peterson Vidal

Rosangela Leandro Pelizzari Manenti
Fernando Schiavon

Jaqueline Santos da Silva
Rodrigo da Rocha Stremel Torres
Kevvy Vela Souza

Dante Luiz Vanin

Murilo Nogueira

Fledinei Borges Licheski

Administradores:

Diretor-Presidente: Rafael Rogiski

Diretor Administrativo: Samir Moussa

Diretor Econ6mico-Financeiro: Luciano Marcos Klos
Diretor Técnico: Henrique Gesser
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Apresentagao

A Cocel, por meio do presente, apresenta o seu Relatério de Sustentabilidade referente ao exercicio de
2025. O documento consolida, em uma Unica publicagdo, informagGes sobre a atuagdo da Companhia
nas dimensdes institucional, de governanca, econémico-financeira, social, setorial e ambiental,
evidenciando praticas de gestao, resultados e instrumentos que dao suporte a presta¢do sustentdvel do
servico publico de distribuicao de energia elétrica.

A publicacdo foi estruturada para atender a divulgacdo anual de relatdrio integrado ou de
sustentabilidade prevista no art. 89, IX, da Lei n? 13.303/2016. A abordagem adotada evita reproduzir
integralmente documentos ja existentes: a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa,
o Relatério da Administracdo e as Demonstracdes Contdbeis permanecem como fontes detalhadas,
enquanto este relatério integra os temas e resultados mais relevantes para a sustentabilidade da
Companbhia.

O exercicio de 2025 foi marcado pela continuidade dos investimentos em infraestrutura, pela
modernizacdo de canais de atendimento, por iniciativas de eficiéncia energética e educagcdo para o
consumo, pelo fortalecimento de mecanismos de governanca, integridade, gestdo de riscos e protecdo
de dados, e por agbes voltadas a saude, seguranga e qualidade de vida dos empregados e da
comunidade.

1 - Sobre o Relatério

O presente Relatério de Sustentabilidade da Companhia Campolarguense de Energia — Cocel
compreende o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 e reune informagdes relacionadas ao
desempenho e as principais acdes da Companhia nas dimensdes geral, de governanga corporativa,
econdmico-financeira, social e setorial e ambiental.

As informacOes apresentadas abrangem as atividades desenvolvidas pela Cocel no ambito da prestacao
do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica em sua area de concessdo, no Municipio de Campo
Largo, Estado do Parana.

Os dados e informagdes foram consolidados a partir de documentos institucionais, demonstracdes
contabeis, registros administrativos e operacionais, politicas corporativas, indicadores, programas e
demais informag¢des mantidas pelas areas responsaveis da Companhia.

As informagdes econdmico-financeiras estdo alinhadas as demonstragdes contdbeis e ao Relatdrio da
Administragdo referentes ao exercicio de 2025. Os conteudos de natureza operacional, social, ambiental
e de governanga refletem os registros e as agdes correspondentes ao periodo reportado.

Quando necessdria a adequada compreensdo das informacgSes, podera ser feita referéncia a fatos
ocorridos apdés o encerramento do exercicio, especialmente aqueles relacionados a continuidade,
formalizagdo ou aprimoramento de praticas da Companhia. Nesses casos, a informacgao sera identificada
de modo a ndo ser confundida com os resultados do exercicio de 2025.

O Relatério estd organizado de forma a proporcionar uma visdo abrangente da atuacdo da Cocel,
contemplando as seguintes dimensdes:

» Dimensdo Geral — apresenta o perfil institucional, a area de atuagdo, os direcionadores
organizacionais e os principais aspectos relacionados a opera¢dao da Companhia;

Companhia Campolarguense de Energia - Cocel
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» Dimensdao de Governanga Corporativa — reune informagGes sobre a estrutura de
governanga, ética e integridade, gestdo de riscos, controles internos, transparéncia,
protecdo de dados e praticas de gestao;

> Dimensdao Econdmico-Financeira — apresenta os principais resultados econémico-
financeiros e os investimentos realizados no exercicio;

> Dimensdo Social e Setorial — contempla a gestdo de pessoas, saude e seguranc¢a do
trabalho, igualdade de oportunidades, relacionamento com consumidores, qualidade do
fornecimento, eficiéncia energética e demais iniciativas de carater social e setorial; e

» Dimensdao Ambiental — apresenta as praticas relacionadas a gestdo ambiental, ao
gerenciamento de residuos, ao manejo da vegetagdo e as medidas de prevencdo e
mitigacdo dos impactos ambientais associados as atividades da Companhia.

O conteldo deste Relatdrio complementa os demais instrumentos de transparéncia e prestagdao de
contas da Cocel, permitindo a apresentacdo consolidada dos principais resultados e praticas
relacionados a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental da Companhia.

3 — Dimensao Geral

3.1 Perfil institucional e area de concessao

A Companhia Campolarguense de Energia - Cocel foi criada através da Lei Municipal n? 106/67, de 05 de
dezembro de 1967 e fundada em 05 de Margo de 1968, como uma Sociedade de Economia Mista, de
capital fechado, sendo controlada pelo Governo Municipal de Campo Largo, o qual detém 99,6% do seu
Capital Social.

E uma empresa concessionaria de servico publico de distribuicdo de energia elétrica, sendo sua
concessdo estabelecida pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, através do Contrato de
Concessdo n2 27/99. Em 2015 a Cocel renovou seu Contrato de Concessdo de Energia Elétrica por mais
30 anos, assinando o Quinto Termo Aditivo em 09 de Dezembro de 2015.

O citado contrato, no seu Quinto Termo aditivo, na subclausula quinta, exige que exploracdo do servico
publico de energia elétrica seja realizada com a fungdo de utilidade publica prioritaria, comprometendo-
se a Companhia, a somente exercer outras atividades empresariais, em favorecimento a modicidade
tarifaria, nos termos e condi¢Ges previstas na legislagdo e na Regulagdo da ANEEL.

Em 31 de dezembro de 2025, o capital social realizado era de RS 50 milhdes, representado por 500
milhdes de a¢bes ordinarias sem valor nominal. O Municipio de Campo Largo detinha 498.068.997
acOes, correspondentes a aproximadamente 99,6% do capital.

Indicador institucional 2025

Area de concess3o Municipio de Campo Largo - PR

Area territorial abrangida 1.244 km?

144.504 habitantes (estimativa do IBGE para 2025 —

Populagdo abrangida ) )
informacdo extraida do Relatdrio da Administragdo)

Unidades consumidoras 60.467
Crescimento de unidades consumidoras 2,97% em relagdo a 2024
Capital social realizado RS 50 milhdes

Companhia Campolarguense de Energia - Cocel
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3.2 Missao, visao e qualidade

Missao: Distribuir energia elétrica com seguranca e qualidade, para o desenvolvimento e bem-estar das
comunidades atendidas, agregando valor para os clientes, colaboradores e acionistas.

Visao: Ser reconhecida pelos clientes pela exceléncia dos servigos de distribuicdo de energia elétrica a
sociedade.

Politica da Qualidade: Atender as diretrizes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL,
otimizando os servigos prestados para a satisfagdo dos consumidores internos e externos, melhorando
continuamente e garantindo tratamento adequado as reclamacdes. (ISO 9.001/ 10.002)

A Politica da Qualidade estd orientada ao atendimento das diretrizes da ANEEL, a otimizagdo dos
servicos, a melhoria continua e ao tratamento adequado das reclamac¢des. Em 2025, a Companhia
manteve a certificagdo I1SO 9001 nos processos relacionados ao tratamento de reclamagdes,
fornecimento de energia e servicos comerciais e em processos de medi¢do e apuragao de indicadores de
tensdo em regime permanente.

3.3 Mercado, energia e infraestrutura

A Cocel encerrou 2025 com 60.467 unidades consumidoras. A classe residencial representou
aproximadamente 90% do total, com 54.651 unidades. A energia requerida para atendimento dos
consumidores cativos foi de 205.797 MWh, reducdo de 3,83% em relacdo a 2024. O consumo dos
consumidores livres atingiu 183.015 MWh e a geracgado distribuida alcangou 9.893 MWh, crescimento de
36,97% em relagdo ao exercicio anterior

As perdas totais de energia no sistema de distribuigdo, incluindo perdas técnicas e comerciais, foram de
8,11% em 2025.

Indicador operacional 2024 2025 ‘
Unidades consumidoras 58.721 60.467
Energia requerida - consumidores cativos 214.011 MWh 205.797 MWh
Consumo de consumidores livres 151.992 MWh 183.015 MWh
Geragdo distribuida 7.223 MWh 9.893 MWh
Perdas totais de energia 8,77% 8,11%

3.4 Qualidade e continuidade do fornecimento

A qualidade técnica do fornecimento é acompanhada, entre outros instrumentos, pelos indicadores DEC
- Duragdo Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora e FEC - Frequéncia Equivalente de
Interrup¢cdo por Unidade Consumidora. Esses indicadores orientam o acompanhamento da
confiabilidade do sistema e a priorizagao de a¢des preventivas e investimentos em reforgco e melhoria da

rede.
Indicador Apurado 2024 Apurado 2025 Meta 2025
DEC - Conjunto Campo Largo 5,28 5,82 8,00
DEC - Distrito Industrial 11,06 10,24 10,00
FEC - Conjunto Campo Largo 4,26 4,73 6,00
FEC - Distrito Industrial 6,46 7,24 7,00
DEC GLOBAL 8,47 8,25 9,10
FEC GLOBAL 5,47 6,10 6,55
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Os resultados evidenciam o atendimento aos limites estabelecidos para o Conjunto Campo Largo. No
Distrito Industrial, os indicadores DEC e FEC apresentaram valores ligeiramente superiores aos limites
definidos para 2025, permanecendo sob acompanhamento da gestdo operacional e integrando as a¢des
voltadas a melhoria continua da qualidade do fornecimento. No resultado global, a COCEL encerrou o
exercicio de 2025 com ambos os indicadores dentro das metas estabelecidas, alcangando DEC Global de
8,25, frente a meta de 9,10, e FEC Global de 6,10, frente a meta de 6,55.

4 — Governanga Corporativa
4.1 Estrutura de Governanga

A estrutura de governancga da Cocel compreende Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, além de fungdes de Controladoria & Compliance e Auditoria Interna. Em 2025, o Conselho de
Administragdo era composto por onze membros, o Conselho Fiscal por cinco membros e a Diretoria por
guatro diretores.

A Auditoria Interna é vinculada diretamente ao Conselho de Administragdo e atua na avaliagdo da
adequacdo dos controles internos, da efetividade do gerenciamento de riscos e dos processos de
governanga, além da confiabilidade das informagdes utilizadas na preparagdo das demonstragGes
financeiras.

4.2 Integridade, compliance e controles internos

A Controladoria & Compliance atua no fortalecimento do sistema de controles internos, na mitigacao de
riscos e na conformidade com normas legais e regulatérias. A Cocel vem desenvolvendo politicas
corporativas destinadas a orientar a atuacgdo institucional e aprimorar os mecanismos de integridade,
conformidade e governanca.

Entre os instrumentos de governanca adotados pela Cocel estdo politicas relacionadas a Privacidade,
Divulgacdo de Informagdes, Gestdo de Riscos, Recursos Humanos, Tecnologia da Informacdo e
Seguranga Cibernética, Transagcdes com Partes Relacionadas, Integridade, Igualdade de Género e
Indicagdo.

4.3 Planejamento Estratégico e Gestdo de Riscos

A Cocel possui o Planejamento Estratégico e o Plano de Negdcios e Gestdo, elaborados de forma
integrada e com participacdo da alta administracdo e das areas da Companhia. O planejamento
estabelece direcionamentos para o curto, médio e longo prazos, tendo como objetivo central a
manutengdo da concessao, além da busca pela exceléncia em gestdo e pelo atendimento as metas de
gualidade e de desempenho econdmico-financeiro estabelecidas pela ANEEL.

Entre as diretrizes estratégicas estdo a seguranca, a transparéncia, a melhoria continua da gestao, a
modernizacdo e manutencdo das redes de distribuicdo, o investimento em novas tecnologias, o
monitoramento das mudangas climaticas e a renovacdo dos ativos da Companhia.

A gestdo de riscos estd integrada ao processo de planejamento por meio da Matriz de Riscos
Corporativa, que apoia a identificacdo, avaliacdo, tratamento e acompanhamento dos riscos e
oportunidades relacionados aos objetivos da Companhia. O planejamento e a gestdo de riscos sao
acompanhados periodicamente, contribuindo para a tomada de decisGes, o fortalecimento dos
controles internos e a sustentabilidade das atividades da Cocel.

Companhia Campolarguense de Energia - Cocel
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4.4 Auditoria e Prestagao de Contas

Em 2025, a Auditoria Interna realizou trabalhos nas areas contdbil, financeira, patrimonial e
orgcamentaria, além do acompanhamento de temas relacionados a protecdo de dados pessoais, a gestao
de riscos e ao Plano de Negdcios. As demonstracées contdbeis da Cocel sdo submetidas a auditoria
independente. Para a prestacdo desses servigos, a Companhia mantém contratada a empresa Bazzaneze
Auditores Independentes S/S - EPP, responsavel pela auditoria das demonstra¢des contébeis.

A Companhia também esta sujeita ao controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE-PR, tendo sua prestacdo de contas referente ao ano de 2025 julgada regular, sem
ressalvas, reforcando o compromisso da Cocel com a transparéncia e a adequada prestacdo de contas.

4.5 Privacidade e seguranca cibernética

A Cocel mantém um processo de adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, possui
Encarregado de Dados e disponibiliza a Politica de Privacidade e um canal de contato para titulares. A
Politica de Tecnologia da Informacdo e Segurancga Cibernética orienta o uso seguro, ético e eficiente dos
recursos tecnoldgicos, com foco na confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes e
na prevencao de riscos operacionais, legais e reputacionais.

Em 2025, a Agéncia Virtual e o aplicativo Cocel Mobile foram atualizados. As novas versdes passaram a
adotar cadastro pelo CPF ou CNPJ do consumidor e incorporaram camadas adicionais de protecdao, com
0 objetivo de reduzir riscos de vazamento de dados e fraudes.

4.6 Transparéncia, comunicagao e relacionamento

A transparéncia é apoiada pela Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa, pelo Portal
da Transparéncia e pelos demais instrumentos de prestacdo de contas. No Portal sdo disponibilizadas
informacg0es institucionais, econémico-financeiras e de gestdo, incluindo planejamento, demonstragdes
contdbeis, receitas e despesas, recursos humanos, licitacGes e contratos, ampliando o acesso da
sociedade as informagdes da Companhia.

A participagdo dos consumidores também é apoiada pelo Conselho de Consumidores da Cocel, de
carater consultivo e composto por representantes das diferentes classes de consumo, do poder publico
e do Procon. O Conselho atua como um espacgo de didlogo e acompanhamento de temas relacionados
ao fornecimento de energia, tarifas e qualidade dos servigos.

5 — Dimensao Econdmico-Financeira

A sustentabilidade econ6mico-financeira é condicdo para a continuidade e a qualidade do servico
publico de distribuicdo. Em 2025, a Receita Operacional Liquida alcangou RS 150.906 milhdes, ante
RS 147.490 milhdes em 2024. O LAJIDA/EBITDA foi de RS 1.267 milhdo e a margem correspondente foi
de 0,84%. O exercicio apresentou prejuizo liquido de RS 3.499 milhdes, enquanto 2024 havia registrado
lucro liquido de RS 2.283 milhdes.

Indicador econdmico-financeiro

Receita Operacional Liquida RS 147.490 milhdes RS 150.906 milhdes
LAJIDA/EBITDA RS 8.044 milhdes RS 1.267 milh3o
Margem LAJIDA/EBITDA 5,45% 0,84%

Resultado liquido RS 2.283 milhdes (RS 3.499 milhdes)

Companhia Campolarguense de Energia - Cocel
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5.1 Investimentos na infraestrutura

Apesar da reducdo do resultado econdmico-financeiro, a Companhia manteve a execug¢do de
investimentos considerados essenciais. Em 2025, foram aplicados RS 10.994 milhdes.

Investimentos (RS mil) 2024 2025 ‘
Obras de distribuicdo 4.594 10.787
Veiculos 1.371 -
Outros investimentos 383 207
Total 6.348 10.994

Do total investido em 2025, RS 8.620 milhdes foram informados como recursos préprios e RS 2.374
milhdes como participacdo financeira de clientes.

5.2 Indicadores sociais internos

O Balango Social integrante do Relatério da Administracdo registrou RS 8.054 milhdes em indicadores
sociais internos em 2025, equivalentes a 44,79% da folha de pagamento bruta e 5,34% da receita
liquida. Entre os principais componentes estavam alimentagdo, saude, seguranga e medicina do
trabalho, educagdo e capacitagdo profissional.

Indicador social interno (RS mil) 2024 2025
Alimentagdo 1.779 1.737
Encargos Sociais sem diretoria 4.879 4.813
Previdéncia privada 63 64
Saude 1.223 1.010
Seguranga e Medicina no Trabalho 235 342
Educacao 45 40
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 51 48
Total de indicadores sociais internos 8.275 8.054

6 - Dimensao Social e Setorial

6.1 Pessoas e desenvolvimento

Ao final de 2025, a Cocel contava com 89 empregados, ante 91 em 2024, e registrava 62 trabalhadores
terceirizados. O quadro funcional apresentava concentragdo nas faixas etarias de 30 a 45 anos e acima
de 45 anos. A Companhia mantém programas e beneficios voltados a alimentacdo, saude, educacgdo e
desenvolvimento profissional.

Em 2025, foram distribuidos RS 1.737 milhdo em créditos de vale-alimenta¢do aos empregados. A
Companhia também manteve convénio de assisténcia médica, convénios odontolégicos e com
farmadcias, auxilio de material escolar e apoio a formac&o profissional. Foram informados RS 15 mil em
auxilio de material escolar e RS 23 mil em bolsas de estudo.

Indicador de pessoas 2024 2025
Empregados ao final do exercicio 91 89
Terceirizados 78 62
Mulheres na empresa 22 20
Mulheres em cargos de chefia/liderancga 21,4% 38%

Companhia Campolarguense de Energia - Cocel
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Estagiarios - Balango Social 4 7

Aprendizes - Balango Social

Acidentes de trabalho 5 6

6.2 Igualdade de género e respeito no ambiente de trabalho

A Cocel adota Politica de Igualdade de Género voltada a promogdo de igualdade de oportunidades e
tratamento entre mulheres e homens, prevengdo a discriminagdo e ao assédio, valorizagdo da
diversidade e ampliagdo da participagdo feminina. Em 2025, as mulheres representavam
aproximadamente 22% do quadro de empregados e 38% dos cargos de lideranga informados.

Nivel hierarquico - 2025 Mulheres Homens % mulheres
Alta administragdo 0 4 4 0%
Geréncia/apoio 8 13 21 38%
Corpo

L L . 12 12 24 50%
técnico/administrativo
Operacional 0 40 40 0%

Na administragdo, a participacdo feminina informada era de trés mulheres no Conselho de
Administragdo com onze membros, nenhuma mulher na Diretoria composta por quatro integrantes e
trés mulheres no Conselho Fiscal composto por cinco membros.

6.3 Saude e seguranga do trabalho

A natureza das atividades de distribuicdo de energia elétrica torna a prevengdo de acidentes e a gestdo
dos riscos ocupacionais temas centrais para a sustentabilidade da Cocel. Em 2025, o Balango Social
registrou seis acidentes de trabalho, ante cinco em 2024, e RS 342 mil em despesas classificadas como
Segurancga e Medicina no Trabalho.

Além das rotinas de seguranga ocupacional, a Cocel desenvolveu agbes educativas voltadas também a
comunidade. Em abril de 2025, promoveu um treinamento sobre prevengdo de acidentes com energia
elétrica para servidores da Secretaria Municipal de Obras Vidrias de Campo Largo, abordando operagdo
de maquinas e veiculos pesados, interferéncias na rede e procedimentos em situa¢gdes de emergéncia.

ATENGAO AOS
RISCOS

o realizar as atividades,
r o local sinalizado.

toque nos cabos de
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6.4 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

A Cocel mantém o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, como instrumento de gestdo dos riscos
ocupacionais relacionados as suas atividades. O Programa orienta as a¢des de prevengdo e controle
voltadas a preservagdo da saude e da seguranga dos trabalhadores e é acompanhado em conjunto com
as demais praticas de seguranca e saude no trabalho desenvolvidas pela Companhia. Por meio do PGR,
sdo identificados e avaliados os riscos ocupacionais associados as atividades desenvolvidas, subsidiando
a definicdo e o acompanhamento das medidas de prevengado e controle aplicaveis.

6.5 Atuagdo da CIPA

A CIPA - gestdo 2024/2025 realizou agGes praticas de prevengdo, comunicacdo e promogdo da salde.
Entre elas estiveram a atualizagdo do fluxograma do Plano de Emergéncia e a criagdo do canal digital
“Fale com a CIPA”, destinado ao recebimento de sugestdes e relatos relacionados a riscos.

A Comissdo também promoveu a realocagdo do bicicletdrio para darea interna, acompanhada de
sinalizagdo horizontal e regras de uso, e atuou na melhoria da sinalizagdo externa para reduzir riscos de
circulagdo de veiculos no estacionamento da Companbhia.

Em 26 de maio de 2025, no contexto do Maio Amarelo, foi realizada blitz educativa no patio da Cocel
para inspecdo de itens de seguranga dos veiculos. O relatério da agdo foi encaminhado ao Setor de
Seguranga do Trabalho, que comunicou os responsaveis das empresas sobre irregularidades e
necessidade de adequacgdo.

No més de setembro, foram divulgadas cartilhas orientativas de prevengdo ao suicidio. Entre 13 e 17 de
outubro de 2025, a Cocel realizou a XXIX SIPAT, sob o tema “Seguranga ndo é acaso, é atitude”, com
programacao voltada a saude e seguranga.

Agoes da XXIX SIPAT - 2025 Conteudo

. 3 Informativos sobre alimentacgdo saudavel, salada de frutas, afericao
14/10 - Vida saudavel - . . . o N
de pressao, testes de glicemia e orientagdes farmacéuticas.
14/10 - Outubro Rosa Palestra sobre saude da mulher.
15/10 - Satide mental Palestra sobre ansiedade e saude mental.
16/10 - Ergonomia Palestra sobre postura e ergonomia.
17/10 - Cultura de seguranga Palestra sobre seguranga, responsabilidade e lideranca.

colaboraram para rea
XXIX SIPAT, forcm muit
momentos de a .

10
Companhia Campolarguense de Energia - Cocel



P

i 50
Energia Canipolargue™

Em 03 de outubro de 2025 foram eleitos os representantes dos empregados para a gestdo 2025/2026
da CIPA.

6.6 Consumidores e canais de atendimento

A Cocel mantém canais presenciais e digitais de relacionamento com os consumidores. Em 2025, os
principais canais digitais foram atualizados, incluindo WhatsApp, aplicativo Cocel Mobile e Agéncia
Virtual, buscando maior praticidade e seguranga das informacgdes.

A Ouvidoria atua como instancia de relacionamento com consumidores e como canal entre a
concessionaria e a ANEEL. Em 2025, tratou 146 manifestagGes, abrangendo solicitagGes de informacao,
denuncias, elogios, sugestdes e reclamacgdes. O trabalho da Ouvidoria recebeu o segundo lugar no
Prémio ANEEL de Ouvidoria entre distribuidoras com até 100 mil unidades consumidoras.

6.7 Tarifa Social e Energia Solidaria

A Tarifa Social de Energia Elétrica proporciona descontos as familias de baixa renda que atendem aos
critérios legais e regulatérios. Em 2025, 4.697 residéncias foram atendidas, correspondendo a 8,6% dos
consumidores residenciais. O Programa Energia Solidaria, instituido pelo Governo do Estado do Paran3,
alcangou 1.667 residéncias em 2025.

Indicador | 2024 2025
Residéncias atendidas pela Tarifa Social 4776 4.697
Participagdo no total de consumidores residenciais 9,1% 8,6%
Receita de faturamento - Baixa Renda RS 1.255 milhdo RS 1.656 milhdo
Residéncias atendidas pelo Energia Solidaria 2.760 1.667
Participagdo do Energia Solidaria 5,2% 3,05%
Faturamento Energia Solidaria RS 910 mil RS 662 mil

6.8 Eficiéncia energética e educag¢ao para o consumo

O Programa de Eficiéncia Energética - PEE constitui um dos principais instrumentos de atuacdo
socioambiental da Cocel. As iniciativas buscam reduzir demanda e consumo, modernizar instalagées e
difundir a cultura de conservacao de energia, gerando beneficios econdmicos e ambientais.

Em margo de 2025, foi concluido o projeto “Energia é Vida”, na Unidade de Pronto Atendimento Dr.
Attilio de Almeida Barbosa Junior - UPA 24h. A iniciativa contemplou sistema de geragdo solar
fotovoltaica e substituicdo de equipamentos por modelos mais eficientes, com investimento
aproximado de RS 550 mil, sendo que o projeto tornou a unidade autossuficiente em energia elétrica.

Também em margo, a Cocel realizou a Audiéncia Publica n2 01/2025 do PEE, apresentando resultados
de projetos e recebendo contribuicdes da comunidade. Desde sua implantagdo, o Programa ja
proporcionou investimentos superiores a RS 5,5 milhdes no municipio.

A Cocel participou das Olimpiadas Nacionais de Eficiéncia Energética - ONEE nas edi¢des de 2024 e 2025,
apoiando o evento promovido pela ANEEL e realizado pela Associa¢do Brasileira das Distribuidores de
Energia Elétrica — ABRADEE. A Companhia informou investimento superior a RS 106 mil nas duas edi¢bes
e realizou blitzes educativas em escolas, impactando diretamente mais de dois mil alunos. Estudantes
de Campo Largo conquistaram 38 medalhas em 2024 e 45 em 2025.
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6.9 Responsabilidade social e comunidade

A atuacgdo social da Companhia inclui mecanismos que facilitam o apoio voluntario da comunidade a
entidades de interesse publico. Em fevereiro de 2025, a Companhia firmou parceria com a Associagdo
dos Amigos do Hospital de Clinicas - Amigos do HC, permitindo doagdes por meio das faturas de energia,
com repasse integral dos valores arrecadados e sem cobranca de taxa pela Cocel.

Em maio de 2025, foi formalizada parceria com a Associagao de Pesquisa e Tratamento do Alcoolismo -
APTA/IPTA, igualmente permitindo arrecadacdo de doagbes por meio das faturas de energia. A
instituicdo atua na prevengdo e tratamento da dependéncia quimica e suas consequéncias.

6.10 Inovagao e digitalizacdo

Em 2025, a Cocel implantou a plataforma GEP Web para recebimento e acompanhamento de projetos
de micro e minigeragdo distribuida, ampliando a rastreabilidade, a transparéncia e a eficiéncia da andlise
técnica. No mesmo periodo, atualizou a norma técnica de acesso a geracdo distribuida. A plataforma
também passou a ser utilizada para projetos elétricos relacionados a entrada de servigo, uso coletivo,
cabines de medicdo e protecdo, postos de transformagdo e estudos de protecdo. Além dos ganhos
operacionais, a digitalizagdo do processo contribui para as praticas de sustentabilidade da Companhia,
ao substituir o protocolo fisico de projetos anteriormente realizado diretamente no atendimento da
Cocel, reduzindo a necessidade de impressdao de documentos e de deslocamentos para sua entrega
presencial.

Em 2025, a Cocel também foi finalista da primeira edigdo do Prémio ANEEL de Inovagdo, com projeto
desenvolvido em parceria com o Parque Tecnoldgico Itaipu — PTI voltado a aplicagdo de técnicas de
analise de dados na operagdo e manutencdo de transformadores de poténcia. A solugdo, em operagao
na Companhia, auxilia no diagndstico dos equipamentos, na avaliagio de sua vida util e no
planejamento das manutengdes, contribuindo para maior eficiéncia na gestdo dos ativos e para a
confiabilidade do sistema elétrico.
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7 — Dimensao Ambiental

A gestdo ambiental da Cocel esta diretamente relacionada a operagdo e manutengdo do sistema de
distribuicdo, a gestdo de residuos, ao manejo da vegetacdo, ao uso racional de recursos e aos projetos
de eficiéncia energética. A Companhia dispde de instrumentos especificos para o gerenciamento de
residuos e, em 2025, iniciou a elaboragdo de seu Plano de Manejo Vegetal.

7.1 Gestdo de residuos sélidos - PGRS

A Cocel dispGe de Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRS, atualizado em junho de 2024,
aplicavel a Sede Administrativa e ao Almoxarifado. O plano estabelece diretrizes para identificacdo,
classificacdo, segregacdo, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento, destinacdo e
controle dos residuos gerados nas atividades da Companhia. Encontra-se em andamento a elaboragdo
do PGRS referente ao ciclo 2026/2027, visando a atualizagdo e ao aprimoramento das praticas de gestdo
de residuos.

O PGRS contempla residuos comuns e reciclaveis, além daqueles relacionados as atividades do setor
elétrico, como lampadas, pilhas e baterias, equipamentos de protecao individual usados, 6leo industrial,
transformadores inserviveis, sucatas metalicas, cabos elétricos, equipamentos eletronicos, postes e
residuos vegetais, entre outros. Para os residuos de poda, o Plano prevé a destinacdo para
compostagem no Horto Municipal de Campo Largo.

Para os residuos que demandam tratamento especifico, a Cocel adota procedimentos diferenciados de
armazenamento, transporte e destinagdo, incluindo, quando aplicavel, a contratacdo de empresas
devidamente habilitadas e a manutencdo dos registros e documentos necessarios a rastreabilidade e a
comprovacao da destinagdo dos residuos.

Em 2025, a Cocel manteve os procedimentos de controle e destinacdo dos residuos gerados em suas
atividades, em conformidade com as diretrizes estabelecidas em seu PGRS.

7.2 Manejo Vegetal

Em 2025, a Cocel iniciou a elaborac¢do de seu Plano de Manejo Vegetal, com o objetivo de estabelecer
diretrizes para o gerenciamento da vegetacdo que interfere na operagdo e manutencao das redes de
distribuicdo, aplicavel as redes de distribuicdo de 13,8 kV e 34,5 kV da Companbhia.

O Plano contempla medidas voltadas a seguranca da populagdo, a protegdao ambiental e a confiabilidade
do sistema elétrico, buscando reduzir riscos de incéndios e de interrupg¢des causadas pela vegetacao,
proteger os ativos da Companhia e minimizar os impactos ambientais associados as atividades de
manejo.

O manejo também contempla a gestdao dos residuos vegetais decorrentes das atividades de poda. Em
areas urbanas, quando a poda é realizada pela Cocel em vias publicas, o Municipio é comunicado para o
recolhimento dos residuos. Em areas rurais, os materiais podem permanecer no local, desde que nao
representem riscos a seguranga.

7.3 Eficiéncia energética como contribuicdo ambiental

Os projetos de eficiéncia energética integram a dimensdo ambiental ao promover redugdo de consumo,
modernizagdo tecnoldgica e conscientizagdo sobre uso racional da energia. Em 2025, destacaram-se o
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projeto Energia é Vida, a audiéncia publica do PEE e a participagdo na ONEE, descritos na dimensdo
social e setorial deste relatério.

7.4 Gestdo e destinagdo de bens inserviveis

Em 2025, a Cocel realizou leildo para alienagdo de bens considerados inserviveis as suas atividades,
pratica adotada periodicamente pela Companhia como parte da gestdo de seus ativos. A iniciativa
possibilita a destinagdo de materiais e equipamentos que deixaram de ter utilidade operacional para a
Cocel, favorecendo seu reaproveitamento e evitando o descarte desnecessario, em consonancia com os

principios de uso eficiente dos recursos e responsabilidade ambiental.

8 - Compromissos e Perspectivas

A Companhia mantém como compromisso a prestacdo adequada e sustentavel do servigo publico de
distribuicdo de energia elétrica, buscando conciliar qualidade, seguranca, eficiéncia, responsabilidade
socioambiental e sustentabilidade econémico-financeira.

Entre as principais frentes de continuidade estdo a modernizagdo e o refor¢o da rede de distribui¢do, o
acompanhamento dos indicadores de qualidade e continuidade, o fortalecimento da gestdo de riscos e
dos controles internos, a evolugdo dos canais digitais e da protecao de dados, o desenvolvimento de
acGes de eficiéncia energética e o aprimoramento das praticas de gestdo ambiental.

A Companhia também dard continuidade as agOes relacionadas a gestdo de residuos e ao manejo
vegetal, bem como as iniciativas voltadas a salde e segurancga do trabalho, ao desenvolvimento de seus
empregados, ao relacionamento com os consumidores e a atuagdo social junto a comunidade.

Essas iniciativas integram o processo de evolugdo continua da Cocel e estdo alinhadas ao seu
planejamento, a sustentabilidade da concessdo e ao compromisso com a geragdo de valor para
consumidores, empregados, acionistas e para a sociedade.

9 — Documentos de Referéncia
A elaboragdo deste Relatdrio considerou informagOes constantes dos principais documentos

institucionais, contdbeis, administrativos e operacionais da Cocel relativos ao exercicio de 2025, bem
como instrumentos internos relacionados aos temas apresentados.
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Entre as principais fontes utilizadas estdo o Relatério da Administracdao e as Demonstra¢cdes Contdbeis
de 2025, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa, o Planejamento Estratégico e
Plano de Negécios e Gestdo, o Balango Social, politicas corporativas e documentos relacionados a gestao
de riscos, saude e seguranca do trabalho e gestdo ambiental.

Esses documentos complementam as informagGes apresentadas neste Relatdério e integram os
mecanismos de governanca, transparéncia e prestacdo de contas da Companbhia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Este relatério consolida as informagbes disponiveis sobre o desempenho e as prdticas de
sustentabilidade da Cocel no exercicio de 2025. Informagdes detalhadas de natureza contdbil, societdria,
regulatdria ou normativa permanecem disponiveis nos documentos especificos da Companhia.

Campo Largo, agosto de 2026.

Rafael Rogiski Luciano Marcos Klos
Diretor-Presidente Diretor Econdmico-Financeiro
Samir Moussa Henrique Gesser
Diretor Administrativo Diretor Técnico
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