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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA — COCEL,
INSCRITA NO CNPJ N° 75.805.895/0001-30 E DE OUTRO
LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVAS NO ESTADO DO PARANA - SINDELPAR,
INSCRITO NO CNPJ N° 84.891.589/0001-55.

A COCEL e o SINDELPAR, este em nome dos empregados da primeira, compreendidos
na categoria profissional que representa, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO com vigéncia de 01° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025, de

conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A COCEL concedera a todos os empregados, correcdo salarial na ordem de 4,23%
(quatro virgula vinte e trés por cento), referente a média acumulada do IPCA (IBGE),
aplicando esse percentual sobre os salarios vigentes em 30 de junho de 2024.

Paragrafo Unico: O reajuste previsto na presente clausula sera aplicado sobre o valor
dos demais beneficios constantes neste Acordo, a excecdo do valor de Cesta de Natal, e
Auxilio Alimentacdo, confeccdo e manutencdo de éculos de grau, e diaria de alimentacao,

que terdo reajustes proprios.

CLAUSULA SEGUNDA
A COCEL pagara aos seus empregados o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) da remuneracdo mensal respectiva, a titulo de Gratificacdo de Férias, devida por

ocasido do pagamento das férias dos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA

A COCEL efetuara o pagamento da primeira metade, 50% (cinqienta por cento), do 13°
salario a todos os seus empregados, até o més de Junho de 2025, desde que nao haja
prévia e expressa oposi¢ao por parte do empregado.
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CLAUSULA QUARTA

A COCEL procedera aos descontos dos valores relativos a eventual saldo negativo dos

funcionéarios por ocasido do pagamento do adiantamento salarial, no més subsequente

aquele em que se verificou o saldo negativo.

CLAUSULA QUINTA

A COCEL mantera o pagamento das horas extraordinarias laboradas de Segunda a
Sabado na proporcéo de 60% (sessenta por cento) e, nos domingos e feriados a razao de
130% (cento e trinta por cento) de acréscimo sobre o valor nominal, desde que
devidamente formalizadas e autorizadas pelo Diretor da respectiva area, devendo o
empregado apresentar, quando do encaminhamento do pedido de pagamento de horas
extras ao superior responsavel, relatério descrevendo as atividades desenvolvidas em

horéario extraordinario.

Paragrafo primeiro: Os empregados da COCEL em regime de escala (plantdo), que
laborem em dias destinados a folga (DSR), perceberdo a hora normal acrescida do
adicional de 130% (cento a trinta por cento).

Paragrafo segundo: O empregado em regime de sobreaviso recebera 1/3 (um terco) do
total destas horas, as laboradas serdo pagas na forma de horas extras e ndo serao

incluidas na totalizacao das horas de sobreaviso.

Paragrafo terceiro: A convocagdo para o periodo de sobreaviso para o trabalho sera
realizada por meio de aparelho de celular, e os funcionarios do teleatendimento estéo
inseridos no regime de sobreaviso, quando se fizer necessario. O funcionario tera no
maximo 15 minutos para comparecer a sede da COCEL, ou se comunicar com o plantdo
informando sua localizagdo, apdés emitida a convocacdo. O funcionario receberad o
aparelho de celular e assumird inteira responsabilidade sobre o mesmo, a partir das
17h00 (dezessete) horas de sexta-feira e véspera de feriado e devolvera as 07h00 (sete)
horas do dia subsequente ao periodo de sobreaviso ou no inicio do expediente nos casos
em que este for diverso, em que pese o periodo de sobreaviso comegar somente a partir
da Oh0O hora (meia noite).
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Paradgrafo quarto: O ndo comparecimento ou o comparecimento sem condicbes de

trabalho acarretara ao funcionério as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA

Fica instituido o BANCO DE HORAS, exclusivamente para os empregados lotados nos
setores de trabalho caracterizados como “area administrativa”, com excecdo do
teleatendimento (call center), destinado a gerenciar as horas laboradas pelos funcionarios
em regime de hora extra e as horas devidas por funcionarios por motivos de faltas e

auséncias.

Paragrafo primeiro: Os funcionarios que laborarem em horério extraordinario,
devidamente cientificado e aprovado por sua geréncia, terdo, segundo seu interesse,
prazo para compensa-las até a data de fechamento do Banco de Horas, o qual acontece
a cada 120 dias. Sendo que, findo este periodo, eventual saldo positivo de horas devera

ser pago pela empresa com o respectivo adicional.

Paragrafo segundo: As horas laboradas de segunda a sabado, que possuem adicional
de hora extra de 60% seréo convertidas na proporcédo de 1h laborada para 1h36min de

compensagao.

Paragrafo terceiro: As horas laboradas em domingos e feriados que tenham adicional de
hora extra de 130% serdo convertidas na proporcédo de 1h laborada para 2h18 min de

compensagao.

Paragrafo quarto: As horas devidas por funcionarios por motivo de faltas e auséncias

deverdo ser compensadas na propor¢ao de 1h néo laborada para 1h de compensacéao.

Paragrafo quinto: O funcionario poderd compensar dias Uteis entre final de semana ou,
ainda, em datas especiais, com o0 acréscimo de jornada em outros dias, devendo, todavia,
comunicar tal fato, com antecedéncia minima de uma semana, ao superior responsavel.
Neste caso, 0s acréscimos de jornada ndo serdo computados, em qualquer hipoétese,

como hora extraordinaria.
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Paradgrafo sexto: Os funcionarios que eventualmente ndo laborarem todas as horas
normais num meés, ou seja, que figuem devendo horas a laborar para a empresa,
devidamente cientificada e aprovada por sua geréncia, terdo, segundo seu interesse,
prazo para paga-las até a data de fechamento do Banco de Horas, o qual acontece a

cada 120 dias. As horas faltantes que nao forem compensadas até a data do fechamento
do Banco de Horas serédo descontadas pela empresa na folha do més entéo vigente.

CLAUSULA SETIMA
Os empregados lotados nos setores de trabalho caracterizados como “area operacional”
exercerdo, de forma alternada, e a critério da COCEL, as seguintes jornadas de trabalho:

» 08h00 diarias, de segunda a sexta feira, das 07h30 as 11h30 e das
13h00 as 17h00, com 01h30min (uma hora e meia) de intervalo para
refeicdo e descanso;

» 08h21min diérias, em regime de trabalho designado 6x3 (seis dias de
trabalho por trés dias de descanso remunerado), com 01 (um) hora
de intervalo para refeicdo e descanso, com fundamento no artigo 7°,
inciso X1V da Constituicdo Federal;

» Jornada prevista no artigo 59-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho
designada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), com 02 (duas) horas de intervalo para
refeicdo e descanso. Considerando-se que a COCEL adotara a
jornada em questédo no periodo noturno, os funcionarios designados a
fazer esta jornada laborardo 9h07min, jA computado o redutor da hora

noturna.

Paragrafo primeiro: Os funcionarios que estiverem escalados para iniciar a jornada 12 X
36 e que, por vontade propria e consenso entre as 2 (duas) equipes, quiserem optar por
trabalhar 2 (dois) dias consecutivos e folgar 2 (dois), poderdo assim o fazer, desde que
solicitem com antecedéncia a Divisdo de Recursos Humanos e preencham o formulario
especifico. Caso ndo acha uma concordancia absoluta entre as esquipes 0 que

prevalecera sera a jornada ja pré-estabelecida.
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CLAUSULA OITAVA
Sera permitido a COCEL alterar o horario dos funcionarios que laborarem no
teleatendimento (call center) de 08 horas para 06 horas, sem que isto gere direito

adquirido ou incorporacdo do direito a jornada destes, de forma que poderdo ser
reconduzidos a fungéo anterior com jornada de 08 horas.

Paragrafo primeiro: A alteracdo de horario de que trata a Clausula Oitava devera ser

formalizada mediante acordo escrito entre o empregado e a COCEL.

Paragrafo segundo: Sera permitido a COCEL remanejar provisoriamente funcionarios
que laboram no teleatendimento, para que eles auxiliem no Setor de Atendimento em

horarios de grande movimento de consumidores.

CLAUSULA NONA

Os colaboradores que ocupam o Cargo de Operador/Controlador de Servicos manterédo a
escala de revezamento intermitente 4x1 (quatro dias de trabalho e um de descanso), com
jornada diaria de 6h, perfazendo 36 (trinta e seis) horas semanais, totalizando 180 (cento

e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA
Mantém-se o PLANO DE CARGOS E SALARIOS, que faz parte integrante do presente,
constituindo em garantia de progressao vertical, horizontal e de remuneracdo para 0s

empregados da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A COCEL mantera o beneficio do Plano de Saude aos empregados, na modalidade de
Plano Coletivo Empresarial em Pré-Pagamento, visando proporcionar aos seus
empregados e dependentes legais assisténcia médica e procedimentos complementares
de natureza diagnéstica, terapéutica e hospitalar, com acomodacdo em enfermaria, sendo

que os custos de tal contratacao serdo arcados pela COCEL e pelos seus empregados.

Paragrafo primeiro: Os empregados da COCEL participardo observando a proporgéo de

75,89% (setenta e cinco virgula oitenta e nove por cento) do valor definido por titular e de
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18,03% (dezoito virgula zero trés por cento) do valor definido por dependente para a

contratacao do Plano Coletivo Empresarial em Pré-Pagamento.

Paragrafo segundo: Os empregados da COCEL poderdo optar pela contratacdo de
plano de assisténcia médica, ora contratada por meio de procedimento licitatério, com
acomodacéo em enfermaria ou apartamento, sendo tal diferenca arcada exclusivamente

pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Serdo considerados como dependentes dos empregados da COCEL
para fins do recebimento do beneficio do plano de assisténcia médica de que trata esta
clausula as pessoas a seguir citadas:
1) Coénjuge;
2) Filhos solteiros até 24 anos incompletos;
3) Enteado, menor sob a guarda por forca de decisédo judicial e menor
tutelado, que ficam equiparados aos filhos;
4) Convivente, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o cénjuge, salvo por deciséao judicial,

5) Filhos comprovadamente invalidos, sem limite de idade.

Paragrafo quarto: Serdo considerados como dependentes dos empregados da COCEL,
para fins de recebimento dos demais beneficios previstos no Acordo Coletivo, que néo o
plano de assisténcia médica previsto na Clausula Décima Primeira, as pessoas abaixo
descritas:
1) Coénjuge ou companheiro (a) com o qual o empregado tenha filho ou
viva em unido estavel;
2) Filho (a) ou enteado (a) até 18 (dezoito) anos, ou, em qualquer idade,
guando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho;
3) Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos;
4) Irméo (&), neto (a) ou bisneto (a) sem arrimo dos pais, do qual o
funcionario detém a guarda judicial, até 18 (dezoito) anos, ou em qualquer
idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho;
5) Irm&o (&), neto (a) ou bisneto (a) sem arrimo dos pais, com idade de
18 (dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando
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estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau, desde que
o0 empregado tenha detido a guarda até os 18 (dezoito) anos;
6) Menor pobre, até 18 (dezoito) anos, que o empregado crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

7) Pessoa absolutamente incapaz, da qual o empregado seja tutor ou

curador.

Paragrafo quinto: Os empregados deverdo apresentar declaracdo firmada indicando
gquem sao os dependentes que pretendem incluir perante a COCEL e quem s&do os
dependentes que pretendem incluir perante a Contratada responséavel pelo Plano de

Saude, bem como deverdo comprovar a relacdo de dependéncia apontada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
A COCEL subsidiara 65% (sessenta e cinco cento) do valor das despesas com
medicamentos terapéuticos de seus funcionarios e dependentes, desde que adquiridos

diretamente pelos funcionarios, e mediante apresentacéo de receita médica.

Paragrafo primeiro: Caso os medicamentos sejam adquiridos mediante convénio
ASCEL, a COCEL subsidiara 50% (cinquenta por cento) do valor das despesas com

medicamentos terapéuticos que se encontrem justificadas em receituario médico.

Paragrafo segundo: N&o serdo considerados para fins de reembolsos, medicamentos
nao aprovados pela ANVISA, suplementos alimentares, de reposicdo hormonal,
cosméticos e quaisquer outros medicamentos que tenham exclusiva finalidade estética,
exceto os destinados ao tratamento de acidente de trabalho e doencgas. Neste caso,
obrigatoriamente, devera ser fornecido pelo médico o CID - Cddigo Internacional da

Doencga e eventuais exames comprobatorios.

Paragrafo terceiro: As solicitacbes de reembolso de medicamentos com receituario
meédico, inclusive os adquiridos através do Convénio Ascel, passardo por analise do

Médico do Trabalho desta concessionaria.

Paragrafo quarto: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio previsto na presente

clausula sera pago na data de pagamento do salario, devendo o comprovante de
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pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
A COCEL disponibilizar4 aos seus empregados crédito no valor de R$ 1.460,00 (um mil,
guatrocentos e sessenta reais) ao més, no cartdo alimentacdo, durante a vigéncia deste

acordo.

Paragrafo primeiro: N&o tera direito a liberagdo do crédito no cartdo, quando o

empregado nao estiver no exercicio de suas fun¢des na empresa.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de ter a empresa disponibilizado o crédito no cartdo no
caso citado no paragrafo primeiro, a COCEL podera descontar o valor do crédito fornecido
indevidamente na disponibilizacdo de créditos nos meses seguintes.

Paragrafo terceiro: E devida a disponibilizacéo de crédito no cartdo alimentacéo quando
0 empregado estiver afastado por motivo de doencga ou acidente de trabalho bem como,
durante o periodo de gozo de férias, durante o periodo de licenca maternidade,
paternidade.

Paragrafo quarto: No valor previsto no caput da presente clausula ja esta incluido o valor

referente a refeicdo café da manha.

Paragrafo quinto: O colaborador podera optar por fracionar o valor previsto na presente
clausula entre “alimentagéo” ou “refei¢cdo”, nas propor¢des de 70% e 30% indistintamente.
A opcao pelo fracionamento do valor conforme estabelecido no presente paragrafo devera

ser comunicada a Divisdo de Recursos Humanos até o dia 25 de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A COCEL fornecera vale transporte para seus funcionarios, os quais em sua admissao ou
revisdo cadastral preencherem o formulario, optando pela utilizacdo de transporte
coletivo. O valor do vale transporte sera deduzido do empregado até o limite de 6% (seis
por cento) do seu salario base.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
A COCEL subsidiard atendimento odontolégico aos seus empregados e dependentes,
mediante sistema de reembolso, especificamente para a realizacdo dos procedimentos
previstos na tabela que integra o Anexo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos
valores e condic¢Oes previstas em tabela, nas seguintes proporc¢oes:
- 80,0% a cargo da COCEL,;
- 10,0% a cargo do SINDELPAR, e

- 10,0% a cargo do empregado.

Paragrafo primeiro: A COCEL subsidiara tratamento de préteses aos seus empregados
e dependentes, mediante sistema de reembolso, nos valores e condicBes previstas na
tabela que integra o Anexo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nas seguintes
proporc¢oes:

- 80,0% a cargo da COCEL, e

- 20,0% a cargo do empregado.

Paradgrafo segundo: A COCEL subsidiard implantes dentarios aos seus empregados,
limitado a 04 (quatro) implantes ao ano por empregado, mediante sistema de reembolso,
nos valores de condi¢gOes previstas na tabela que integra o Anexo | do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, nas seguintes proporc¢oes:

- 50% a cargo da COCEL e,

- 50% a cargo do empregado.

Paragrafo terceiro: Os orgcamentos e servicos odontolégicos poderdo ser submetidos a
auditoria prévia por parte da COCEL, e a critério desta, quando o valor for igual ou

superior a R$ 1.381,92 (um mil, trezentos e oitenta e um reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo quarto: Os Valores constantes da “Tabela Odontoldgica” serdao atualizados,

considerando o indice IPCA acumulado do periodo.

Paragrafo quinto: O valor a ser reembolsado referente ao beneficio previsto na presente
clausula sera pago na data de pagamento do salario, devendo o comprovante de
pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias uteis.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

A COCEL pagara a titulo de “gratificagdo de Natal’, no més de Dezembro de 2024, por

meio de disponibilizagdo de créedito, o valor de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta

reais), no cartdo alimentacéo de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Até 15% (quinze por cento) do lucro liquido apurado anualmente, apds as deducdes
definidas no Art. 28 do Estatuto Social da COCEL, serédo distribuidos como prémio, a titulo
de Participacdo nos Lucros, aos empregados da Companhia integrantes do quadro de
carreira, a critério do Conselho de Administracdo da empresa, desde que os dividendos
acusados no exercicio sejam iguais ou superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro

liquido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Sera concedida Bolsa de Estudos exclusivamente aos empregados da COCEL, mediante
o sistema de reembolso, no limite maximo de R$ 656,33 (seiscentos e cinquenta e seis
reais e trinta e trés centavos) mensais para os cursos de Ensino Fundamental e Ensino
Médio e de R$ 1.373,88 (um mil, trezentos e setenta e trés reais e oitenta e oito centavos)
mensais para cursos de Educacdo Superior, de Pds Graduacdo ou de Especializacdo
Profissional, sendo que a empresa nao efetuara o pagamento de horas extras, inclusive

em cursos ministrados nas dependéncias da empresa.

Paragrafo primeiro: O empregado terd direito & percepcdo do valor referente a uma

Bolsa de Estudos por més.

Paragrafo segundo: Caso o empregado, beneficiario da bolsa de estudos prevista no
caput, ndo seja aprovado no ano letivo ou disciplina que estiver cursando, perdera o
mesmo o direito a percepcao dos valores referentes a bolsa de estudos, até que venha a

ser aprovado no respectivo periodo ou disciplina.
Paragrafo terceiro: Em caso de desisténcia do curso por parte do beneficiario da bolsa

de estudos prevista no caput, 0 mesmo devera devolver todos os valores recebidos da

COCEL, na forma de reembolso, para o pagamento das mensalidades.
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Paradgrafo quarto: Para os cursos relativos a educacdo superior (universitario, pos
graduacédo e especializacdo profissional), o funcionario somente fara jus a percepc¢ao dos
valores referentes a bolsa de estudos prevista no caput se o curso no qual estiver

matriculado for inerente com as func¢des que exerca na COCEL.

Paragrafo quinto: Somente sera concedida pela Cocel uma Bolsa de Estudos por nivel
de escolaridade, sendo eles: 1) Ensino Fundamental; 2) Ensino Médio, no qual se inclui
para fins de concesséo do beneficio estabelecido no caput o Curso de Profissionalizacéo
pés médio; 3) Ensino Superior; e 4) Pés graduacao (especializacdo, mestrado, doutorado

e pos doutorado).

Paragrafo sexto: Nao serdo reembolsadas pela COCEL eventuais diferencas de valores
havidas em razdo da aplicacdo de juros, multa e correcdo monetaria, decorrentes do

atraso no pagamento da mensalidade do curso pelo funcionario.

Paragrafo sétimo: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio previsto na
presente clausula, serd pago na data de pagamento do salario, devendo o comprovante
de pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima de

05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo oitavo: As solicitacdes para Bolsas de Estudos deverdo ser realizadas até o
més de novembro de cada ano, para inicio do curso no ano subsequente, para que se

possa incluir a despesa no Plano Orgamentario do exercicio seguinte.

Paragrafo nono: O colaborador que usufruir do beneficio previsto na presente clausula,
ou de qualquer treinamento que seja custeado pela empresa, comprometer-se-a a manter
o contrato de trabalho junto a esta concessionaria pela metade do periodo destinado a

realizacdo do curso, sob pena de devolucédo dos valores investidos pela COCEL.

CLAUSULA DECIMA NONA

A COCEL concedera ajuda de custo com a finalidade de subsidiar as despesas escolares
de seus empregados e de seus dependentes que estejam cursando as séries de
educacao infantil ou Ensino Fundamental em instituicdo de ensino publica. O valor de tal
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subsidio serd pago em parcela Unica (anualmente) e por dependente na data de

pagamento do salario, por meio da comprovacéo da efetiva matricula do aluno. O valor a
ser pago seguir a seguinte tabela:
EDUCACAO INFANTIL (de 0 a 6 anos) R$ 496,73 (quatrocentos e

noventa e seis reais e

setenta e trés centavos)
ENSINO FUNDAMENTAL | (de 12 a 92 séries) R$ 593,26 (quinhentos e

noventa e trés reais e vinte

e seis centavos)

Paragrafo primeiro: Caso o beneficiario da ajuda de custo prevista no caput ndo seja
aprovado no ano letivo ou disciplina que estiver cursando, perderd o mesmo o direito a
percepcdo dos valores referentes ao beneficio, até que venha a ser aprovado no

respectivo periodo ou disciplina.

Paradgrafo segundo: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio previsto na
presente clausula serd pago na data de pagamento do salario, devendo o comprovante de
pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA

A COCEL subsidiara até o valor de R$ 903,00 (novecentos e trés reais) por ano, a
confeccdo e manutencdo de Oculos de grau ou lentes de contato corretivas, a todo
empregado e seus dependentes que por necessidade e mediante receituario médico

precisar fazer uso.

Paragrafo primeiro: O subsidio de que trata o caput sera efetuado mediante sistema de
reembolso, a ser pago na data de pagamento do salario, devendo a nota fiscal e receita

ser apresentadas pelo funcionario com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo segundo: Caso se faca necessaria a confeccdo ou manutencao de oculos de

grau ou lentes de contato corretivas, por mais de uma vez durante 0 ano, por exigéncia
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médica, devidamente fundamentada, a COCEL arcara com tais custos adicionais até o

valor de R$ 903,00 (novecentos e trés reais).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

A COCEL continuaréa a disponibilizar a seus empregados, para livre e espontanea adesao,
um “PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA” apresentado e proposto pela “BRASILPREV
SEGUROS E PREVIDENCIA S.A.”, observando como principio basilar a geracdo de uma
complementacdo de aposentadoria aos mesmos, conforme contrato firmado em 15 de
agosto de 2003.

Paragrafo primeiro: A COCEL contribuira mensalmente, em favorecimento individual dos
aderentes com a importancia correspondente a aplicacdo do percentual de 30% sobre a
mensalidade arcada por estes, até o limite de R$ 840,03 (oitocentos e quarenta reais e
trés centavos) mensais por empregado, valor que sera atualizado monetariamente na

mesma data base e indice do plano contratado.

Paradgrafo segundo: Considerar-se-4 como mensalidade, para efeitos de aplicacéo e
levantamento do percentual de 30%, o valor da contribuicdo fixa do empregado, apurada

no periodo minimo de 12 meses.

Paragrafo terceiro: Nao serdo consideradas como mensalidades as aplicacfes eventuais
contribuidas pelos empregados.

Paragrafo quarto: N&o seréo consideradas como mensalidades as majoracfes eventuais

contribuidas pelos empregados.

Paragrafo quinto: Para que as majora¢gfes das contribuicdes mensais dos empregados
sejam consideradas como mensalidades, para fins de aplicacdo e levantamento do
percentual de 30%, o valor do acréscimo deve ser mantido pelo periodo minimo de doze

meses.

JOSE ARLINDO  4ssi

747920



y ) 14
Energla 2
Paragrafo sexto: As contribuicdes prestadas pela COCEL apenas serdo incorporadas ao

patriménio do empregado e colocadas a disposicao deste quando da extingdo do contrato

de trabalho por aposentadoria ou falecimento do mesmo.

Paragrafo sétimo: A incorporacdo ou levantamento da participagdo da companhia
dependera de deliberacdo e autorizacdo expressa da Diretoria, a ser tomada no prazo de
10 dias.

Paragrafo oitavo: Fica a COCEL autorizada a descontar o valor da contribuicdo mensal
do empregado diretamente da folha de pagamento, obrigando-se a transferi-la para
“BRASILPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S.A.”.

Paradgrafo Nono: Para novas adesdes e aumento das contribuicdes, as solicitagdes
deverdo ser realizadas até o més de novembro de cada ano, para que se possa incluir no

Plano Orcamentario do ano seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

A COCEL se compromete, nos casos de justa causa de que trata o artigo 482 da CLT, a
somente demitir o empregado depois de apurados os fatos, por meio de procedimento
administrativo disciplinado em suas normas internas e com ciéncia do Sindicato para

acompanhamento, se de seu interesse, dos atos do processo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A licenca maternidade legal de 120 (cento e vinte dias), sera ampliada em 60 (sessenta)
dias, mediante requerimento da mae biolégica ou adotiva, até o final do primeiro més
apos o parto, na forma do artigo 1° 8 1° da Lei n® 11.771/2008. No periodo da
prorrogacéo da licenca maternidade, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a criangca ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob
pena de perda da prorrogacéo. Esta regra vale para as maes cuja licenga maternidade

esteja em curso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
A COCEL prorrogara por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, além dos 5

(cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

JOSE ARLINI
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Transitorias, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o

parto e comprove participagdo em programa ou atividade de orientacéo sobre paternidade

responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A COCEL concedera para cada empregado até 18 (dezoito) horas de auséncia ao ano,
sem reposicao, para acompanhamento de dependentes menores de 18 (dezoito) anos,
pais maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, e conjuge, desde que este se submeta a
exame que necessite sedacdo, para assisténcia meédica/hospitalar, mediante a
apresentacao de declaracdo ou atestado médico, especificando o nome do atendido, e,

no caso de cbénjuge, informando a necessidade de sedacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A COCEL concedera para cada empregado até 18 (dezoito) horas de auséncia ao ano,
sem reposicdo, quando houver a necessidade de realizar consultas médicas, exames
meédicos e laboratoriais, mediante a apresentacdo de declaracdo a ser emitida pelo

profissional responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
A COCEL arcara com o custo para realizacdo de exame toxicolégico exigivel para
renovacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo, para todos os empregados, cujo

desempenho das fun¢gées demanda habilitacdo nas categorias C, D e E.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

A COCEL podera, a seu critério, conceder férias para seus colaboradores de forma
fracionada, desde que haja concordancia expressa por parte do empregado. Neste caso
as mesmas poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nédo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um. Do periodo restante de direito, sera deduzido, quando for o caso, o

abono pecuniario (CLT 143), pago no més de quitacdo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
Fica acordado que a jornada semanal legal de trabalho para os empregados mensalistas

€ de 40 (quarenta) horas, no forma do disposto no Art. 7°, Xlll da Constituicdo Federal.
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Para efeito de calculo de horas extras, horas extraordinarias de escalas, adicionais

noturnos, sobreavisos, bem como para o caso de atraso e faltas sem justificativa, sera
adotado o divisor 200 (duzentos), excetuando-se a jornada legal de 6 (seis) horas, que
possui divisor de 180 (cento e oitenta), e teleatendimento 165 (cento e sessenta e cinco)

horas.

CLAUSULA TRIGESIMA
O empregado mensalista que faltar ao servico fica sujeito a perda da remuneracdo do

repouso semanal, a teor do que dispde o artigo 6° da Lei 605/1949.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

A COCEL se compromete em nao fixar salario-base abaixo do salario minimo regional,
referencial este reconhecido como o inicio da faixa salarial estabelecida para o seu cargo,
determinado através de Lei Estadual, em respeito ao corpo funcional desta companhia,

valorizando o conhecimento, a competéncia e o0 desempenho da for¢a de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

A COCEL mantera seguro de vida em grupo para todos os seus empregados com, no
minimo, Garantia Basica de Morte (GBM), Indenizacdo Especial de Morte por Acidente
(IEA); Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA); Invalidez Funcional

Permanente Total por Doenca (IFPD) e Auxilio Funeral.

Paragrafo Unico: Os empregados poderdo acrescer o capital segurado, sendo que o
custo adicional é de responsabilidade do requerente, o qual devera solicitar e autorizar

seu desconto automatico na folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
Fica estipulado que os operadores/controladores de servico que estiverem trabalhando
em escala de revezamento receberao a titulo de auxilio penosidade o percentual de 5%

sobre o saléario base inicial do cargo de operador/controlador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
No caso de alteracdo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, a COCEL

ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregado, pelo prazo de 05
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(cinco) anos, a contar da alteragdo do controle acionario. O descumprimento implicara no

pagamento de indenizacdo correspondente a 04 (quatro) remuneracdes do empregado

por ano trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

A COCEL pagara o valor diario de R$ 37,00 (trinta e sete reais), a titulo de alimentacéo,
para viabilizar o exercicio das funcBes pelos empregados que estiverem prestando
servicos nas areas previstas no Anexo Il do presente instrumento, a fim de evitar o
deslocamento desses funcionarios no intervalo intrajornada para a sede da empresa.
Acordam as partes que o valor de diaria estabelecido na presente clausula possui

natureza indenizatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
A COCEL manterd todas as conquistas constantes em acordos coletivos anteriores e

termos aditivos, desde que ndo modificados pelo presente ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
A COCEL descontara dos empregados, em favor do Sindicato, a titulo de custeio da

companha salarial, os valores deliberados e aprovados na assembleia.

E, por estarem assim certas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 3

(trés) vias, juntamente com as testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Campo Largo, 01 de julho de 2024.

Assinado de forma digital por

JOSE ARLINDO LEMOS josE ARLINDO LEMOS

CHEMIN:91123747920 CHEMIN:91123747920
Dados: 2024.08.15 09:54:14 -03'00'

COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL

José Arlindo Lemos Chemin
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Assinado de forma digital

PAULO SERGIQ por PAULO SERGIO DOS
SANTOS

DOS SANTOS  Dados: 2024.08.15
11:11:41 -03'00"

SINDELPAR
Paulo Sérgio dos Santos - Presidente
TESTEMUNHAS:

Assinado de forma digital por

LEILA ADRIANA LEILA ADRIANA
NETZEL:7724647(0972 NETZEL:77246470972

Dados: 2024.08.16 09:28:39 -03'00'

Nome:

CPF:

ANNELIZE KARYNE Assinado de forma digital por
COELHO MAZUL05969356500
MAZUL:05989356900 Dados: 2024.08.16 09:31:52 -03'00'
Nome:

CPF:
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REFERENCIAL ODONTOLOGICO

COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL

Vigéncia 07/2024 a 06/2025

REGRAS GERAIS

Deverdo ser encaminhados & Pericia Inicial somente ostratamentos que ultrapassem o valor
de R$ 1.381,79 (Mil trezentos setenta & um reais e setenta & nove centavos). Bem como
05 exames e laudos que se fizerem necessarios para analise quantitativa e qualitativa dos
procedimentos.

Para a Pericia Final, a guia deve conter a assinatura do Beneficidrio nas datas da efetiva
realizacio de cada procedimento e devem ser anexadas as radiografias e/ ou fotografias para
comprovacao dos procedimentos realizados.

Serd liberada 01 (uma) Guia de Tratamento Odontoldgico para cada colaborador e seus
dependentes a cada 06 (seis) meses.

N&o serdo admitidos desmembramentos de guias com finalidade de se evitar Pericias. Salvo
apenas em procedimentos EMERGENCIAIS.

Se houver necessidade de agregar procedimento a um tratamento previamente liberado,
dever-se-a justificar na guia e, se necessério, anexar imagem comprobataria, a fim de evitar

glosa s0b araumento de desmembramento da guia.

A repeticdo de quaisquer procedimentos e consultas tera cobertura somente depois de
decorrido o prazo minimo estipulado de 08 meses para cada um destes no Referencial de
Servicos Odontologicos.

Mao devem serfeitas cobrancas adicionais sobre os servigos cobertos por esta tabela.

A Guia de Tratamento Odontoldgico deve ser preenchida de forma legivel, com valores,
identificacio do codigo do procedimento, e identificacdo do profissional executante.

O Beneficidrio, ao assinar a Guia de Tratamento Odontoldgico, estd ciente da sua
corresponsabilidade quanto  satisfacdo com o tratamento e quanto as coberturas dispostas
no Referencial Odontoldgico da COCEL.

Emﬂaggaus PERITOS a prestacio de servigos de auditoria odontoldgica para avaliagio de
procedimentos odontoldgicos prestados ou a serem prestados por profissional com o qual
mantenha sociedade, ou profissional que integre a mesma clinica em que o mesmo atua.
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CODIGO PROCEDIMENTO 2024
21000065 | Conzulta odontoldgica inicial Fi4 GR.EE B
21000043 | Conzulta odontoldgica de urgéncia FE 72583 s
21000057 | Conzulta odontalagica de urgéncia 24 hs Fg 80,92 %
Diagnéstico e planejamento para tratamento E
E0001E3 odantoldgico Fg 13,20 O
21000421 | Radiografia periapical Fi# 14,56
21000376 | Radiografia interprofimal - fie- sing F$ 1456
Lenvantamento Fadiografico [Exame
BI00E34 | £ - diadSntico) Fit 145,67
£1000383 | Radiografia oclusal F# 26,58
1000403 | Radiografia pdstero- anterior Fit 6152
21000340 | Radiografia da ATM Fig: 105,20
Fadiografia panoramica de mandibulafmazila
BI000405 [ortopantomogr afia) Fi 6152
Radiografia panoramica de mandibulad mazila
21000412 | [ortopantomografia) com tragado -
cefalométrico. R 7222 I
21000472 | Telerradiografia F# 6152 g
. [
B00480 Telerradiografia com tragado cefalometrica F4 7769 ?E
1000357 | Radiografia da mio e punho - carpal R4 72,83
Documentagio Cientifica Completa
330| [Kit Oreaddntica)
Ff 255,38
- Tomografia Odontoldgica SOME EEARM -
para 8TH - Volumetrica Fi: 404 53
o Fegiio ou Equivalente a um Hemi-arcao-
Valumétrica R 242,78
a3 Tomogratia Odontoldgica COME BEAM - 1
Arco Dental - Yolumétrica R 32371
a4 Tomogratia Odontoldgica COME BEAM - 2
Arcos Dentirios - Vaolumétrica Fi GEE50
24000133 | Prafilasia: polimento coransria Fi# 40,46
24000030 Aplicagia tdpica de Ador Fig 12,14
24000139 | Atividade educativa em saide bucal F# 48,52
27000024 | Atividade educativa para pais elou cuidadores. F4 48,58
Atividade educativa em Odontologia para pais
aro000iE [ efou cuidadores de pacientes com =
necessidades especiais. F4 4558 sé'
24000244 | Teste de Huno salivar Fif BEEE =
24000252 [ Teste do ph salivar Fi4 bEEE %
24000031 Aplicagio de cariostatico Ff 4,72
24000201 | Remineralizagio R4 7283
24000052 | Aplicagio de selante - téenica invasiva R 7222
24000074 | Aplicagio de selante de Faszulas e Fissuras Rt BEGE
24000112 [ Aplicagio topica de verniz fluaretado REi1214
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22000020) Coroa de acetato em dente deciduo Rt 153,77
23000046 Coroa de ago em dente deciduo R$ 153,77
22000062) Coroa de Palicarbonata em dente deciduo Rt 153,77
3300027 | Pulpotomia em dente deciduo B 123,01
22000151 Tratamento endoddntico em dente deciduo R 196,13
23000135 | Restauragio atraumatica em dente deciduo Fif 45,58 <L
o
23000083 dontia simples de deciduo R4 80,92 =
23000097 | Mantenedor de espago fizo F# 226,60 E
S300000) Mantenedor de espago remowivel R4 233,07 é
21000014 | Condicionamento em DOdontalogia F# BE,EE E
P00 I:Dr.udi-:innamentn &m anntnlngia para g
pacientes com necessidades especiais Fif BE.EE =]
S5000757 | Imobilizagio dentaria em dentes deciduos R4 129,48
Eztabilizagao de paciente por meio de
22000700] contengao fisica edou Mecinica, R$ 27162
Eztabilizag3o por meio de conteng 2o fisica
a7onoida| #fou mesdnica em pacientes com
necessidades Especiaiz em odontologia. R 27162
SE100093 | Restauragio de amalgama - 1Face =% Jra beal
S5100102 | Restauragio de amalgama - 2 faces Fig 29,03
50010 | Restauragdo de amalgama - 3 faces Fig 10,87
85100123 | Restauragio de amalgama - 4 faces Fi# 121,249
251000428 Colagem de fragmentos dentarios B 113,30
B5100196 | Face Fif 89,03
Festauragao em resina fotopolimerizavel 2
SEI0Z00 ¢ ez g 101,97 <
SEl0021E Festauragao em resina fotopolimerizavel 2 =
faces R 121,34 m
Festauragao em resina fotopolimerizavel 4 =
BEI0ZEE ¢ ves Fig 129,48 =
5100137 | Restauragdo em iondmero de vidro - 1Face R 75,26
SE100145| Restauragdo em iondmero de vidro - 2 Faces Fig 75,26
5100163 | Restauragdo em iondmero de widro - 3 faces RE 77.64
SE100161| Restauragdo em iondmero de vidro - 4 Faces Fig 20,92
SR100020| permanente R4 4858
DTS o -3 f-10| F-Te2-Tul (=] gy oTw) 10 - =161 00 T= g ]
sE20008E[ Fif 45,55
arinnges | Faweta direta em resina fotopalimerizavel Fit 129,45
BEI00242 | Adequagio do meio bucal R# 80,92
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estabilizadora)

Fif 617,32

aR200166 | Tratamento endoddntico unirradicular R 218,52
2R200140| Tratamento endoddntico birradicular Fi 250,86
26200155 | Tratamento endodéntico multirradicular Fi 364,16
8520015 | Retratamento endaddntica unirradicular R 242,78
35200033 | Retratamenta endoddntico birradicul ar Fi 315,61
25200107 [ Retratamento endoddntico multirradicular Fig 453,19 o
35200077 | Remag3a de ndcleo intrarradicular Fi 121,39 %
35200050 | Femagia de corpo estranho intracanal Fi 121,39 %
36200026 | Preparo para nicleo intrarradicular Fif 56,66 §
RN ;LTpt:rrnentn de perfuragao radicular!camara Fg 350 =
B5200015 [ Clareamento de dente desvitalizado R 153,77
e e I
25200042 | Pulpotomia R4 123,01
85100012 | Capeamento pulpar direto g 20,92
SE300055] £ e e lacabacheing) Re 153
25300047 | Faspagem supra gengival R§ 58,28
25300039 | Raspagem sub gengival ! alisamento radicular Fi 64,73
25200092 | Manutengao pericdontal Fig 291,33
26300012 | Dessensibilizagio dentaria Fig 40,45
25200020| Imobilizag o dentaria em dentes permanentes Fig 129,48
B2000921| Gengivectomia Rt 153,77
B2000943 [ Gengivoplastia Rt 153,77
S2001655 | Tunelizagdo R 161,85 o
2000212 [ Aumento de caroa clinica Fig: 161,85 =
B200047 [ Cirurgia periodontal a retalho Rt 178,03 E
B2000857 [ Cunha prozimal Fig: 161,85 =
52001073 | Odonto-secgdo Fig: 113,30 o
52000068 | TR Fig 161,35
52000080 ﬁﬁa?mm Fig 175,03
22001464 [ Sepultamento radicular Fig: 146,16
E2000639 | Enterto pediculado Rt 178,03
2000662 | Enerto gengival livre R4 223,36
5400025 Ajuste Ocluzal por desgaste seletivo Fig 105,20
5400017 [ Ajuste Oclus=al par acréscimo R# 106,20
4R00071 Tratamento de gengivite necrosante aguda -
guna Fig 64,73
gzooiay | Pedugdo simples de luzagio de Ariculagio W=
Témpora- mandibular (ATM) Fif: 116,66 = <
) z g
BE40024E Orteze miorrelazante [placa oclusal % g
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25400556 | Restauragdo metalica fundida R 459,05
26400513 | Festauragio em cerimica pura - dwdy Fig 29168
26400521 | Festauragio em cerimica pura - by Fig 29168
25400545 | Festauragio em cerdmero - inlay Fig 679,06
25400530 | Festauragio em cerdmero - anlay Fig 679,06
S5400190 | Faceta em cerdmero Fif 673,08
25400121 | F aceta em cerdmica pura Fig 1.001,43
25400505 | Femogia de trabalho pratético Fig 56,56
25400467 | Recimentagio de trabalhos protéticas P 56,66
35400220 | Miclea metilico fundido Fig 233,21
25400262 | Ping pré-fabricado Fig 242,73
25400211 Miglea de preenchimento Fig 75,26
25400076 | Coroa unitaria provisdria com ping R 121,08
25400024 | Coroa unitaria provizdria sem ping R 17148
25400092 | Coroa votal acrilica prensada Fig 315,51
85400114 | Coroa tatal em cerdmero R 713,35
25400106 | Coroa total em cerdmica pura 2irconia Fif 946,55
Z5400157 [ Coroa total metala cerdmica Fi 925,93
25400165 | Coroa total metalo plastica - cerdmero R 540,64
35400143 | Coroa total metilica R 507 57
25400235 | Pratese parcial fiza em metalo cerimica Fif 925,39
25400243 | Pratese parcial fiza em metalo plastica Fif 640,64
R4 [F'n[ln;::ieﬁpezr]clal fiza - In- Ceram livre de metal Rt 100143
25400289 | Pratese fiva adesiva direta [provisdria) Fig 274,36
SEAD0Z0N E;;:;:i:;ma adesivaindireta em metalo Fp 1304 38
25400313 | plastica Fig 100143
Frotese fiva adesiva em cerdmero livre de
25400297 | metal [metal free] R a3z.82
FPratese parcial removivel provisaria em
25400334 | acrilico com ou sem grampos Rt 404,67
25400336 | bilateral Fif 114820
o Prptege parcial remowivel com grampos,
unilateral. R 1.028,86
SR Protese parcial remwivfl
com encaixes de precisao ou de F$1.276,74
4270| Encaive Macho ou Fémea [par encaive] R 222,14
25400408 | Protese tatal R 1.275,79
2H400416 | Pratese total imediata R 713,35
i Ll I
Conserto em pratese parcial remaowivel [em
25400022 | conzultdrio e em laboratdrio] R 240,02
Conserta em protese tokal [em consultorio e
25400050 | em Laboratdria) Fig 240,02
25400475 | Reembaszamento de coroa provisdria, Fi4 75,45
27000040( Coroa de acetato em dente permanente. R4 153,77
27000059 ( Coroa de ago em dente permanente. R4 153,77
27000067 | Coroa de policarbonato em dente permanente R4 152,77

PROTESE
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22000875 | Erodontia simples de permanente B 121,41
52000316 | Exodontia a retalha Ff 13?.5?“
gonpoegg | E#odontia de residual raiz Bt 121,41
ga0Mzes Femogia de dentes inclusos fimpactados R4 339,89
T A T TETIE S ST TGS
BZ0MZIimpactados Fig 339,89
82000034 | Alvealoplastia Fi 121,39
32000239| Bidpsia de boca Fig 145,67
22000247 | Bidpsia de glandula salivar. Fif 145,67
#2000255 | Bidpsia de 1abio Fig 45,67
32000253 Bidpsia de lingua. Fig 145,67
22000271| Bidpsia mandibula. R 145,67
22000250 | Bidpsia de Matila, Fig MEE7
22000190 | Aprofundament ofaumento de westibulo R4 27254
82000395 | Cirurgia para torus palating Fig 291,33
82000387 [ Cirurgia para torus mandibular - unilateral Fig 291,33
82000380 Cirurgia para torus mandibular - bilateral Fig 48717
82000152 ;ﬁ.;frlc;utrn:;:a unirradicular obturagao sem R 242,70
§2000174 | Apicetomia unirradicular obturagio retrdgrada Rt 27192
Apicetomia birradicular sem obturagao
:zzzzz:: E;ricéeutrgﬁ'ﬁa birradicular com obturagao he A
22000168 E;ricégtrgﬁ'ﬂa multirradicular sem abturagao T
[etrdarads — Fif 347,99
F— ;ﬁ;frlcéztrn:;r:a multirradicular com obturagao R 372,25
B2000883 | Frenulectomia labial Rt 153,77
82000891| Frenulectomia lingual Fi4 169,95
52000305] Frenulotomia Labial Fig 153,77
22000913 Frenulotamia Lingual Fig 169,95
F2000233| Bridectomia Fig 145,67
22000301| Eridatomia Fig 146,67
B2000726| Fyéreze ou excisio de cistos adantoldgicos Rt 24278
F2000805| Exérese ou encisio de rinula Fig 163,95
22000778 Exérese ou excisio de caloulo salivar Fig 242,78

52000734

Exérese ou escizio de mucocels

Fif 163,95

CIRURGIA AMBULATORIAL

24



Enﬂﬂ/‘ ca

Inzizao e Orenagem intra- oral de abscessa,
22001030 - %0 byco- Fi$ 12139
Inzizao e Orenagem extraoral de abscesso,
gzooinzz o {0 buco- R 13757
Coleta de raspado em lesdes de sitios
B0 o pecificos da reqido bucomasiofacisl R raas
aEnnfine Punigao aspirativa na regido bucomasilof acial Rt WEET
220070 Fadugio cruenta de fratura alvéalo dentéria R 22336
32001123 Redugio incruenta de fratura alvéolo dentéria Fi 223,36
azanizs1| Feimplante dentric com contengio B 210,81 .
<I,
22001707 [ Ulectomia F$ 971 =
(=]
22001715 [ Ulatamia 5t ETAl E
Tratamento Cirargico para  tumores =
2001634 dontogdri . nstrueSio Rt 242,78 %
azooisin| Tratamento cirdrgico da fiztula buco-nazal Fif 41110 g
22001524 | Tratamenta cirdrgico da fistula buco-zinuzal B 411,10 E
Trazionamenta cirdrgico com finalidade =2
S20M802 | ko dénticg Fig 339,29 é
22001493 Sutura de Ferida em regido buco-magilo- Facial R+ 7283
Fetirada de corpo estranho oroantral oo
B2001331| oroinazal da reqidio bueomasilofacial Fi$ 333,69
S20014H1 Fietirada de Corpo Estranho Subcutaneo ou =1 F#$ 33929
Retirada dos meios de fizagao da regiao
22001430 bucomasilofaci R 178,03
2001208 | Remogio de dreno extra-oral Fig 7283
22001216 [ Remogio de drena intra-oral R 7283
B2000352 [ Cirurgia para exostose mailar, R 291,33
B2000620( Enterto com osso liofilizado Fi 404,63
gn7| Eneerte dszeo em bloco - autdgeno oundo
autdgena. R 971,10
52001243 | Regeneragio tecidual guiada - RTG Fi4 364,16
SEnnfiEE Feabertura colocagao de cicatrizadar. R aT 1l -
52000330 | Implante ds=zeo0 integrada F$1.173,10 =
(=]
O
BR500216 | Plasma rico em plaguetas [PRF) Fi$ 453,19 =
Levantamento do seio matilar com osso =
B2001043) 2tégena. Fif 830,20 5
3001057 Leual:utamenm do seio marilar com asso E
hamadlogo. R 890,20
Lewantamento do seio matilar com osso
BZO0ES | i iz adder Fig 404,63
Femogao de implante dentario nao assea
BZ00T24 | i) ograde Fit 121,41

2001332

Femogao de implante dentario Gsseo
integrado o seio matilar.

R 121,41

25



Enﬂﬂl‘ ca

Intermediario protético para implantes

25500070 F$ 356,03
EO10| &tachment bola R 187,98
EON| O°ring para total protese R4 13757
85500208 | Barralclip Fif 53165 g
Coroa total livre de metal [metalfree] sobre =
EG400130 implante - cerdmero R 754,50 g
25800032 | Coroa total metalo cerdmica sobre implante R arv4.00 F
u
S5500011 | Coroa provizdria zobre implante Ff 242,78 %
RERDNIET Protese metalo cerdmica parcial fiva Implanto 1
suportada, Fi 225,80 =
Owerdenture barra clipe ou o'ring sobre dois =
BER00037 |l antes Fig 133067 =
Owerdenture barra clipe ou o'ring sobre trés (=]
BEE00) e Rig 133067 %
Owerdenture barra clipe ou o'ring sobre quatro
BEL00T00 ou mais implantes Fig 1.330,67 %
H5500160| Protocolo Branemark. para 4 implantes Fif 5.043,29
ABR0017E | Pratocola Branemark para & implantes Ff 5.734,20
25800023 | Manuteng 3o de protese sobre implantes Fg 291,22
25200034 [ Pulpectomia Fig 39,03
25300020 Tratamenta de pericaranarite Fi4 105,20
" <L
AR300063 | Tratamenta de abscesso periodontal agudo Fi4 105,20 [
o
S20MEED| Tratamento de alveclite Fig 106,20 E
Controle de Hermorragia com aplicagao de =
22000462 | agente hemostatico em regida buco-mayilo-
Facial R 105,20

2000434

Controle de hemorragia sem aplicagao de
agente hemostatico em regifo buco-mazilo-
Facial

R 0,02
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30204020| Excizio de glindula Submandibular R 218,97
30207010 | Redugio de Fraturas do Malar [sem Fizag3o). B 480,27
30207029 | Redugdo de Fraturas do Malar [com Fisagia). R 104252
Fedugao de Fratura de Seio Frontal [acessa
0207037 vl R 983,38
20207045 Fiedugio de Fratura de Seio Frontal (acesso
caronal] R 353,38
apz070e]| Fratura do Arco Zigomatico - Redugio
Instrumental sem Fisagao. R 415,23
Fratura Simples de Mandibula com contengao
S020708E & bloqueio intermailar eventual. B4 981,06
Fratura Simples de Mandibula - Redugao
30207096 | Cirurgica com Fizagio Ossea e Blogueio
Intermatilar Eventual. R 104258
30207100 | Fratura Maso Etmaido Orbito-Etmoidal. Fig: 1.140,01
Fratura Cominutiva de Mandibula-Fedugao
apzoynz| Cirdrgica com Fivagio Oszea e Bloqueio
Intermazilar Eventual. F# 1.266,08
Fraturas Compleas de Mandibula - Redugao
30207126 | Cirurgica com Fizagio Ossea e Eventual
Eloqueio Intermazial Fi 146124
Fraturas &lwealares - Fizagio com Aparelho
0714 Conteng 3o, B 415,33
Fratura de Matila, Tipo Lefort el - Redugao
30207142 | e Aplicagia de Levantamenta Zigomatica-
Mlatilar com Blogueio Intermagilar eventual. R4 1042 58
Fratura de Matila, Tipo lefort Il - Fedugao e
20207150 Aplicagio de Levantamenta Cranio-Mazilar
Com Bloqueio Intermazilar eventual. Fig 1.140,01
Fratura Lefort | - Fizagao Cirurgica com
30207164 | Sintese dssea, Levantamento e Blogueio
Interamiilar Eventual. Fi 104252
Fratura Lefort Il - Fizagao Cirurgica com
30207177 | Sintese dssea, Levantamenta e Blogqueic
Intermagilar Eventual. B4 991,04
Fratura Lefort Il - Fizagao Cirurgica com
30207185 | Sintese dssea, Levantamento Cranio-Mavilar
& Blogueio intermazilar eventual. Fi 1.348.54
Faturaz miltiplaz de tergo medio da Face;
AN2071 fixagio cirdrgica com sintese dzsea,
lewantamento cranio masilar & blogueio R4 162199
Fraturas compleas do tergo medio da Face,
Fisagdo cirdrgica com sintese, levantamento
0207207 crinio matilar , enzerto dssen, halo craniano
eventual. R 162199
20207215 Retirada do meio de fisagio [na Face]. R4 211,94
0207223 Tratamenta conserdador de fratura de ossos. Fig 257,22
3020723 | Redugio de luzagio do ATM. Fig 235,55
Artroplastia para loxagao recidivante da
SN2030T7 articulagio temparo-mandibular. Fi: 1.140,01

020025

O=tecplastia para prognatizmo,
micrognatismo ou laterognatismo.

B 114001

CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAIS
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3U2U3U33HDStEDtDmiaS alveclo palatinas.

Fi: 1.140,01
020304
Ostectomias segmentares da matila ou malar, Fig: 1.140,01
30208050 D=teatomia tipo Lefart 1. Fi4 1058366
30208088 Dsteatomia tipo Lefart 11, F4 124854
30208076 | D=teatomia tipo Lefort ll - extracraniana. F# 146134
30203084 | Osteotomia crinio mavilares complexas. Fi 162199
Fiedugao simples da luxagao da articulagao
30202092 | termporo-mandibular com fixagiao intermagilar. R 480,28
30208106 | Reconstrugdo parcial da mandibula Fif 146124
Feconstrugao botal de mandibula com
20202114 | protese e ou enterta dszeo. RE 162199
Tratamento cirdrgica de anguiloze da
20202122 | articulagio tempara- mandibular, R4 162199
Translocagao etmoide orbital para tratamento
do hipertelorismo miocutaneo associado a
a0208130( expansor de tecido - par lada. Fi4 1.716,00
20208013 [ D=teaplastias ektmoide orbitais. Fi 134854
30209021| Osteoplastias de mandibula. R#1.256,24
30209020 | Osteoplastias do arco zigomatico. R4 104273
30209048 D=teoplastias da orbita. Fig 146134
Corregao cirargica de depressan
30209058 | [afundamento)da regida frontal. Fif 146134
Hemiatrofia Facial, corregio com enyerto de
o100 gordura ou implante Fi: 1.140,01
Corregao de tumores, cicatrizes ou
0210020 Ferimentos com o augilio de expansores de
tecidos - por estagia. Fig 1.140,01
0210070 FEE'I?IDI.WSULII;ED com retalhos ariais supra-
orbitais e supratrocleares. R4 104278
Feconstrugao com retalho azial da arteria
30210023 temporal superficial. R4 104278
Feconstrugao com retalhos em Wy de
30210057 pediculo subarterial. R 104272
Feconstrugio com rotagio do musculo
20290100 [ termporal, F+1.256.24
30210119 | Exerese de tumor maligno de pele. Fig 288,85
J0210127 | Exverese de tumor benigno, cisto ou fistula, Fig 242,70
Fietirada de fios ou pinos metilicos
307100 transossens, R 211,94

ey L]

Artroscopia para diagnostico com ou sem
biopsia sinovial.

R 440,97

CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAIS
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Energla
DBSER‘J’AQEIES GERAIS PARA CADA ESPECIALIDADE
RADIOLOGIA
1. Radiografias pars efsito de Pericis deverso seraprasentadasem carelss proprias, identficadas,
datadss, com boa visuslizagéo e qualidade de processamanto.
2. Mo serdo pagas radiografias feitas exclusivarnente pars fins de Pernicia.
PREVENCAO
1. Aplicagdes topicas de fllor devem ser cobradas mediante critério técnico, sendo passiveis de
auditoria &m casos de cobrangas de rotina.
2. Para diminuir glosas no faturamento, especisl stengio nomomento de langar as unidades dos
codigos. Ex.. Profilexia — langar por arceds separadamenta.
ODONTOPEDIATRIA
1. Indicada para beneficianos ate 14 anos.
DENTISTICA
1.  Asrestsursgies devem sercobradss descordo como ndmero de faces restauradas, sendo
sbondvel mais de ums restsuracdo por dente, desde que néo estejaminterdigadss.
2. Méo serdo permitidas as substituipies de restsursgdes por motivos pursments estéticos.
3. Restsuracies scima de 3 elemeantos em classe, serdo suditdveis pormeio de imagensifotos.
4.  Restsuragies acima de 3 elementos em classe 11111, ou IV sardo suditdveis.
5. Sers autorizeds 5 cobranga de nova restsursgdo em um intervalo inferior a 3 anos pars o
mesmo dente & mesmas faces, executadss pelo mesmo prestador mediante justificative e
encaminhamento & suditoria.
6. Ildentficar dente e faces.
7. Codigo de facetadireta em resing envolve § faces mesialdistalingizalcanvicalivestioular livre.
ENDODONTIA
1. Radiografizs inicial e final estdoincluidas no valordo procedimento. Sera pemitida, somente a_
cobranga de sté duss radiografias, por dente.
2. Oclareamento sers autorizado para dentes permanentes, escurecidos por sequels de tratamento
endoddntico.
PERIODONTIA

1. Masintervences cirirgicas estdo incluidos os procedimentos: anestesis, colocacéo, troca &
remogio de cimento cinirgico, curativos, reviséo clinica de resultado pds-operatano e remogio

de suturas.

Segmentos 5-1 (18 a14), 5-2 (128 23), 5-3 (245 28), 54 (30 2 34), 5-5 (32 5 43), 55 (44 5 48).

M&o serd sutorzada mais de uma cirurgis por segmanto, sem s avalisgdo do Perito.

Mo sera autorizads Respagem Supra ou Sub Gengival e Cirurgia a Retalho em um mesmo

segmento, concomitantemente.

M&o sers sutorizads s cobrangs de codigos cirirgicos que se sobreponham e que sejam

inerentes ao procedimento em si.

th A

DISFUNCAD DA ATM

1. Com finalidade oroddntica ndo s8o cobertos



PROTESE

1. A coberurs das proteses ests condicionada ao cometo planejamento levando-se em conta &
longevidade & seus prazos de caréncia.

2. A repetigio de comas protétices se ders somente gpgs decomido o prazo, mesmo que
confeccionadas de matensis diferentes das onginais.

Enviar as radiografias ou fotos iniciais & finais das proteses para a Pericia.
Méo serdo permitidss as substituicies de protesas por motivosestéticos.
Mo terdo coberura asprotesesficss em "gantilever” (suspensas), apoiadss sobre raizesdentarias.

& pd

6. Arepeticio de quaisquer procedimenins & consuftas ters coberturs somente gpds decomido o prazo
minimo estipulado de 06 meses pars cadsum destes, no Referencial de Servigos Odontologicos.
Meste caso deverSo seratandidas as condigdes da pericis & de sutorizacdo prévis & desobrigs
cobertura pela COCEL, sendoo custo do tratamentoimputsdo na sus totslidade so beneficisno ou
representara glosa ao Prestador.

7. Moscasosdeinadaptagdo € facultado so beneficiénio refazer os procedimentos e servigos com
outro profizsional, dentro dosprazos estipulsdos para repeficiode cads procedimento, constante
no Referencial de Senigos Odontologicos da COCEL, sendo que os custos do segundo e
sucessivos tratamentos serdo da responsabilidade do beneficiario.

CIRURGIA AMBULATORIAL

1. 0= codigos descritos neste referencial dizem respeito & procedimentos reslizados em ambiente
ambulatorial.

2. Epremogativa do beneficidrio a reslizacdodoz procadimentos em ambiente hospitalar, sendo as
despesas adicionais que ndo aquelss cobertas pelo Plano de Sside e Refarencial de Servigo
Odontoldgico, de susresponsabilidade, ressalvadas as cirurgias odontologicas autorizadss por
esse plano, porimperativo clinico.

IMPLANTODONTIA

1. Osossos humanos utiizsdos pars ercertos, adquindos de bancos de ossos oficiais, terfo seus
custos cobertos integraimente pek beneficiario, sem interferéncia da COCEL.

2. Coberturs de 4 (quatro) implantes por ano. Esta cobertura & exclusiva para titulares ndo se
splicando sos dependentes.

3. Mo serdo autorizadas pela COCEL, as proteses totsis em metal-cerdmica sobre implantes que
wenham & substituir uma arcads inteirs de dentes, sejam com coroas unidas, isoladas ou em
grupos.

4. Mo sers sutorizads extracdo dedantes onde sejs possivel s instalacdo de protese fixa, coma
finalidade de colocagdo de implantes em seu lugar.

§. Acaréncis para 3 substituicSodo implante & de 10 anos (3650 trés mil & seiscentos & cingquents
dizs).

6. Acaréncis para s substituicSodas proteses € de § anos (1825 mil e oitocentos & vinte cinco dias),
desde que haja indicagéo técnica

7. Moscesosdeinadaptsgdo quanto ao implante ou protese € do livre arbitrio do beneficidno em
refazeros procedimenios e servipos com outro profissional, dentro dos prazos estipulados para
repetigio de cads procedimento constante no Referencisl de Senvigos Odontologicos da COCEL,
sendo gque o5 custos do segundo & sucessivos tratamentos serdo da responsabilidade do
beneficiarna.

8. Mocasode insucesso do implante, dentro de sté 01 ano apds sua reslizacdo, este deve ser

substituido pelo profissional que reslizou. Para casos que ultrapasse o perodo de 01 ano e o

beneficiaro tenhs trocado de prestador & necessanio o envio para pericia com justificative para
retireda do implante.
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CIRURGIA BUCO MAXILO FACIALS

1. A szolicitacdn dewverd ser encaminhads s COCEL, com a justficative clinics ds indicagdo do
procedimento.

2. Dewverd anexar a documentacSo radiografics, incluindo imagens & lsudos.

3. Aparelhos ortodanticos, sssim como os custos de sua manutengdo fazem parte das exclusdes de

cobertura.
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ANEXO II
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LOCALIDADES PARA PAGAMENTO DE DIARIA DE ALIMENTACAO

| Rota Livro | Localizacdo | Bairro
| 51 10 Col6nia D. Pedro D. Pedro
14 Colbnia Figueredo Figueredo
| 52 4 Felpudo Felpudo
5 Retiro Retiro
7 Faxina Faxina
8 Serrado Serrado
9 Taquaral Taquaral
53 1 Endoencas Bateias
2 Retirinho Bateias
3 Javacaenzinho Bateias
4 S3do Jodo do Povinho S3do Jodo do Povinho
5 Vargedo/Prata/Itambezinho Itambezinho
54 5 Lot Lara /Sitio do Mato Bateias
7 Bateias Centro Bateias
8 Lot Rossa Bateias
9 Ouro Fino/Queimada Bateias
10 Etr do Cerne/Rei do Cal Bateias
11 Onga Bateias
23 1 Reboucas/Rio Verde Ferraria
2 Alto Medianeira Ferraria
3 Santa Angela Ferraria
4 Santa Angela Ferraria
5 Ferraria/David Antonio Ferraria
6 Bolinete Ferraria
7 Boa Vista Ferraria
8 Revier Ferraria
24 1 Torres 11 Ferraria
2 Torres 11 Ferraria
3 Vila Gilcy Ferraria
4 Vila Gilcy Ferraria
5 Vila Gilcy Ferraria
6 Vila Gilcy Ferraria
7 Dona Fina Ferraria
8 Dona Fina Ferraria
| Outros Agentes interior Sao Pedro/Santa Cruz

Servico interior
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