Energia CatPoT 1
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM, NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA -
COCEL, INSCRITA NO CNPJ N° 75.805.895/0001-30
E DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE
ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVAS NO
ESTADO DO PARANA — SINDELPAR, INSCRITO NO

CNPJ N° 84.891.589/0001-55.

A COCEL e o SINDELPAR, este em nome dos empregados da primeira,
compreendidos na categoria profissional que representa, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com vigéncia de 01° de julho de 2026 a 30 de

junho de 2027, de conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A COCEL concedera a todos os empregados, correcdo salarial na ordem de 4,64%
(quatro virgula sessenta e quatro), referente a média acumulada do IPCA (IBGE),
aplicando esse percentual sobre os salarios vigentes em 30 de junho de 2026.
Paragrafo Unico: O reajuste previsto na presente clausula sera aplicado sobre o valor
dos demais beneficios constantes neste Acordo, a excec¢ao do valor de Cesta de Natal,

Auxilio Alimentacao, e diaria de alimentacao, que terdo reajustes proprios.

CLAUSULA SEGUNDA
A COCEL pagara aos seus empregados o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) da remuneracdo mensal respectiva, a titulo de Gratificagdo de Férias, devida por

ocasido do pagamento das férias dos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA
A COCEL efetuara o pagamento da primeira metade, 50% (cinquenta por cento), do
13° salario a todos os seus empregados, até o més de Junho de 2026, desde que nao

haja prévia e expressa oposi¢ao por parte do empregado.
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Enerse 2
CLAUSULA QUARTA

A COCEL procedera aos descontos dos valores relativos a eventual saldo negativo dos
funcionarios por ocasido do pagamento do adiantamento salarial, no més subsequente

aquele em que se verificou o saldo negativo.

CLAUSULA QUINTA

A COCEL mantera o pagamento das horas extraordinarias laboradas de Segunda a
Sabado na proporcao de 60% (sessenta por cento) e, nos domingos e feriados a razéo
de 130% (cento e trinta por cento) de acréscimo sobre o valor nominal, desde que
devidamente formalizadas e autorizadas pelo Diretor da respectiva area, devendo o
empregado apresentar, quando do encaminhamento do pedido de pagamento de horas
extras ao superior responsavel, relatorio descrevendo as atividades desenvolvidas em
horario extraordinario.

Paragrafo primeiro: Os empregados da COCEL em regime de escala (plantdo), que

laborem em dias destinados a folga (DSR), perceberdo a hora normal acrescida do
adicional de 130% (cento a trinta por cento).

Paragrafo segundo: O empregado em regime de sobreaviso recebera 1/3 (um tercgo)
do total destas horas, as laboradas serdo pagas na forma de horas extras e ndo seréo
incluidas na totalizacdo das horas de sobreaviso.

Paragrafo terceiro: A convocacdo para o periodo de sobreaviso para o trabalho sera
realizada por meio de aparelho de celular, e os funcionarios do teleatendimento estédo
inseridos no regime de sobreaviso, quando se fizer necessario. O funcionario tera no
maximo 15 minutos para comparecer a sede da COCEL, ou se comunicar com o
plantdo informando sua localizacdo, ap6s emitida a convocacdo. O funcionario
recebera o aparelho de celular e assumira inteira responsabilidade sobre o mesmo, a
partir das 17h00 (dezessete) horas de sexta-feira e véspera de feriado e devolvera as
07h00 (sete) horas do dia subsequente ao periodo de sobreaviso ou no inicio do
expediente nos casos em que este for diverso, em que pese o periodo de sobreaviso
comecar somente a partir da 0h00 hora (meia noite).

Paragrafo quarto: O ndo comparecimento ou 0 comparecimento sem condi¢cdes de

trabalho acarretara ao funcionario as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA

Fica instituido o BANCO DE HORAS, exclusivamente para os empregados lotados nos
setores de trabalho caracterizados como “area administrativa’, com excec¢ao do
teleatendimento (call center), destinado a gerenciar as horas laboradas pelos
funcionarios em regime de hora extra e as horas devidas por funcionarios por motivos

de faltas e auséncias.
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Paragrafo primeiro: Os funcionarios que laborarem em horario extraordinario,
devidamente cientificado e aprovado por sua geréncia, terdo, segundo seu interesse,
prazo para compensa-las até a data de fechamento do Banco de Horas, o qual
acontece a cada 120 dias. Sendo que, findo este periodo, eventual saldo positivo de
horas devera ser pago pela empresa com o respectivo adicional.

Paragrafo segundo: As horas laboradas de segunda a sabado, que possuem
adicional de hora extra de 60% serédo convertidas na propor¢ao de 1h laborada para
1h36min de compensacéo.

Paragrafo terceiro: As horas laboradas em domingos e feriados que tenham adicional
de hora extra de 130% serdo convertidas na proporcdo de 1h laborada para 2h18 min
de compensagao.

Paragrafo quarto: As horas devidas por funcionarios por motivo de faltas e auséncias
deverdo ser compensadas na propor¢ao de 1h ndo laborada para 1h de compensacéo.
Paragrafo quinto: O funcionario podera compensar dias Uteis entre final de semana
ou, ainda, em datas especiais, com 0 acréscimo de jornada em outros dias. Para tanto,
dever4 comunicar e solicitar autorizacdo prévia por escrito ao superior responsavel,
com antecedéncia minima de uma semana. Neste caso, 0s acréscimos de jornada nao
serdo computados, em qualquer hipétese, como hora extraordinaria.

Paragrafo sexto: Os funcionarios que eventualmente ndo laborarem todas as horas
normais num meés, ou seja, que figuem devendo horas a laborar para a empresa,
devidamente cientificada e aprovada por sua geréncia, terdo, segundo seu interesse,
prazo para paga-las até a data de fechamento do Banco de Horas, o qual acontece a
cada 120 dias. As horas faltantes que ndo forem compensadas até a data do
fechamento do Banco de Horas serdo descontadas pela empresa na folha do més

entdo vigente.

CLAUSULA SETIMA
Os empregados lotados nos setores de trabalho caracterizados como “area
operacional” exercerdo, de forma alternada, e a critério da COCEL, as seguintes
jornadas de trabalho:

» 08h00 diarias, de segunda a sexta feira, das 07h30 as 11h30 e das
13h00 as 17h00, com 01h30min (uma hora e meia) de intervalo
para refeicdo e descanso;

» 08h21min diarias, em regime de trabalho designado 6x3 (seis dias

de trabalho por trés dias de descanso remunerado), com 01 (um)
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hora de intervalo para refeicdo e descanso, com fundamento no
artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal;Jornada prevista no
artigo 59-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho designada
12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso), com 02 (duas) horas de intervalo para refeicdo e
descanso. Considerando-se que a COCEL adotara a jornada em
questdo no periodo noturno, os funcionérios designados a fazer
esta jornada laborardo 9h07min, j& computado o redutor da hora
noturna.

» Jornada em regime de trabalho 4x4, composta por 04 (quatro) dias
consecutivos de trabalho, seguidos de 04 (quatro) dias
consecutivos de descanso, com jornada diaria de 10h30min (dez
horas e trinta minutos) com 01 (um) hora de intervalo para refeicéo
e descanso observadas as necessidades operacionais da COCEL
e a programacao dos respectivos turnos.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que estiverem escalados para iniciar a jornada 12 X

36 e que, por vontade propria e consenso entre as 2 (duas) equipes, quiserem optar

por trabalhar 2 (dois) dias consecutivos e folgar 2 (dois), poderdo assim o fazer, desde

gue solicitem com antecedéncia a Divisdo de Recursos Humanos e preencham o

formulario especifico. Caso ndo acha uma concordancia absoluta entre as esquipes o

que prevalecera sera a jornada ja pré-estabelecida.

CLAUSULA OITAVA

Serad permitido a COCEL alterar o horario dos funcionarios que laborarem no
teleatendimento (call center) de 08 horas para 06 horas, sem que isto gere direito
adquirido ou incorporacdo do direito a jornada destes, de forma que poderdo ser
reconduzidos a fungéo anterior com jornada de 08 horas.

Paragrafo primeiro: A alteragcdo de horario de que trata a Clausula Oitava devera ser
formalizada mediante acordo escrito entre o empregado e a COCEL.

Paragrafo segundo: Sera permitido a COCEL remanejar provisoriamente funcionarios
gue laboram no teleatendimento, para que eles auxiliem no Setor de Atendimento em

horéarios de grande movimento de consumidores.
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CLAUSULA NONA

Os colaboradores que ocupam o Cargo de Operador/Controlador de Servicos
exercerdo a escala de revezamento 4x4 (quatro dias consecutivos de trabalho seguidos
de quatro dias consecutivos de descanso), conforme descrito na clausula sétima.

O Operador Reserva cumprird escala 5x2 (cinco dias de trabalho por dois dias de
descanso).

Ambas as escalas observardo o limite mensal de 180 (cento e oitenta) horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA
Mantém-se o PLANO DE CARGOS E SALARIOS, que faz parte integrante do presente,
constituindo em garantia de progresséo vertical, horizontal e de remuneracéo para 0s

empregados da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A COCEL mantera o beneficio do Plano de Saude aos empregados, ha modalidade de
Plano Coletivo Empresarial em Pré-Pagamento, visando proporcionar aos seus
empregados e dependentes legais assisténcia médica e procedimentos
complementares de natureza diagndstica, terapéutica e hospitalar, com acomodacao
em enfermaria, sendo que os custos de tal contratacao seréo arcados pela COCEL e
pelos seus empregados.
Paragrafo primeiro: Os empregados da COCEL participardo observando a proporcéo
de 75,89% (setenta e cinco virgula oitenta e nove por cento) do valor definido por titular
e de 18,03% (dezoito virgula zero trés por cento) do valor definido por dependente para
a contratacao do Plano Coletivo Empresarial em Pré-Pagamento.
Paragrafo segundo: Os empregados da COCEL poderédo optar pela contratacdo de
plano de assisténcia médica, ora contratada por meio de procedimento licitatorio, com
acomodacdo em enfermaria ou apartamento, sendo tal diferenca arcada
exclusivamente pelo empregado.
Paragrafo terceiro: Serdo considerados como dependentes dos empregados da
COCEL para fins do recebimento do beneficio do plano de assisténcia médica de que
trata esta clausula as pessoas a seguir citadas:

1) Cobnjuge;

2) Filhos solteiros até 24 anos incompletos;
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3) Enteado, menor sob a guarda por for¢ca de deciséo judicial e menor
tutelado, que ficam equiparados aos filhos;
4) Convivente, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o cénjuge, salvo por deciséo judicial;
5) Filhos comprovadamente invalidos, sem limite de idade.
Paragrafo quarto: Serdo considerados como dependentes dos empregados da
COCEL, para fins de recebimento dos demais beneficios previstos no Acordo Coletivo,
que ndo o plano de assisténcia médica previsto na Clausula Décima Primeira, as
pessoas abaixo descritas:
1) Coénjuge ou companheiro (a) com o qual o empregado tenha filho
ou viva em unido estavel;
2) Filho (a) ou enteado (a) até 18 (dezoito) anos, ou, em qualquer
idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho;
3) Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos;
4) Irmé&o (&), neto (a) ou bisneto (a) sem arrimo dos pais, do qual o
funcionéario detém a guarda judicial, até 18 (dezoito) anos, ou em qualquer
idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho;
5) Irmé&o (&), neto (a) ou bisneto (a) sem arrimo dos pais, com idade
de 18 (dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau, desde
gue o empregado tenha detido a guarda até os 18 (dezoito) anos;
6) Menor pobre, até 18 (dezoito) anos, que o empregado crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;
7) Pessoa absolutamente incapaz, da qual o empregado seja tutor ou
curador.
Paragrafo quinto: Os empregados deverdo apresentar declaracao firmada indicando
guem sao os dependentes que pretendem incluir perante a COCEL e quem sao os
dependentes que pretendem incluir perante a Contratada responsavel pelo Plano de

Saude, bem como deverdo comprovar a relacdo de dependéncia apontada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
A COCEL subsidiara 65% (sessenta e cinco cento) do valor das despesas com
medicamentos terapéuticos de seus funcionarios e dependentes, desde que adquiridos

diretamente pelos funcionérios, e mediante apresentacao de receita médica.
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Paragrafo primeiro: Caso os medicamentos sejam adquiridos mediante convénio
ASCEL, a COCEL subsidiara 50% (cinquenta por cento) do valor das despesas com
medicamentos terapéuticos que se encontrem justificadas em receituario medico.
Paragrafo segundo: N&o serdo considerados para fins de reembolsos medicamentos
nado aprovados pela ANVISA, suplementos alimentares, produtos para reposicao
hormonal, cosméticos e quaisquer outros medicamentos que tenham exclusiva
finalidade estética, salvo aqueles destinados ao tratamento de acidente de trabalho ou
doencas, o que devera ser comprovado mediante apresentacdo do CID (Cddigo
Internacional de Doencas) emitido pelo médico responsavel e, quando houver,
acompanhado de exames comprobatorios.

Paragrafo terceiro: Somente serd procedido o reembolso de valores relativo a
aguisicao de vitaminas prescritas mediante a apresentacao de exames que comprovem
a deficiéncia;

Paragrafo quarto: Somente serda procedido o reembolso de valores relativo a
aguisicdo de medicamentos para emagrecimento mediante a apresentacdo de
receituario assinado por médico endocrinologista (consulta presencial), e exames que
comprovem obesidade mais comorbidade.

Paragrafo quinto: As solicitacdes de reembolso de medicamentos com receituéario
médico, inclusive os adquiridos através do Convénio Ascel, passardo por analise do
Médico do Trabalho desta concessionéaria.

Paragrafo sexto: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio previsto na
presente clausula sera pago na data de pagamento do salario, devendo o comprovante
de pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima

de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A COCEL disponibilizara aos seus empregados crédito no valor de R$ 1.766,00 (um
mil, setecentos e sessenta e seis reais) ao més, no cartdo alimentacdo, durante a
vigéncia deste acordo.

Paragrafo primeiro: Nao terd direito a liberacdo do crédito no cartdo, quando o
empregado nao estiver no exercicio de suas funcdes na empresa.

Paragrafo segundo: Na hipotese de ter a empresa disponibilizado o crédito no cartéo
no caso citado no paragrafo primeiro, a COCEL podera descontar o valor do crédito

fornecido indevidamente na disponibilizagdo de créditos nos meses seguintes.
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Paragrafo terceiro: E devida a disponibilizacdo de crédito no cartio alimentacéo
quando o empregado estiver afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho
bem como, durante o periodo de gozo de férias, durante o periodo de licenca
maternidade, paternidade.

Paragrafo quarto: No valor previsto no caput da presente clausula ja esta incluido o
valor referente a refeicdo café da manha.

Paradgrafo quinto: O colaborador poderd optar por fracionar o valor previsto na
presente clausula entre “alimentacdo” ou “refeicdo”, nas proporcdes de 70% e 30%
indistintamente. A opcao pelo fracionamento do valor conforme estabelecido no
presente paragrafo devera ser comunicada a Divisdo de Recursos Humanos até o dia

25 de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A COCEL fornecera vale transporte para seus funcionarios, os quais em sua admissao
ou revisdo cadastral preencherem o formulério, optando pela utilizacdo de transporte
coletivo. O valor do vale transporte sera deduzido do empregado até o limite de 6%

(seis por cento) do seu salario base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
A COCEL subsidiara atendimento odontolégico aos seus empregados e dependentes,
mediante sistema de reembolso, especificamente para a realizacdo dos procedimentos
previstos na tabela que integra o Anexo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos
valores e condicdes previstas em tabela, nas seguintes proporc¢oes:

- 80,0% a cargo da COCEL,;

- 10,0% a cargo do SINDELPAR, e

- 10,0% a cargo do empregado.
Paragrafo primeiro: A COCEL subsidiara tratamento de proteses aos seus
empregados e dependentes, mediante sistema de reembolso, nos valores e condigdes
previstas na tabela que integra o Anexo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nas
seguintes proporc¢oes:

- 80,0% a cargo da COCEL, e

- 20,0% a cargo do empregado.
Paragrafo segundo: A COCEL subsidiara implantes dentarios aos seus empregados,

limitado a 04 (quatro) implantes ao ano por empregado, mediante sistema de
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reembolso, nos valores de condi¢cdes previstas na tabela que integra o Anexo | ds
presente Acordo Coletivo de Trabalho, nas seguintes proporc¢des:

- 50% a cargo da COCEL e,

- 50% a cargo do empregado.
Paragrafo terceiro: Os orcamentos e servicos odontolégicos poderdo ser submetidos
a auditoria prévia por parte da COCEL, e a critério desta, quando o valor for igual ou
superior a R$ 1.523,40 (um mil, quinhentos e vinte e trés reais e quarenta centavos).
Paragrafo quarto: Os Valores constantes da “Tabela Odontolégica” serdo atualizados,
considerando o indice IPCA acumulado do periodo.
Paragrafo quinto: O valor a ser reembolsado referente ao beneficio previsto na
presente clausula sera pago na data de pagamento do salério, devendo o comprovante
de pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima

de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
A COCEL pagara a titulo de “gratificagdo de Natal”, no més de Dezembro de 2026, por
meio de disponibilizacdo de crédito, o valor de R$ 1.472,00 (um mil quatrocentos e

setenta e dois reais), no cartdo alimentacdo de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Até 15% (quinze por cento) do lucro liquido apurado anualmente, apés as deducbes
definidas no Art. 28 do Estatuto Social da COCEL, serdo distribuidos como prémio, a
titulo de Participagcdo nos Lucros, aos empregados da Companhia integrantes do
quadro de carreira, a critério do Conselho de Administracdo da empresa, desde que 0s
dividendos acusados no exercicio sejam iguais ou superiores a 25% (vinte e cinco por

cento) do lucro liquido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Serd concedida Bolsa de Estudos exclusivamente aos empregados da COCEL,
mediante o sistema de reembolso, no limite maximo de R$ 723,52 (setecentos e vinte e
trés reais e cinquenta e dois centavos) mensais para 0s cursos de Ensino Fundamental
e Ensino Médio e de R$ 1.514,54 (um mil, quinhentos e quatorze reais e cinquenta e
quatro centavos) mensais para cursos de Educacéo Superior, de Pés Graduacao ou de
Especializacdo Profissional, sendo que a empresa néo efetuara o pagamento de horas

extras, inclusive em cursos ministrados nas dependéncias da empresa.
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Paragrafo primeiro: O empregado tera direito a percepcédo do valor referente a uma
Bolsa de Estudos por més.

Paragrafo segundo: Caso o empregado, beneficiario da bolsa de estudos prevista no
caput, ndo seja aprovado no ano letivo ou disciplina que estiver cursando, perdera o
mesmo o direito a percepcéo dos valores referentes a bolsa de estudos, até que venha
a ser aprovado no respectivo periodo ou disciplina.

Paragrafo terceiro: Em caso de desisténcia do curso por parte do beneficidrio da
bolsa de estudos prevista no caput, o mesmo deverd devolver todos os valores
recebidos da COCEL, na forma de reembolso, para o pagamento das mensalidades.
Paragrafo quarto: Para os cursos relativos a educacao superior (universitario, pos
graduacdo e especializacdo profissional), o funcionario somente fara jus a percepcao
dos valores referentes a bolsa de estudos prevista no caput se o curso no qual estiver
matriculado for inerente com as funcdes que exerca ha COCEL.

Paragrafo quinto: Somente sera concedida pela Cocel uma Bolsa de Estudos por
nivel de escolaridade, sendo eles: 1) Ensino Fundamental; 2) Ensino Médio, no qual se
inclui para fins de concessdo do beneficio estabelecido no caput o Curso de
Profissionalizacdo p6s médio; 3) Ensino Superior; e 4) Pos graduacéo (especializacéo,
mestrado, doutorado e pds doutorado).

Paragrafo sexto: N&o serdo reembolsadas pela COCEL eventuais diferencas de
valores havidas em razdo da aplicacdo de juros, multa e correcdo monetaria,
decorrentes do atraso no pagamento da mensalidade do curso pelo funcionario.
Paragrafo sétimo: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio previsto na
presente clausula, sera pago na data de pagamento do salario, devendo o
comprovante de pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo oitavo: As solicitagBes para Bolsas de Estudos deverdo ser realizadas até o
més de novembro de cada ano, para inicio do curso no ano subsequente, para que se
possa incluir a despesa no Plano Orgcamentario do exercicio seguinte.

Paragrafo nono: O colaborador que usufruir do beneficio previsto na presente
clausula, ou de qualquer treinamento que seja custeado pela empresa, comprometer-
se-a a manter o contrato de trabalho junto a esta concessionaria pela metade do
periodo destinado a realizacdo do curso, sob pena de devolucao dos valores investidos
pela COCEL.
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CLAUSULA DECIMA NONA

A COCEL concedera ajuda de custo com a finalidade de subsidiar as despesas
escolares de seus empregados e de seus dependentes que estejam cursando as series
de educacéo infantil ou Ensino Fundamental em instituicdo de ensino publica. O valor
de tal subsidio sera pago em parcela Unica (anualmente) e por dependente na data de
pagamento do salario, por meio da comprovacéo da efetiva matricula do aluno. O valor

a ser pago seguir a seguinte tabela:

EDUCACAO INFANTIL (de 0 a 6 anos) R$ 547,58 (quinhentos e quarenta e
sete reais e cinquenta e oito

centavos)

ENSINO FUNDAMENTAL | (de 12a0 9°ano) | R$ 654,00 (seiscentos e cinquenta e
guatro reais)

Paragrafo primeiro: Caso o beneficiario da ajuda de custo prevista no caput ndo seja
aprovado no ano letivo ou disciplina que estiver cursando, perderd o mesmo o direito a
percepcdo dos valores referentes ao beneficio, até que venha a ser aprovado no
respectivo periodo ou disciplina.

Paragrafo segundo: O valor a ser subsidiado, referente ao beneficio previsto na
presente clausula sera pago na data de pagamento do salario, devendo o comprovante
de matricula ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima de 05 (cinco)

dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA

A COCEL subsidiara até o valor de R$ 995,45 (novecentos e noventa e cinco reais e
quarenta e cinco centavos) por ano, a confec¢cdo e manutencdo de Oculos de grau ou
lentes de contato corretivas, a todo empregado e seus dependentes que por
necessidade e mediante receituario médico precisar fazer uso.

Paragrafo primeiro: O subsidio de que trata o caput sera efetuado mediante sistema
de reembolso, a ser pago na data de pagamento do salério, devendo a nota fiscal e
receita ser apresentadas pelo funcionario com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
ateis.

Paragrafo segundo: Caso se faca necessaria a confeccdo ou manutencao de oculos
de grau ou lentes de contato corretivas, por mais de uma vez durante o ano, por

exigéncia médica, devidamente fundamentada, a COCEL arcarda com tais custos
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adicionais até o valor de R$ 995,45 (novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e

cinco centavos).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

A COCEL continuard a disponibilizar a seus empregados, para livre e espontanea
adesdo, um “PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA” apresentado e proposto pela
“BRASILPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S.A.”, observando como principio basilar

a geracao de uma complementacdo de aposentadoria aos mesmos, conforme contrato

firmado em 15 de agosto de 2003.

Paragrafo primeiro: A COCEL contribuira mensalmente, em favorecimento individual
dos aderentes com a importancia correspondente a aplicacdo do percentual de 30%
sobre a mensalidade arcada por estes, até o limite de R$ 926,03 (novecentos e vinte e
seis reais e trés centavos) mensais por empregado, valor que sera atualizado
monetariamente na mesma data base e indice do plano contratado.

Paragrafo segundo: Considerar-se-4 como mensalidade, para efeitos de aplicacéo e
levantamento do percentual de 30%, o valor da contribuicdo fixa do empregado,
apurada no periodo minimo de 12 meses.

Paragrafo terceiro: N&o serdo consideradas como mensalidades as aplicacdes
eventuais contribuidas pelos empregados.

Paragrafo quarto: N&o serdo consideradas como mensalidades as majoracoes
eventuais contribuidas pelos empregados.

Paragrafo quinto: Para que as majoracdes das contribuicbes mensais dos
empregados sejam consideradas como mensalidades, para fins de aplicacdo e
levantamento do percentual de 30%, o valor do acréscimo deve ser mantido pelo
periodo minimo de doze meses.

Paragrafo sexto: As contribuicbes prestadas pela COCEL apenas serdo incorporadas
ao patrimoénio do empregado e colocadas a disposi¢do deste quando da extincdo do
contrato de trabalho por aposentadoria ou falecimento do mesmo.

Paragrafo sétimo: A incorporagdo ou levantamento da participagdo da companhia
dependera de deliberacédo e autorizacdo expressa da Diretoria, a ser tomada no prazo
de 10 dias.

Paragrafo oitavo: Fica a COCEL autorizada a descontar o valor da contribuicdo
mensal do empregado diretamente da folha de pagamento, obrigando-se a transferi-la
para “BRASILPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S.A”.
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Paragrafo Nono: Para novas adesdes e aumento das contribuicdes, as solicitacdes
deverdo ser realizadas até o més de novembro de cada ano, para que se possa incluir

no Plano Orgamentario do ano seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

A COCEL se compromete, nos casos de justa causa de que trata o artigo 482 da CLT,
a somente demitir o empregado depois de apurados os fatos, por meio de
procedimento administrativo disciplinado em suas normas internas e com ciéncia do

Sindicato para acompanhamento, se de seu interesse, dos atos do processo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A licenca maternidade legal de 120 (cento e vinte dias), serd& ampliada em 60
(sessenta) dias, mediante requerimento da mae biolégica ou adotiva, até o final do
primeiro més apds o parto, na forma do artigo 1°, § 1°, da Lei n°® 11.771/2008. No
periodo da prorrogacdo da licenca maternidade, a empregada ndo poderd exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou
organizacao similar, sob pena de perda da prorrogacdo. Esta regra vale para as maes

cuja licenca maternidade esteja em curso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

A COCEL prorrogara por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, além dos
5 (cinco) dias estabelecidos no § 10 do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap0s o
parto e comprove participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre

paternidade responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A COCEL concederéa para cada empregado até 18 (dezoito) horas de auséncia ao ano,
sem reposicdo, para acompanhamento de dependentes menores de 18 (dezoito) anos,
pais maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, e conjuge, mediante a apresentacdo de

declaragéo ou atestado médico, especificando o nome do atendido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
A COCEL concederéa para cada empregado até 18 (dezoito) horas de auséncia ao ano,

sem reposicao, quando houver a necessidade de realizar consultas médicas, exames


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
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meédicos e laboratoriais, mediante a apresentacdo de declaracdo a ser emitida pelo

profissional responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
A COCEL arcara com o custo para realizacdo de exame toxicologico exigivel para
renovacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo, para todos os empregados, cujo

desempenho das fun¢gées demanda habilitacéo nas categorias C, D e E.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

A COCEL podera, a seu critério, conceder férias para seus colaboradores de forma
fracionada, desde que haja concordancia expressa por parte do empregado. Neste
caso as mesmas poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um. Do periodo restante de direito, serd deduzido, quando
for o caso, o0 abono pecuniério (CLT 143), pago no més de quitacao das férias.
CLAUSULA VIGESIMA NONA

Fica acordado que a jornada semanal legal de trabalho para os empregados
mensalistas € de 40 (quarenta) horas, no forma do disposto no Art. 7°, Xlll da
Constituicdo Federal. Para efeito de calculo de horas extras, horas extraordinarias de
escalas, adicionais noturnos, sobreavisos, bem como para o caso de atraso e faltas
sem justificativa, serd adotado o divisor 200 (duzentos), excetuando-se a jornada legal
de 6 (seis) horas, que possui divisor de 180 (cento e oitenta), e teleatendimento 165

(cento e sessenta e cinco) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA
O empregado mensalista que faltar ao servico fica sujeito a perda da remuneracédo do

repouso semanal, a teor do que dispde o artigo 6° da Lei 605/1949.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

A COCEL se compromete em ndo fixar salario-base abaixo do salario minimo regional,
referencial este reconhecido como o inicio da faixa salarial estabelecida para o seu
cargo, determinado através de Lei Estadual, em respeito ao corpo funcional desta
companhia, valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho da forca de

trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

A COCEL mantera seguro de vida em grupo para todos os seus empregados com, no
minimo, Garantia Basica de Morte (GBM), Indenizacédo Especial de Morte por Acidente
(IEA); Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA); Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenca (IFPD) e Auxilio Funeral.

Paragrafo unico: Os empregados poderdo acrescer o capital segurado, sendo que o
custo adicional é de responsabilidade do requerente, o qual devera solicitar e autorizar
seu desconto automatico na folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
Fica estipulado que os operadores/controladores de servico que estiverem trabalhando
em escala de revezamento receberdo a titulo de auxilio penosidade o percentual de 5%

sobre o saléario base inicial do cargo de operador/controlador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

No caso de alteracdo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, a COCEL
ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregado, pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da alteracdo do controle acionario. O descumprimento implicara
no pagamento de indenizacdo correspondente a 04 (quatro) remuneracfes do

empregado por ano trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

A COCEL pagara o valor diario de R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de alimentacao,
para viabilizar o exercicio das funcbes pelos empregados que estiverem prestando
servicos nas areas previstas no Anexo Il do presente instrumento, a fim de evitar o

deslocamento desses funcionarios no intervalo intrajornada para a sede da empresa.

Paragrafo primeiro: O beneficio estabelecido na presente clausula também podera
ser concedido, em carater excepcional e apos analise pelo gerente da area, quando as
condicdes de trabalho (local, horario e outras situacdes peculiares) inviabilizem por
completo o retorno do funcionario para a sede da empresa no horario do intervalo, e

nao exista no local venda de viveres.

Paragrafo segundo: Acordam as partes que o valor de diaria estabelecido na presente

clausula possui natureza indenizatéria.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

A COCEL disponibilizar4 aos seus empregados plataforma de beneficios corporativos,
proporcionando acesso a academias, estudios e aplicativos voltados a saude,
qualidade de vida e bem-estar, conforme as condicfes e os beneficios oferecidos pela
plataforma contratada.

Paradgrafo Unico: A utilizacdo da plataforma pelos empregados observara as
condigbes, modalidades, estabelecimentos, aplicativos e demais beneficios

disponibilizados pela empresa contratada apos regular procedimento administrativo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
A COCEL mantera todas as conquistas constantes em acordos coletivos anteriores e

termos aditivos, desde que ndo modificados pelo presente ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

A COCEL descontara dos empregados, em favor do Sindicato, a titulo de custeio da
companha salarial, os valores deliberados e aprovados na assembleia.

E, por estarem assim certas e concordes, as partes assinam o presente instrumento

em 3 (trés) vias, juntamente com as testemunhas, a fim de que produza seus efeitos

legais.
Campo Largo, 13 de agosto de 2026.
RAFAEL Assinado de forma digital por
. RAFAEL ROGISKI:03465245989
ROGISKI:034652459 Dados: 2026.09.17 16:11:54
89 -03'00'
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
Ratael Rogiski - Diretor Bresidente
PAULO SERGIO PAULO SERGIO DOS SgANTgS
DOS SANTOS 88278778868
Dados: 2026.09.23 09:39:16
88278778868 -03'00
SINDELPAR
Paulo Sérgio dos Santos — Presidente
Assinado de forma digital
TESTEMUNHAS: ANA PAULA por ANA PAULA LIMA
Annelize Karyne Assinado de forma digital por LIMA 00355?23936
Coelho Mazul: é\;;;;i;;él(gaorgne Coelho Mazul: 00655523936 (?933;5552(_)3;8323
05989356900 Dados: 2026.09.18 13:37:41 -03'00' e
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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REFERENCIAL ODONTOLOGICO
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA — COCEL
Vigéncia 07/2026 a 06,2027

REGRAS GERAIS

1. Deverdo ser encaminhados 3 Perida Inicial somente os tratamentos que ultrapassem o valor de RS 1.523,40 [Mil quinhentos
e vinte e trés reais & quarenta centawos). Bem como 05 exames & laudos que se fizerem necessarios para analise quantitativa
e gualitativa dos procedimentos.

2. Para a Pericia Final, a guia deve conter & assinatura do Beneficiario nas datas da efetiva realizac3o de cada procedimento e
devem ser anexadas as radiografias e/ ou fotografias para comprovagdo dos procedimentos realizados.

3. Sera liberada 01 (uma) Guia de Tratamento Odontoldgico para cada colaborador e seus dependentes a cada 06 [seis] mesas.

4. Nio serio admitidos desmembramentos de guias com finalidade de se evitar Pericias. Salvo apenas em procedimentos
EMERGEMCIAIS.

5. 5Se houver necessidade de agregar procedimento a um tratamento previamente liberado, dever-se-3 justificar na guia e, se
necessario, anexar imagem comprobatdria, a fim de evitar glosa sob argumento de desmembramento da guia.

& A repeticdo de quaisquer procedimentos & consultas terd cobertura somente depois de decorrido o prazo minimo estipulado
de 06 meses para cada um destes no Referencial de Servigos Odontoldgicos.

Mio devemn ser feitas cobrancas adicionais sobre os servigos cobertos por esta tabela.

4 Guia de Tratamento Odontoldgico deve ser preenchida de forma lagivel, com valores, identificacdo do codigo do
procedimento, e identificag3o do profissional executante.

9. 0 Beneficiario, a0 assinar a Guia de Tratamento Cdontoldgico, esta ciente da sua cormesponsabilidade quanto 3 satisfacdo com
o trataments & quanto a5 coberturas dispostas no Referencial Cdontologico da COCEL.

10. E vedada aos PERITOS a prestac3o de servigos de auditoria odontolégica para avalisgdo de procedimentos edontologicos
prestados ou a serem prestados por profissional com o qual mantenha sociedade, ou profissional gue integre a mesma clinica
&M qQUe O Mesmo tua.

OBSERVAGOES GERAIS PARA CADA ESPECIALIDADE

RADIOLOGIA
1. Radiografias para efeito de Pericia deverdo ser apresentadas em cartelas proprias, identificadas, datadas, com boa
visualizagdo e qualidade de processamento.
2. N30 serao pagas radiografias feitas exclusivamente para fins de Pericia.

PREVENCAD
1. aplicagbes topicas de fluor devem ser cobradas mediante critério técnico, sendo passiveis de auwditoria em casos de
cobrancas de rotina.
Z. Para diminuir glosas no faturamento, especial atengdo no momento de langar as wnidades dos codigos. Ex.: Profilaxia —
lancar por arcada separadamente.

ODONTOPEDIATRIA
1. imdicada para beneficiarios até 14 anos.

DENTISTICA
Z. As restawragdes devem ser cobradas de acordo com o numero de faces restauradas, sendo abonavel mais de uma
restauragdo por dente, desde que ndo estejam interligadas.
N30 serdo permitidas as substituicdes de restauwracdes por motivos puraments astéticos.
Restauragoes acima de 3 elementos em classe, serdo auditaveis por meio de imagens,/fotos.
Restauragoes acima de 3 elementos em classe Il I, ou IV serdo auditaveis.
Sera autorizada a cobranga de nova restawracdo em um intervalo inferior a 3 anos para o mesmo dente & mesmas faces,
axecutadas pelo mesmo prestador mediante justificativa e encaminhamento 3 auditoria.
identificar dente e faces.
8. Codigo defaceta direta em resina envolve 5 faces mesial/distalincisal/cervical fvestibular livre.

UL S

™

ENDODONTIA
1. madiografias inicial e final est3o incluidas no valor do procedimento. Sera permitida, somente & cobranca de até duas
radiografias, por dente.
z. O clareamento sera autorizado para dentes parmanentes, escurecidos por sequela de tratamento endoddntico.
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PERIODONTIA
1. Mas intervencbes cirurgicas estdo incluidos os procedimentos: anestesia, colocacdo, troca e remogdo de cimento
cinirgico, curativos, revisao clinica de resultado pos-operatonio e remocdo de suturas.
2. Sepmentos 5-1 (1B al14),5-2 (13 a 23), 5-3 (243 28), 5-4 (38 a 34), 5-5 (33 a 43], 5-6 [44 3 48).
3. Mao sera autorizada mais de uma cirurgia por segmento, sem a avaliagdo do Perito.
4. M3o sera awtorizada Raspagem Supra ou Sub Gengival e Cirurgia a Retalho em um mesmo  segmento,
concomitamtemente.
5. M3osera autorizada a cobranca de codigos cinirgicos gue se sobreponham e que sejam inerentes a0 procedimento em si.

DISFUNCAD DA ATM

1. com finalidade ortodéntica n3o sio cobertos
PROTESE

1. A cobertura das proteses est3 condicionada 2o correto planejamanto levando-se em conta 3 longevidade & seus prazos
de carencia.

2. A repeticao de coroas protéticas se dara somente depois de decorride o prazo, mesmo que confeccionadas de materiais
diferentes das originais.

3. Enviar as radicgrafias ou fotos iniciais e finais das proteses para a Pericia.

4. Mio serdo permitidas as substituigdes de proteses por motivosestaticos.

5. M3oterdo cobertura as proteses fixas em "cantilever” (suspensas), apoiadas sobre raizes dentarias.

6. A repeticio de guaisquer procedimentos e consultas tera cobertura somente depois de decorrido o prazo minimo
astipulado de 06 meses para cada um destes, no Referencial de Servipos Odontologicos. Meste caso deverdo ser
atendidas as condigbes da pericia & de autorizacdo prévia e desobriga cobertura pela COCEL, sendo o custo do
trataments imputado na sua totalidade ao beneficiario ou representara glosa ao Prestador.

7. Mos casos de inadaptac3o @ facultado ac beneficiario refazer os procedimentos & servigos com cutro profissional, dentro

dos prazos estipulados para repeticio de cada procedimento, constante no Referancial de Servicos Odontol dgicos da
COCEL, sendo que os custos do segundo e sucessivos tratamentos serao da responsabilidade do beneficiario.

CIRURGIA AMBULATORIAL

1. Os codigos descritos nesta referencial dizem respeito a procedimentos realizados em ambiente ambulataorial.

2. E prerogativa do beneficidrio a realizacio dos procedimentos em ambiente hospitalar, sendo as despesas adicionais que
nao aquelas cobertas pelo Plano de Sadde e Referencial de Servigo Odontologico, de sua responsabilidade, ressalvadas as
cirurgias odontologicas autorizadas por esse plano, por imperativo clinice.

IMPLANTODONTIA

1. O ossos humanos utilizados para enxertos, adguiridos de bancos de ossos oficiais, terdo seus custos cobertos
integralmente pelo beneficiario, sam interferéncia da COCEL.

2. Cobertura de & [guatro) implantes por ano. Esta cobertura € exclusiva para titulares nao se aplicando aos dependentes.

3. M3o serdo autorizadas pela COCEL, as proteses totais em metale-cerimica sobre implantes que venham a substituir uma
arcada inteira de dentes, sejam com coroas unidas, isoladas ou em grupos.

4. MEo sera autorizada extracio de dentes onde seja possivel a instalagdo de protesa fixa, com a finalidade de colocacdo de
implantes em seu lugar.

5. A caréncia para a substituico do implante & de 10 anos {3650 tres mil e seiscentos e cinquenta dias).

6. A caréncia para a substituig3o das proteses € de 5 anos (1825 mil e oitocentos e vinte cinco dias), desde gue haja
indicagdo técnica

7. Moscasos de inadaptacdo quanto aoc implante ou protese é do livre arbitric do beneficiario em refazer os procedimentos
& servigos com outra profissional, dentro dos prazos estipulados para repeticdo de cada procedimento constante no
Referancial de Servigos Odontologicos da ©OCEL, sendo que os custos do segundo & sucessivos tratamentos serdo da
responsabilidade do benaficiario.

8. Mo caso de insucesso do implante, dentro de até 01 ano apds sua realizac3o, este deve ser substituido pelo profissional

que realizou. Para casos que ultrapasse o pericdo de 01 ano & o beneficiario tenha trocado de prestador & necessario o
envio para pericia com justificativa para retirada do implante.

CIRURGIA BUCO MAXILD FACIAIS

1
2.
3.

& solicitacdo devera ser encaminhada a COCEL, com a justificativa clinica da indicag3o do procedimento.
Devera anexar a documentagdo radiografica, incluindo imagens e laudos.
aparelhos ortoddnticos, assim como os custos de sua manutencdo fazem parte das exclusdes de cobertura.

18
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TABELA
CODIGO |PROCEDIMENTO VALOR
DIAGNOSTICO S
51000065 |Consulta odontokighca Inkcial RS 62,46 5
&1000045(Consulta cdontokighca de urgsnda RS 80,29 g
81000057 |Consulta cdontokighca de urgsncia 24 hs % 89,21 E
&1000155|Dlagndstico & planejamento para tratamento odontoldglco RE 124,90 o
RADIOLOGIA
&100042 1 |Radlografa perapical RS 15,05
§100037 5 |Radlografa Interproximal - bife- wing RS 15,05
&1000294 (Levaniamento Radlografico (Exame Radioddniicn) R3S 160,56
51000353 |Radlografa oclusal RS 28,53
51000403 (Radlografla postero-anierion RS 67,82
1000340 |Radlograta da ATM RE 115,97
1000405 |Radiograta panoramica de mandibulamaxia (oropantomagrafia) R§ 67,82 =
§1000413|Radografla panoramica de mandibula! maxla [ortopantomograna) com ragado cefalpmetrico. RS 80,29 §
§1000472 | Telemadiografla R% 67,82 g
81000450 | Telemadiografia com tragado cefalometrico RS 85,64 g
£1000367 |Radlografla da mdo e punho - carpal RS 80,29
330|Documentagdo Clentfica Compieta (Kit Oriodontico) R5 265,49
131 |Tomografia Odomtokdgica CONE BEAM - para ATM — Volumetrica {por hemlanco) R§ 445,06
332|Tomograa Odontoidgica COME BEAM - Regido ou Equivalenie 3 um Heml-arco-\olumétrica R§ 267.63
233|Tomografa Odomntoidgica COME BEAM — 1 Arco Dental - Volumetrica RS 355,85
234 |Tomografa Odontoidgica CONE BEAM — 2 Arcos Dentanos — Volumednca RS 624,45
PREVENCAD
E4000198 | Profilada: peimento coronara (langar uma arcada em cada linha) RS 44,60
54000050 |Aplcagio tiplca de fdor [hemlarco) R$ 13,38
84000135 |Atlvidate educallva em sadde bucal RS 53,58
57000024 |Ativitade educallva para pals e'ou cukladores. R 53,55
57000016 |Atividade educallva em Odontoiogla para pals efou culkdadores de pacienies com necessitades espacials. RE 53,55 E
54000244 |Teste de fuxp sallvar RS 62,46 "—E
54000252 | Teste do ph sallvar RS 62,46 E
54000031 |Aplcagio de cariostatico R&71,36 E
54000201 |Remineralzagso (por dente) RS B0,20
840000SE | Apllcagio de salante - téonlca Invashva (por denta) R§ 80,20
84000074 |Apllcagio de salante da MssUias & MESUras (DOF dente) RS 62,46
54000112 |Apilcagio toplca de vemiz fluoretado (por hemianco) RS 13,38
ODONTOPEDIATRIA
83000020 |Coma de acealo em dente decioun R5 184,51
S300004E | Coma de ago em dente deciduo R5 184,51
83000062 |Coma de Policarbonato em dente decloun RE 169,51
83000127 |Puipotomila am dente deciduo F5 135,50
83000151 | Tratamento endoddntico em dente deciduo R5 205,158 %
E3000135|Restauragdo atraumatica em dente deciduo RS 53,58 E
S§30000&5|Exodontla simples 42 deciduo R% §9,21 E
3000097 |Mantenedar de espaco fxo 5 249,80 E
53000100 |Mantenador de espago removive RS 255,33 £
§1000014 |Condicloramenta em O doniningla RS 62,46 g
£7000032 | Condicioramenta em odontoiogla para packenies com necessidades espaclals RS 62,46 =
E5000787 |Imobillzagdo dentarna em dentes deciduos R5 142,73
£2000700 | Establlizacio de paciente por melo de conengdo flskca eiou Mecaniza. RS 299,43
ETO0014E Establlizacio por melo de contengdo fislca efou mecdnica em pacientes com necessidades Especlais em Rs 209,43

odonioliogla.
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DENTISTICA

B51000%9 | Restauragdo de amalgama - 1 face R% 78,51

B5100102 | Restauragio de amdlgama - 2 faces RS 53,15

B5100110 | Restauragdo de amalgama - 3 faces R 112,42

B5100129 | Restauragdo de amalgama - 4 faces R5 133,82

B5100043 | Colagem de fragmenios dentarios RS 124,90

B510019% | Restauragdo em resina fotopolimerntzavel 1 face RS 5,15

B5100200 | Restauragdo em resina fotopoimernzavel 2 faces R 11242 o
B5100218 | Restauragdo em resina folopolimernzavel 3 faces RS 133,82 E
B5100225 | Restauragdo em resina fotopolimerzavel 4 faces RS 142,73 J-'E'
B5100137 | Restauragdo em londmearn de vidio — 1 face RS 82,97 E
B5100145 | Restauragdo em londmery de vidio — 2 faces RE 82,97 =
B5100153 | Restauragio em londmern de vido — 3 faces RS B5,64

B5100161 | Restauragdo em londmearn de vidi — 4 faces RS 89,21

B5100050 | Restauragdo atraumatica em dente pemanenie RS 53,55

B5200085 | Restauragio temporana | tratamento expectants RS 53,55

E5100064 | Faceta direta am resina fotopolimenzave: 5 142,73
B5100242 | Agequagdo do meio bucal RS 849,21

ENDODONTIA

ES200165 | Tratamenio endoddnico unimadlcular RS 240,85

ES5200140 | Tratamenio endoddntico biradicular R5 276,55

85200153 | Tratamenio endoddntco mutimadicular 5 401,45

B5200115 | Retratamento endoddntico unimadicular 5 267,63
BES200053 | Retratamento endoddntico bimadicular RS 347,92 o
BE5200107 | Retratamento endoddntico mutimadicular R 259,58 =
BS200077 | Remogdo de niclea Intramadicular 5 133,82 §
BS200050 | Remogio de corpo estranho Intracanal RS 133,82 g
BS200025 | Preparo para nickeo iIntramadicular RS 62 4E =
B5200123 | Tratamenio de perfuragdo radcularicamana pulpar RS 124,90 L"
ES200013 | Clareamenio de dente desvitallzado RS 163,51

BES200131 | Tratamenio endodndicd de dente com nrogeness Incompleta R5 124,90

5200042 | Pulpotomia R 135,60
B5100013 | Capeamenio pulpar direto RS 89,21

PERIODONTIA

B5300055 | Remogdo dos fatores de retengdo do Blofime Dental (placa bacteriana) RS 34,76

B5300047 | Raspagam supra genglval RS 64,25

B5300033 | Raspagem sub gengival / allsamenta radicular RS 71,36

B5300058 | Manutencdo periodontal RS 321,16

B5300012 | Dessensibilizagdo dentarla RS 44,60

B5300020 | Imobilzagdo dentara em dentes permanenes RE 142,73

E2000921 | Genglvectomia RS 163,51

E2000943 | Genglvoplastia 5 169,51

B2D01685 | Tunelzagso R 178,43 E
E2000212 | Aumento de coroa clinica RS 173,42 =
E2000417 | Clrurgla periodontal a retalho R5 196,26 g
B2000557 | Cunha proadmal R3 173,43 E
B2D01073 | Qoonbo-secgdo RS 124,90 'E._"'
B2DJ0063 | Amputagdo radicular Sem obturagdo retragrada RS 178,43
B2000050 | Amputagdo radicular Com ooturagdo retrigrada R3S 195,26
2001464 | Sepultamento radicular 5 181,12

E2000553 | Enxeno pediculado RS 195,26
B2000662 | Enxeno genglval Ivre 5 246,23
B5400025 | Ajuste Oclusal por desgaste seletlvo R 115,97

BE5400017 | Ajuste Oclusal por acréscimao RS 11597

BS30071 | Tratamento de genghvie necrosants aguds (CLUNA) RS 71,36
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DISFUNGCED DA ATM
B2001197 | Redugdo simpies de luxagao e Articulacio Témpare- mandioular (ATh) 5 128,48 | pISFUNCAD
B5400245 | Oriese miomelakanie (placa oclusal establizadora) R5 580,52 DA ATM
PROTESE
B5400555 | Restauragio metalica fundida F5 517,08
E5400513 | Restauragio em cerimica pura - lay F§ 982,97
E5400521 | Restauragio em cerimica pura - oniay 5 982,97
B5400548 | Restauragio em cerdmeno - Iniay F5 743,56
B540053] | Restauragdo em cerdmero - onlay R 743,58
65400190 | Facela em cendmen R3 743,58
B:5400181 | Facela em cerdmikea pura R¥ 1.103,96
B5400505 | Remocio de trabalho profético RE 62.4E
B5400467 | Recimentagio de rabahos prolédcos RS 62 4E
B:5400220 | Macleo metallco fundido R5 257,08
B:5400262 | Pino pré-falmcado RS 267,62
B5400211 | Mdgcleo de preenchimanio RS 82,97
65400075 | Consa unitana provistna com ping R5 199,62
B:5400084 | Conaa unitana provistna sem ping RS 163,04
B5400092 | Coroa total acrilica prensada 5 347,51
65400114 | Conoa tofal em cerdmern R 784,38
ES400105 | Conoa total em ceramica pura Zinconia RE 1.043,46
B5400157 | Conaa total metalo caramica RS 1.020,30
B:5400165 | Conoa total metalo plastica - cendmern Ry 706,23
ES400149 | Conoa total metalca RS 554,54 E"»:.
B5400335 | Prdtese panclal fa em metalo ceramica RS 1.020,30 LEH
65400343 | Prabese panclal @ em metalko plastica 3 706,23 E
B:5400351 | Pratese parcial i@ - Im- Ceram Ivre de metal (metal- free) R¥ 1.103,96
ES4002589 | Prdtese Mka adesiva direta (provisdna) RS 302 45
B:5400300 | Pratese Mia adesha Indireta em metalo caramica R 1.482,02
65400319 | Pratese Mxa adeshva Indireta em metak plastica R 1.103,96
B:54002597 | Pratese Mxa adeshva em cerdmeno lvre de metal imatal free) R¥ 1.028,32
B5400394 | Pratese parcial removivel provisana em acrlico Com ou S8M grampos RS 446,11
65400385 | Pratese panclal removivel com grampas, bllateral R¥ 1.265,75
6013 | Prabese parcial removivel com grampas, unilateral. RS 1.134,20
B5400378 | Pratese parclal removivel com encalves de precisio ou de seml precisdo R% 1.406,41
4270 | Encalxe Macho ou Fémea (par encae) R5 244,58
ES400403 | Protese total RE 1.405,41
B5400415 | Pratese total Imediata R5 784,38
65400491 | Reembasamento de protese otal ou parclal - mediato (em laboratono) Ry 287,33
B5400033 | Conserip em prabese parcial removivel (em consuidno e em laboraiono) R:5 264,66
B5400050 | Conserio em pritese tolal {em consulbdrio & em Laboratario) RS 264,66
65400475 | Reembasamento de conda prowisona. RS 683,18
E7D00040 | Coroa de acetato em denie permanente. RS 169,51
ETO00059 | Coroa de ago em dente pemanenie. RS 169,51
BTDODDET | Conaa de policarbonabo em denie permanents 3 169,51
CIRURGIA AMBULATORIAL
E2000575 | Exodontla simples oe parmianents RS 133,84 =
E2000315 | Expdontla a retaino RS 151,65 %
E20003859 | Exedontla de residual ralz R5 133,84 E
E2000532 | Exodontla de permanents por Indicaco crioddntica protstica RS 133,84 E‘
52001285 | Remogao de dentes Inclusos | Impactados R5 374,68 =
B2D01294 | Remocio de dentes seml Inciusos Impaciados R5 374,68 g
B2000034 | Alveoloplastia R5 133,82 o
B2000239 | Blcpsla de boca RS 164,586 5
E2000247 | Blopsla de giandula sallvar. RS 160,56 E

o
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E2000255 | Bltpsla de labk 3 160,58
B2000263 | Blopsla de lngua. 3 160,58
E2000271 | Blopsia mandibula. R3S 160,58
E20002E0 | Bltpsla de Maxdla. 5 160,58
B2000150 | Aprofundamentofaumento de vestimbo 3 300,45
E2000355 | Clrurgla para torus palating RS 321,16
E2000357 | Clrurgla para torus mandibular — unilateral R5 321,16
B20003650 | Clrurgla para torus mandibular — bilabsral 3 537,05
B2000152 | Apicetomia unimadicular obturagio sem retrograda 3 267,63
B2000174 | Apicetomia unimadicular obturagio retrograda R3S 284,76
B2000035 | Apicatomia bimadicular sem obturacdo retrégrada R3 335,15
B2000077 | Apicatomia bimadicular com obburacao retrégrada 5 356,85
B2000165 | Apicetomia mutimadicular sem obturagio retrograda R3S 383,61
B2000158 | Apicatomia mutimadicular com obturagio retrograda 5 210,36
B2000353 | Frenueciomia labial R3 169,51
E2000591 | Frenu=chomia Ingual 3 187,38
E2000805 | Frenulatomila Laidal R5 169,51
E2000913 | Frenuiatomla Lingual 3 187,35 —
E2000253 | Brideciomia 3 160,58 E
E2000301 | Bridodomla 5 160,58 E‘
B2000755 | Exerese ou excisdo de cisbos odontologicos 3 267,63 =
B2000308 | Exérese ou excisdo de rAnua & 187,38 é‘
B2000778 | Exérese ou excisdo de calculo sallvar R3S 267,63 g
B2000794 | Exérese ou excis30 de mucoces 3 187,35 =
B2001030 | Incisdo e Drenagem Intra-oral de abscesso, hematoma e'ou flegmao da regldo buco-manio-facial R5 133,52 o
B2001022 | IncisSo e Drenagem extraoral de abscesso, hematoma edou fiegmio da regido buco-mandio-raca R5 151,65 =
B2000441 | Coleta de raspado em lesdes de sltos especficos da regido bucomadiofacial RS 80,29 ]
B2001103 | Pumg3o aspirativa na regldo bucomaxlofacial R5 160,58
B2001170 | Redugdo cruenta de fratura aveolo dentarla RS 245,23
B2001153 | Redugdo Incruenta de fratura alvécio dentaria 5 245,23
B2001251 | Reimplante dentario com contengao 3 231,95
E2001707 | Uectomia R3 107,05
E2001715 | Ulotomla 5 107,05
E2001634 | Tratamento Clrirgico para tumaores odomoganicos benignos sem raconstugio R3 267,63
E2001510 | Tratamenis drirgkco da Tistula buco-nasal Ra 453,15
E2001529 | Tratamends dnirglco da fistula buco-slnusal 5 453,18
E2001502 | Traclonamento cimrgico com finaldade ortoddntica 3 374,68
B2001499 | Sutura de ferda em regldo buco-maxio- faclal RE 80,25
E2001391 | Retirada de corpo esfranho omantral ou oronasal da reglio bucomaniofacial 5 374,68
B2001413 | Retirada de Corpo Estranho Subsutaneo ou submucoso da regldo buco-madio- facial 3 374,68
B2001430 | Retirada dos melos de Mxagdo da reglhio bucomaniofaclal R5 195,26
E2001308 | Remogdo de dreno extra-oral RS 80,29
B2001316 | Remogdo de dreno InTa-oral RS 80,29
B2000352 | Clrurgla para eXosinse maxdlar. R3 321,16
IMPLANTODONTIA

E200052] | Enxeno com o550 lioflizado R5 445,08

5007 | Enxerip de5e0 em bloco - aubdgend ou ndo autdgeno. R% 1.070,53
B2001243 | Regeneracdo tecdual gulada — RTS 5 401,45 <
52001138 | Reabertura colocagdo de cleatrizador. 3 107,05 E
BE20009E0 | Implante dsse0 Inbegrado R¥ 1.299,32 2
BSSO0216 | Plasma nco em plaguetas [PRE) RI 409,58 e
B2001043 | Levaniamento do selo maxdlar com oss0 aulogeno. R3 961,34 ﬁ
B2001057 | Levaniamento do selo maxilar com osso homokogo. R5 981,34 &
B2001065 | Levaniamento do selo maxdiar com ceso loflizada. RS 445,06 E
52001324 | Remogdo de implante dentano ndo dsse0 Integrado R5 133,54
62001332 | Remogdo de implante dentano tssen integrado o selo maxilar. R5 133,84
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IMPLANTODONTIA - FASE PROTETICA
B5500070 | Intermadiano pratetico para Implantes R3S 352,54
G010 | Atachment bola Fa 207,23 Er
6011 | ©'ring para total protese RS 151,65 E
BE5500203 | Bama'clp FR5 982,97 E
85400130 | Coroa total Ivre de metal jmetaifree) sobre iImplante - cendmern RS 831,74 t
85500033 | Conoa total metalo caramica sobre Implants R%1.073,72 :E'
B5500011 | Conoa prowisdria sobre Imiplants R5 267,63 )
85500127 | Pratese metaln cerdmica pardal Ma Implanio suporiada. R 976,27 E
B5S00097 | Cverdentre bama dipe ou o'ing sobre dols Implantes R§ 1.466,90 =
B5500119 | Cverdenture bama clipe ou o'fing sabre trés Implantes RE 1.466,90 %
85500100 | Overtenture bama clipe ou o'fng sobre quatro ou mals Impantes R% 1.466,90 =
85500160 | Protocolo Eranemark para 4 Implanies R 5.565,15 E
B5500178 | Probocolo Branemark para & implantes R§6.321,28 %
B5500059 | Manutencdn de protese sobre Implantes R3 321,16 -
URGENCIA
B:5200034 | Pulpectomia RS%58,15
B53000&0 | Tratamenio de percannarte R5 115,97 =
B5300063 | Tratamento de abscesso perindontal agudo R5 115,97 ‘}:
B2001650 | Tratamenio de alveolite R5 115,97 E
E2000463 | Controle de Hemomagla com aplicagio de agente hemostatico em regido buco-maxic- faclal RS 115,97 S
B2000454 | Controle de hemomagla sam aplicacio de agente hemostabico em regido buco-maxio- facial RS% 89,21
CIRURGIA BUCO MAXILOD FACIAIS
30204020 | Excisdo de glandula Suomandisular F5 900,62
30207010 | Recugdo de Fraturas do Malar (sem fxagda). R3 529,44
20207029 | Redugdo de Fraturas do Malar (com ficaplo). RE1.149,32
30207037 | Redugdo de Fratura de Selo Frontal [acesso frontal) RE 1.084,07
30207045 | Redugdo de Fratura de Selo Frontal (acesso coronal) R 1.084,07
30207061 | Fratura do Arco Figomatico — Redugdo Instrumental sem Meagio. R5 457 85
30207058 | Frafura Simpies de Mandibula com comengdo e blogquelo Intemman|ar eventual. RS 1.081,51
10207005 ;:E: mpies de Mandibula — Redugao Clrurglca com Fhiagao Os5sea e Bloguelo Intermasdiar RS 1.143.32
30207100 | Fratwra Naso Etmioldo Oroto-Etmicldal. R 1.255,73
0207113 ZE:D'?’CEHIHJH'E g2 Mandibula-Redugdo Clrargica com Fixagdo Ossea & Bloquelo Imermandlar RS 1.383 58
10207125 E'g#rﬁlgw pienas oe Mandibua - Redugio Cirurgica com Fixagdo Ossea e Ewvenfual Bloguelo RS 1.510,98 g
30207134 | Fraturas Alveplarss — Fliagdo com Aparelho e Contengdo. F5 457,85 =
07142 ;EngTrgﬁfﬁEE:uﬁglf eIl —Reducdo & Apllcagaa de Levantamenta Zigomatico- Madlar com | . 1.143,32 %
10207150 ;ELEETrEﬁ?ﬁEE:‘:mI:,I —Redugan e Aplicagdo de Levantamento Cranko-Madlar Com R5 125572 g
[ —— ;E$’Lerar I - Flxagao Clrurgica com Sintese dssea, Levantamenio & Sloquelo Interamxdiar RS 114832 g
-_ 3 " F -
WHTITT ;1E1Lerar Il - Flxag3o Clrurngica com Sintese 8523, Levantamento e Bloquelo Infermand la RS 1.092.51 2
ET rani -
WHTIES EE%’;(L\;I‘F;}LIFEJI;IE@D Clinungica com Sintese ds6ea, Levantamento Crank-Manllar e Blogqueio RS 1.455,51 g
agzg71eg | FAIUM3S MOMDIaS ge tergh medlo 03 face: faagao ciringica com sintess 45583, levantamento crania RS {.7EH.05 a
maxliar e bioguelo. i o
10907207 $§7?$:|:?£§§ :ﬁ%?;?eﬁulfwk cinirgica com sintese, levaniamento cranin RS 1.758.05
30207215 | Retirada do melo & fagdo (na face) R5 233,64
30207223 | Tralamenio conservador de Tralura de oss06. F3 383,79
30207231 | Redugdo de Egdo 9o ATM. RS 318,43
30208017 | Artropiastia para luxagdo recidvanie da arficulacio temporo-mandioular. R% 1.256,73
30208025 | Csteoplastia para prognatismo, micrognatismo ou iatengnatisma. R% 1.256,73
30208033 | Osteptomilas alvéolo palatinas. RE1.256,73
30205041 | Osteptomlas segmeniares da maxdla ou malar. R% 1.256,73
30208050 | Osteptomla tipo Lefort 1. RS 1.194,51
31208063 | Osteptomila tipo Letort 1L R¥ 1.486,51
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ANEXO Il
LOCALIDADES PARA PAGAMENTO DE DIARIA DE ALIMENTA(;AO
Rota Livro Localizagao Bairro
51 10 Colbnia D. Pedro D. Pedro
14 Colonia Figueiredo Figueiredo
52 4 Felpudo Felpudo
5 Retiro Retiro
7 Faxina Faxina
8 Serrado Serrado
9 Taquaral Taquaral
53 1 Endoencas Bateias
2 Retirinho Bateias
3 Javacaenzinho Bateias
4 Sao Joao do Povinho Sao Joao do Povinho
5 Vargedo/Prata/ltambezinho Itambezinho
54 5 Lot Lara /Sitio do Mato Bateias
7 Bateias Centro Bateias
8 Lot Rossa Bateias
9 Ouro Fino/Queimada Bateias
10 Etr do Cerne/Rei do Cal Bateias
11 Onga Bateias
23 1 Reboucas/Rio Verde Ferraria
2 Alto Medianeira Ferraria
3 Santa Angela Ferraria
4 Santa Angela Ferraria
5 Ferraria/David Antonio Ferraria
6 Bolinete Ferraria
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7 Boa Vista Ferraria
8 Revier Ferraria
24 1 Torres Il Ferraria
2 Torres I Ferraria
3 Vila Gilcy Ferraria
4 Vila Gilcy Ferraria
5 Vila Gilcy Ferraria
6 Vila Gilcy Ferraria
7 Dona Fina Ferraria
8 Dona Fina Ferraria
Outros Agentes interior Séo Pedro/Santa Cruz
Servico interior
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