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CONTRATO ESTATAL N.° 012/202¢

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE PROFISSIONAL TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE
ENERGIA - COCEL E NXC SST EMPRESARIAL LTDA.

A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL, concessionaria de servicos
publicos de distribuicdo de energia elétrica, sediada na Rua Rui 3arbosa, 520, no Municipio
de Campo Largo - PR, inscrita no CNPJ/MF sob n.0 75.805.895/0001-30, neste ato
representada, na forma de seu estatuto social, pelo seu Diretor Presidente RAFAEL
ROGISKI,

", ao final subscrito, adiante denominada simplesmente de CONTRATANTE, e do
outro lado a empresa NXC SST EMPRESARIAL LTDA., sediada na Rua Gen. Mério
Tourinho, n® 1733, sala 804, no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ/MF sob n.0 44.337.647/0001-89, neste ato representada, pelo Sr. FELIPE
CONEGLIAN DELLA BIANCA, inscrito no CPF/MF sob o n.©

subscrito, adiante denominada simplesmente de CONTRATEADA, resolvem celebrar o

, ao final

presente contrato, o qual serd regido pelas clausulas e condigdes adiante ajustadas, que as

partes mutuamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto deste contrato, a contratagdo de empresa responsavel pela prestagao
de servicos de profissional Técnico em Seguranga do Trabalho, responsdvel pela execugao
do contrato, com comprovada experiéncia, conforme as especificagdes a seguir:

1.1.1 Orientar e treinar os funciondrios da Cocel no gie se refere as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, inves:zigando riscos e causas de
acidentes, analisando as atividades e propondo medidas de prevengao;

1.1.2 Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagao dos
trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e dsengas ocupacionais, tanto
através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

1.1.3 Investigar, analisar e registrar em formulario especificc, acidentes e incidentes de
trabalho, bem como planejar e controlar acbes visando a prevencdo de futuras ocorréncias;

1.1.4 Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho,
estimulando-os em favor da prevengao;

1.1.5 Providenciar junto ao Médico do Trabalho a emissdo de Comunicacdo de Acidente
do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independent=mente da necessidade de
afastamento do trabalho;

1.1.6 Acompanhar a Comissdo Interna de Prevengdo de Addentes e Assédio —- CIPA,
conforme NR-35 (estruturagdo, processo eleitoral, funzionamento, treinamento,
atribuicdes);
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1.1.7 Elaborar solicitagdo de compra de EPI's, EPC's e uniformes para os empregados, de
acordo com o risco de cada atividade, bem como controlar os estoques;

1.1.8 Inspecionar obras novas ou reformas de unidades consumidoras que estejam
oferecendo algum tipo de risco a comunidade, procedendo sua notificacdo;

1.1.9 Orientar os consumidores com relacdo a obras e servigos nas proximidades da rede
elétrica, sobre o distanciamento seguro da rede elétrica, sugerir modificagbes nos
equipamentos e instalagBes quando necessdrio para prevenir acidentes de trabalho;

1.1.10 Supervisionar trabathos realizados pelas equipes nas subestagdes, (funcionarios
efetivos e terceirizados);

1.1.11 Supervisionar as equipes de poda de &rvores nas proximidades das redes de aita
tensdo 13,8 e 34,5 kV (funcionarios efetivos e terceirizados);

1.1.12 Realizar inspegBes em campo garantindo o cumprimento das normativas de
seguranca do trabalho, reconhecer e tratar agentes de risco ocupacional, tanto dos
empregados efetivos quanto dos funcionarios terceirizados;

1.1.13 Solicitar o preenchimento de APR- Analise Preliminar de Risco, (funcionarios
efetivos e terceirizados);

1.1.14 Fornecer e substituir, quando necessario, EPI's, EPC's e uniformes para os
funciondrios dos setores administrativo e operacional, bem como manter atualizado seu
descritivo técnico;

1.1.15 Recomendar a Cocel o EPI - Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco
existente de cada atividade;

1.1.16 Inspecionar e acompanhar tecnicamente o0s ensaios de todos os materiais
dielétricos, equipamentos que necessitam de ensaios mecanicos, verificar a validade dos
ensaios tanto dos equipamentos rigidos quanto dos flexiveis;

1.1.17 Elaborar e revisar ordens de servico;

1.1.18 Auxiliar no controle dos exames periddicos, admissionais, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissional, conforme NR;

1.1.19 Fazer levantamento mensal de dados referente a estatistica de acidentes de
trabalho da COCEL, de terceirizadas e de acidentes com a populacdo e informar aos érgdos
competentes;

1.1.20 Acompanhar e sugerir melhorias no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
1.1.21 Auxiliar Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho na aplicacdo de testes de
etildmetro/bafometro para os funcionarios da Cocel, de acordo com a Norma Interna
003.00;

1.1.22 Realizar a inspegdo dos veiculos para verificar as ferramentas e demais
equipamentos necessarios para execucdo dos trabalhos;

1.1.23 Alimentar o Sistema de Medicina e Seguranca do Trabalho, no que se refere a
composicao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos colaboradores;

1.1.24 Acompanhar a periodicidade dos treinamentos relacionados a seguranca do
trabalho, cuidando dos prazos de validade e auxiliando a Divisdo de Recursos Humanos a
elaborar o descritivo para a contratacao;
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1.1.25 Entregar carta de notificagdo a consumidores, caso algum empregado seja
envolvido com ataque de cdes:

1.1.26 Realizar a gestdao ce terceiros conferindo toda a doctmentacdo necessaria para
habilitar seus funcionarios de acordo com as diretrizes do edital de licitacdo e demais
Normas do Ministério do trabalho, conven¢des coletivas de trabalho e acordos coletivos de
trabalho;

1.1.27 Realizar a gestao de terceiros inspecionando ferramentas, equipamentos e veiculos
de acordo com as diretrizes do edital de licitagdo e demais Normas;

1.1.28 Informar a Cocel, sobre atualizagBes das Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho relativas a seguranca e salde do trabalho;

1.1.29 Verificar periodicamente a validade e as condicbes dos extintores, iluminagdo de
emergéncia, sinalizacdo de emergéncia, placas de identificacac nos locais onde ficam os
extintores, verificar em todos os estabelecimentos da Cocel, solicitando a revisdo e recarga.
1.1.30 Solicitar e acompanhar a renovacao do Certificado de .icenciamento do Corpo de
Bombeiros-CLCB;

1.1.31 Solicitar a dedetizacdo e limpeza das caixas d’agua em todos os estabelecimentos
da Cocel;

1.1.32 Solicitar, especificar, controlar estoque de medicamentos e vacinas;

1.1.33 Realizar Controle de Inspecbes de Veiculos e Caminhdes

1.1.34 Coordenar e solicita- a manutencgdo preventiva dos aparelhos de ar condicionado no
prazo estabelecido pelas normas vigentes;

1.1.35 Informar aos traba hadores sobre os riscos da sua atividade e das medidas de
eliminagdo e neutralizagdo;

1.1.36 Analisar os métodos e os processos de trabalho e ident ficar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho & a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador e propor a eliminagdo ou o controle;

1.1.37 Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcangados;

1.1.38 Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores;

1.1.39 Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho com o uso de
meétodos e de técnicas cientificas, com observagdo de dispositives legais e institucionais que
objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

1.1.40 Investigar acidentes e incidentes identificando as falbhas e propondo agbes de
eliminagdo;

1.1.41 Orientar e acompanhar, as atividades desenvolvidas ocor empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previsto na legislacdo ou

constantes em contratos de prestacdo de servigos;
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1.1.42 Cumprir na integra os procedimentos internos, normas administrativas, normas de
seguranga, utilizagdo correta dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), Sistema
Integrado e agir conforme o codigo de ética da empresa, bem como cumprir a jornada de
trabalho.

1.1.43 Controlar a validade de todos 0s documentos de segurancga e licengas ambientais e
cartificacoes, providenciando regularizacdo quando necessario;

1.1.44 Participar de agdes emergenciais, participar de pericias e fiscalizagdes, quando
necessario.

1.1.45 Elaborar, controlar e atualizar relatérios, indicadores e documentagdo da area de
Seguranga.

1.1.46 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
inclusive quanto a regular alimentagdo dos sistemas informatizados;

1.1.47 O prestador de servico se obriga a providenciar a substituigao do empregado por
outro habilitado, por motivo de falta, até no maximo 02 horas a partir do horédrio de
trabalho, e substituicdo no periodo de férias, licenga ou demissao.

1.1.48 Nos casos de afastamento citados no item anterior, s6 sera considerado o
funcionario como substituido, a partir do momento que a documentacdo for aprovada no
setor de seguranca da COCEL, com o profissional habilitado para desempenhar a sua
funcao.

1.1.49 Caso o funcionario ndo seja substituido, a base de cdlculo para realizar o desconto
de horas faltas sera o valor mensal do contrato dividido pelo nimero de dias trabalhados no
més, dividido por 8 horas diarias. O resultado sera o valor da hora a ser descontado
multipticado pelo nimero de horas-faltas, acrescido da multa prevista em contrato.

1.1.50 A carga horaria minima do Técnico na sede da COCEL serd de 8 horas diarias,

sendo 4 horas no periodo da manhd (das 7:30h as 11:30h) e no periodo da tarde (das
13:00h as 17:00h) de segunda a sexta-feira, o qual impde um acompanhamento

permanente na sede da COCEL, no Municipio de Campo Largo.

1.2 Este Contrato é decorrente da Licitagcdo n® 009/2025 e da Proposta Comercial de
12/03/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 - Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacdo dos objetos, definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigacbes ora contraidas, integram este
Contrato, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:

2.1.1 - Edital de Licitacdo n.°® 009/2025, de 10 de fevereiro de 2025 e respectivos
Anexos;

2.1.2 - Proposta Comercial da Contratada.

2.2 Os documentos referidos definem os direitos e as obrigagtes da CONTRATANTE e da
CONTRATADA.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO LOCAL DOS SERVICOS

3.1 Os servicos serdo realizados na sede da CONTRATANTE, localizada na Rua Rui
Barbosa, 520 - CENTRO - CAMPO LARGO - PR,

CLAUSULA QUARTA: DO PRECO

4.1 - O valor para a execuc&o dos servigos objeto do presente contrato é de R$ 12.250,00
(doze mil, duzentos e cinquenta reais) mensal, totalizando R$ 147.000,00 (cento e
quarenta e sete mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.

4.2 - E vedado & CONTRATADA pleitear qualquer adicional de prego por faltas ou omissdes
que porventura venham a ser constatada em sua Proposta, com relagdo a imprevistos,
lucros, mao-de-obra especializada necessdria para a execugad do objeto, despesas de
transporte, combustivel, manutencdo de veiculo, refeicBes. hospedagem, pequenas
despesas, horas extras, despesas de viagem, administracdo, encargos fiscais, trabalhistas e
sociais.

4.3 - As despesas decorrentas do presente contrato correrdo por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO

5.1 - O pagamento serd efetuado através de Nota FHscal/Fatura emitida pela
CONTRATADA.

5.2 - O pagamento pela prestacdo dos servicos sera efetuado no 5° (quinto) dia Uutil
subsequente ao més da execugdo do servico, mediante entrega da Nota Fiscal pela
CONTRATADA, na sede da CONTRATANTE e o atesto do Gestor do Contrato.

5.3 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar do faturamento mensal os
débitos da CONTRATADA e as multas previstas na CLAUSULA NDNA.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - A CONTRATADA, al2m dos demais encargos previstos neste contrato e em seus
anexos que o integram, obrija-se a:

6.1.1 - Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos objeto deste contrato
de modo a conduzi-los efic entemente, de acordo com as especificagdes técnicas fornecidas
pela CONTRATANTE nos prazos previamente determinados e de acordo com as normas
que regem o setor elétrico brasileiro.

6.1.2 - Conduzir os servicos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as
legislacdes federal, estaduzl e municipal, devendo, ainda, conduzir 0s servigos e o seu
pessoal de modo a formar junto ao publico uma boa imagem ia CONTRATANTE e de si
propria. ’

6.1.3 - Transportar as suas expensas, seu pessoal necessario acs servigos.

6.1.4 - Responsabilizar-se pelo bom comportamento de seu pessoal, podendo a
CONTRATANTE exigir o afastamento imediato do empregado da CONTRATADA, cuja
permanéncia seja considerada prejudicial as relacdes da CONTRATANTE com autoridades e

particulares.
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6.1.5 - Contratar todos os seguros a que estiver obrigada pelas leis brasileiras, em
qualquer tempo, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.1.6 - Obedecer as exigéncias do Cddigo Nacional de Transito e demais normas
pertinentes em relacdo ao transporte de pessoas.

6.1.7 - Manter um representante autorizado, devidamente credenciado, por escrito, para
receber da CONTRATANTE as instrugdes, bem como proporcionar toda assisténcia e
facilidades necessarias ac bom cumprimento e desempenho das inspegbes, sanando, de
imediato, as irregularidades apontadas;

6.1.8 - A CONTRATADA ¢ responsavel direta e exclusivamente pela execucdo do objeto
deste contrato e, consequentemente, responde, civil e criminalmente, por todos os danos e
prejuizos que, na execucdo dele, venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para
a CONTRATANTE ou para terceiros;

6.1.9 - A CONTRATADA ndo reivindicard da CONTRATANTE, qualquer indenizacdo por
perdas, danos a bens de sua propriedade ou de terceiros sob sua responsabilidade;

6.1.10 - Responsabilizar-se pelos pagamentos, sem qualquer reembolso por parte da
CONTRATANTE, de indenizacdes decorrentes de acidentes ou fatos que causem danos ou
prejuizos aos servicos ou a terceiros quando resultantes de imprudéncia, impericia ou
negligéncia de seus empregados ou de qualquer pessoa que estiver desempenhando
atividade junto aos servigos sob a responsabilidade da CONTRATADA;

6.1.11 - Adotar todas as medidas de seguranga, inclusive as que a CONTRATANTE julgar
necessarias a execugdo dos servicos e preservacdo dos bens e interesses proprios da
CONTRATANTE e de terceiros em geral, assumindo os 6nus decorrentes;

6.1.12 - N3o podera ser responsavel técnico do contrato, empregado pertencente ao
quadro de funciondrios da CONTRATANTE.

6.1.13 - Nao efetuar despesas, celebrar acordos, fazer declaracles ou prestar informacdes
em nome da CONTRATANTE;

6.1.14 - Responsabilizar-se pela integral prestacdao dos servigos dentro dos padrdes de
qualidade e quantidade exigidas, inclusive pelas obrigactes decorrentes da inobservancia da
legislagao em vigor;

6.1.15 - Utilizar-se somente de pessoal habilitado para os servicos que se fizerem
necessarios para a execucdo do Contrato.

6.1.16 - Reparar ou refazer, exclusivamente as suas expensas, 0s servicos
inadequadamente executados, sanando todos os defeitos dentro dos prazos estipulados.
6.1.17 -~ Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, os comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais e trabalhistas, compostos dos seguintes documentos, referentes ao
més anterior, sob pena de blogueio do pagamento até que sejam apresentados:

a) Folha de pagamento;

b) Guia de recolhimento do FGTS;

¢) Guia de Recolhimento do INSS;
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d) Guia de recolhimento do [SS;

e) Relacdo dos empregados que atuam diretamente na execucdc do objeto do contrato;

f) Holerite assinado pelo colaborador;

g) Comprovante de depdsitc do valor constante no holerite, do més corrente;

h) Comprovante de disponitilizacdo do vale alimentacao;

i) Prova de regularidade para com a Seguridade Social, através da Zertiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unid> (CND ou CPD-EN);

j) Prova de regularidade pera com o Fundo de Garantia por Tampo de Servico - FGTS -
através do Certificado de Regjularidade do FGTS (CRF);

k) Prova de regularidade trabalhista através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

6.1.18 - A CONTRATADA se obriga a providenciar a substtuicdo do empregado, por
motivo de falta, até no maximo 02 horas a partir do horario de traballo, e substituicdo no
periodo de férias, licenca ou demissdo, de forma a evitar a interrapgdo cos servigos.

6.1.19 - Realizar o pagamento dos salarios aos profissionais ervolvidos nos servicos, até o
50 dia util do més subsequente, possibilitando a conferéncia co pagamento por parte da
Administragdo sempre que solicitado.

6.1.20 A CONTRATADA se obriga a respeitar, rigorosamente, du-ante o periodo de
vigéncia do contrato, as normas de higiene e seguranga, Lei 6.514 de 22 de dezembro de
1977, por cujos encargos responderdo, devendo observar também os requisitos de
qualidade, determinados pela CONTRATANTE.

6.1.21 - A CONTRATADA se obriga a cumprir as obrigagd2s contidas em convengao
coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
cumprimento das demais obrigagOes dispostas na CLT em relagio ao empregado vinculado
ao contrato.

6.1.22 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias
da Contratante.

6.1.23 - Respeitar normas e procedimentos de controle interno, indusive de acesso as
dependéncias.

6.1.24 Fornecer gratuitamente e exigir do seu empregado a utilizagdo de uniforme, cracha
e dos eqguipamentos de segtranca individuais e coletivos.

6.1.25 N3o divulgar dados contratuais nem oferecer infcrmagbes a terceiros sem
autorizacdo prévia da CONTRATANTE por escrito;

6.1.26 Prestar os servicos de acordo com as condigBes e obrigeges constantes do Anexo 1

do Edital de Licitagdo - Termo de Referencia.

CLAUSULA SETIMA: OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
7.1 - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE durante a vigéncia do osresente contrato:

7
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7.1.1 - Fornecer & CONTRATADA as informacdes (rol) e especificagbes necessarias a
correta execucdo dos servigos.

7.1.2 - Esclarecer & CONTRATADA, em tempo habil, toda e qualquer duvida com
referéncia a execugao dos servigos.

7.1.3 Inspecionar os servigos executados.

7.1.4 Pagar & CONTRATADA as faturas apresentadas e aceitas nas condigdes

estabelecidas na Clausula Quinta deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA: PRAZO DE VIGENCIA

8.1 O contrato, objeto da presente licitagdo, inicia-se na data da assinatura do contrato,
com a efetiva prestacdo dos servigos, e tera vigéncia de 12 meses, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitando-se a 60 (sessenta) meses, mediante
acordo entre as partes, através de termo aditivo, com fundamento no art. 168 do
Regulamento Interno de Licitacoes e Contratos da Companhia Campolarguense de
Energia - COCEL.

8.2 - Em caso de prorrogacdo do prazo de execugdo dos servigos, o valor pela execugaoe do
objeto da presente licitacdo serd reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses, tomando-

se 0s valores e corrigindo monetariamente pelo IPCA, ou outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA NONA: PENALIDADES

9.1 ~ O nao cumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato, garantida a previa
defesa na forma da lei, sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades:

9.1.1 - De 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de inexecucdo total do
contrato.

9.1.2 - Dez por cento {10%) sobre o saldo do valor do contrato, por inexecucao parcial;
9.1.3 - Trés por cento (3%) sobre o valor do contrato, em decorréncia do
descumprimento de quaisquer das demais obrigacdes assumidas, sobre as quais ja ndo se
tenha estabelecido penalidade.

9.1.4 - Adverténcias por escrito, em decorréncia do descumprimento de quaisquer
obrigagdes assumidas.

9.1.5 Impedimento de participagdo em licitagbes no d&mbito da CONTRATANTE, com a
possibilidade de suspensao cadastral, por inexecucdo total ou parcial do contrato, em
especial pelo descumprimento das obrigagbes contidas no Guia de Orientacdes de
Segurancga e Salde do Trabalho para Empresas Contratadas.

i. A aplicagdo de multas e eventuais danos ou prejuizos causados & CONTRATANTE serdo
objeto de notificacdo e seu valor serd deduzido dos pagamentos que esta vier a fazer a
CONTRATADA. N3o havendo crédito ou se for este insuficiente para cobrir a importancia
devida, deverd a CONTRATADA efetuar imediatamente o recolhimento do saldo devedor,

através de fatura emitida para este fim especifico.
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ii. Os motivos de casos forttitos ou de forca maior deverdo ser cevidamente comunicados a
COCEL e comprovados dentro de cinco dias a partir de sua ocorr2ncia, para gue possam ser
analisados e considerados validos, a critério da CONTRATANTE.

iii. A aplicagdo de penalidades a CONTRATADA por érgdos exte-nos competentes, relativas
a execugdo do objeto deste contrato, poderd ensejar a adogdn de medidas pela COCEL,
inclusive a rescisdo contratual.

9.2 As penalidades aplicadas serdo objeto de anotacdo no registro cadastral da
CONTRATANTE, influenciando na habilitacdo para futuras contretagoes.

9.3 As multas estabelecidas nesta clausula serdo aplicadas ressalvada a responsabilizacdo
da CONTRATADA por eventuais prejuizos excedentes, nos termos do artigo 416, paragrafo
unico, da Lei n.°10406 de 10.01.2002 (Cddigo Civil Brasileiro), zujo valor sera apurado em
acdo propria e na fase processual adequada, caso ndo haja consenso entre as partes.

9.4 As sangdes poderdo também ser aplicadas as empresas oL aos profissionais que, em
razao dos contratos:

I - por acdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha catsado dano a COCEL, suas
instalacdes, pessoas, imagem, meic ambiente ou a terceiros;

II - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

III - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

IV - demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a COCEL em virtude de atos
ilicitos praticados.

9.5 Na aplicacdo das penalidades, a COCEL considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da contratada, podendo deixar de aplica-las,
no todo ou em parte, quardo o atraso no cumprimento das cbrigagfes for devidamente
justificado pela CONTRATADA, em parecer motivado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias

da ocorréncia do evento, se admitidas as suas justificativas.

CLAUSULA DECIMA: ALTERAGAO DO CONTRATO
10.1 - Este Contrato poderd ser alterado nos casos previstos nos artigos 170 a 174 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBCONTRATACOES
11.1 - A CONTRATADA ndo poderd subcontratar o objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISAO CONTRATUAL

12.1 A CONTRATANTE poderd rescindir o Contrato, de pleno direito, independentemente
de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a COMTRATADA qualquer direito
a indenizacdo, na ocorréncia das seguintes hipoteses:

12.1.1 N3o cumprimento das cldusulas contratuais, especifi@cdes, projetos, normas e
recomendagdes ou prazos;

12.1.2 Cumprimento irregular das clausulas contratuais, especif cagOes e prazos;
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12.1.3 Subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, sem observancia do disposto na
cldusula doze do presente contrato, associagdo da CONTRATADA com outrem, cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporagao;

12.1.4 Impericia, negligéncia, imprudéncia ou desidia, por parte da CONTRATADA, na
realizacao dos servigos ora contratados;

12.1.5 Interrupcdo dos servigos, por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, por
mais de 5 (cinco) dias consecutivos, sem comprovada justificativa apresentada a
CONTRATANTE por escrito e por ela aceita;

12.1.6 Alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
CONTRATADA qgue, a juizo da CONTRATANTE, prejudique a execugdo deste Contrato;
12.1.7 Liguidagdo judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;
12.1.8 Razd8es de interesse publico, de alta relevéancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATADA, ou situacbes de forca maior ou caso fortuito que impossibilitem a
CONTRATADA de cumprir com suas obrigagdes;

12.1.9 Desatendimento das determinacBes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato, assim como a de seus superiores.
12.2 A rescisdo do presente contrato poderd se dar sob guaisquer das formas previstas
conforme disposto no Edital, no Regulamento Interno de Licitactes e Contratos da COCEL e
na Lei n® 13.303/16, com as consequéncias neles previstas.

Paragrafo Unico: Caso ocorra a rescisdo do Contrato, tacita ou expressamente, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA apenas os valores dos servicos executados e

aceitos até a data da rescisdo, sem que haja qualquer direito a reclamagdo ou indenizacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: LEIS E REGULAMENTOS

13.1 - A CONTRATADA serd responsavel e indenizard a CONTRATANTE e seus agentes
representantes contra quaisquer reivindicagdes, exigéncias, acdes, danos, custos, débitos
ou despesas provenientes de transgressac ou alegada transgressdo de leis ou nelas
baseadas, inclusive por quaisquer ordens ou instrumentos, tanto suas como de seus
profissionais.

13.2 - A CONTRATADA sera debitada de todas as despesas, honorérios e depdsitos que
possam ser requeridos em cumprimento a lei, relativos a prestagdo dos SERVICOS para
cumprimento deste CONTRATO.

13.3 ~ Aplicam-se a este contrato as disposi¢bes: da Resolugdo Normativa ANEEL n® 1.000,
de 07 de dezembro de 2021, o qual estabelece as regras de prestacdo do servico publico de
distribuicao de energia elétrica; Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da COCEL;
Lei n© 13.303/16; Lei n® 8.078/90; Lei n° 8.137/90; Lei n® 8.429/92; Lei Complementar no
123/06; Resolucbes Normativas dos Orgéos Reguladores; Normas e Manuais Técnicos da
COCEL; as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho; as legislagdes Federal, Estadual e

Municipal e outras legislagdes quando couber.
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13.4 - O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio, de gualquer natureza, entre a
CONTRATADA e seus colaboradores e a CONTRATANTE, pois tem carater de servico

autébnomo prestado por tempo/prazo e condigbes determinadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: NOVACAO

14.1 - A ndo utilizacdo por parte da CONTRATANTE, de quaisquer direitos a ela
assegurados neste CONTRATO ou na Lei, em geral, ou a ndo aplizacdo d= quaisquer sancoes
neles previstas, ndo importa em novagdo quanto a seus termos, ndo devendo, portanto, ser
interpretada como renuncia ou desisténcia de aplicacdo ou de acGes futuras.

14.2 - Todos os recursos postos a disposicdo da CONTRATANTE neste Contrato serdo
considerados como cumulativos, e ndo alternativos, inclusive em relagdo a dispositivos
legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VALOR DO CONTRATO

15.1 - As partes CONTRATANTES ddo ao presente contrato o valor global estimado de
R$ 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais), para todos os legais e juridicos
efeitos.

15.2 Os pagamentos serao efetuados pela CONTRATANTE em reais, com recursos

vinculados ao orgamento anual, vinculados as seguintes classifice cdes contdbeis:

Item orgamentario
3510.08.019

15.3 - A CONTRATADA ndo recebera qualquer valor pela -ealizagio de servigos néo
solicitados ou ndo autorizados pela CONTRATANTE ou realizados fora dos prazos previstos
em lei ou determinados pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: O preco dos servigos ora contratados ja inzlui:

a) A remuneracdo dos servicos de profissional necessario a execugao dos trabalhos;

b) Todos os tributos, contribuicdes exigidas pela legislagdo =m vigor, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, a administragao e lucros da CONTRATADA;

¢) Todos os materiais e documentos entendidos como necessarios pela CONTRATANTE para
que o objeto deste contrato seja considerado completo;

d) Locomocdo de qualguer natureza, alimentagdo e alojamento de pesscal,;

e) Ferramentais necessarios a execugao dos servigos;

f) Despesas com seguro de qualquer natureza;

g) Imposto Municipal ISS - Imposto Sobre Servicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - IMPOSTOS, TAXAS E DEMAIS OBRIGACEJES FISCAIS
16.1. Caberd a CONTRATADA o pagamento de todos os mpostcs, taxas e demais
obrigacBes fiscais incidentes ou vierem a incidir sobre o objeto da contratagao, até o

recebimento definitivo dos servicos, bem como, ficara responsavel por reparar, corrigir,
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remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

16.2. A contratada deverd manter durante a vigéncia da execugdo do objeto, as condi¢des
de habilitacdo e qualificagio necessarias para a contratagdo com a Administragdo Publica,
apresentando sempre que exigidos os comprovantes de regularidade fiscal, juridica, técnica

e econdmica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO TEMPORARIA DOS SERVICOS

17.1 A CONTRATANTE poderd, em qualquer ocasido, suspender a execugao do(s)
servico(s) previstos no objeto do contrato, através de comunicagdo por escrito a
CONTRATADA:

17.1.1 Quando da suspensdo, caberd & CONTRATADA receber o valor dos servigos até
entdo executados e aceitos pela CONTRATANTE;

17.1.2 Quando a suspensdo, for causada por fato atribuido a CONTRATANTE, ndo assistira
3 CONTRATADA o direito de pleitear pagamentos de quaisquer despesas resultantes da
suspensdo, ressalvados aqueles referente aos servicos até entdo e aceitos pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

18.1 A CONTRATADA declara ter conhecimento das “Normas de Seguranga, Higiene e
Medicina do Trabalho para Empreiteiras”, estabelecidas pelas normas e instrugdes
pertinentes a matéria, obrigando-se a respeita-las, bem como fazé-las cumprir, sob pena de

rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA: ALTERACAO DO CONTRATO
19.1 Este Contrato poderd ser alterado nos casos previstos nos artigos 170 a 174 do

Regulamento Interno de LicitacOes e Contratos da COCEL.

CLAUSULA VIGESIMA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

20.1 - A CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se a cumprir com as
obrigacdes e requisitos das legislacbes de protecao de informactes relacionadas a pessoa
natural identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) vigentes, incluindo, mas ndo se
limitando a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD"), Lei n°12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Lei
n°8.078, de 11 de setembro de 1990 (“Codige de Defesa do Consumidor”), Lei
Complementar n® 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”) e Lei n°®12.527,
de 18 de novembro de 2011 (“Lei de Acesso a Informagdo”), conforme aplicével;

20.1.1 - Além destas obrigacles, a CONTRATADA também devera:

I - Abster-se de realizar quaisquer agdes ou omissdes que possam resuitar de alguma

forma em violagdo das LegislacGes de Protecdo de Dados Pessoais pela COCEL;
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II - Tomar todas as medidas razoavelmente necessarias para manter a COCEL em
conformidade com as Legislacdes de Protecdo de Dados Pessoais;

III - Garantir que qualquer atividade realizada que utilize Dados Pessoais, como as gue se
referem a coleta, producio, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, ecesso, reproducdo,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliagdo ou controle da in“ormacdo, modificacdo, comunicacde, transferéncia, difusdo ou
extragdao (“"Tratamento”) resultante do objeto do presente Contrato, bem como o usoc e
marketing de tais dados, e as medidas adotadas para a privaddade e seguranca estejam
em conformidade com as Legislagbes de Protecdao de Dados Pessoais € sejam consistentes
com a Politica LGPD, visando conformidade com a legislagdo trasileira e internacional de
protecao de dados pessoais;

IV - N&o realizar qualquer Tratamento de Dados Pessoais, rasultantes da execucdo do
Contrato, sem enguadramerto em uma das bases legais estipuladas no art. 7° da LGPD;

V - Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranca dos
Dados Pessoais;

VI - Somente realizar o Tratamento de Dados Pessoais como resultado do presente
Contrato com a finalidade de cumprir com as respectivas obrigagdes contratuals;

VII - Nao permitir ou facilitar o0 Tratamento de Dados Pessoais por terceiros para qualquer
finalidade que ndo seja o cumprimento de suas respectivas obrigagdes contratuais;

VIII - A CONTRATADA ndo podera subcontratar nenhuma das suas atividades de
Tratamento de Dados Pessoais, nos termos do presente Contrato, sem o prévio e expresso
consentimento da COCEL. Havendo subcontratacdo, a CONTRATADA devera celebrar
contrato por escrito com a subcontratada contendo as mesmas >brigagdes no que se refere
a Protecdo de Dados Pessoais dispostas no presente Contrato. Em caso de descumprimento
pela subcontratada das ob-igacSes em matéria de Protecdo de Dados Pessoais que lhe
incumbem nos termos do referido contrato por escrito, a CONTRATADA continua a ser
plenamente responsavel perante a CONTRATANTE pelo cumprimento cestas obrigagdes;
IX - Comunicar a COCEL imediatamente e em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
horas em caso de incidentes e/ou vazamentos envolvendo dados resultantes do tratamento
de Dados Pessoais obtidos para a execugdo do presente Contratc.

20.1.2 -~ A CONTRATANTE e a CONTRATADA desde ja pactuam que o descumprimento
por uma das Partes, de qua quer Legislacdo de Protegdo de Dados Pessoais, das politicas da
COCEL ou das provisdes contidas nesta clausula gerard obricagdo da Parte culpada em
indenizar, defender e manter isento(a)(s) a(s) outra(s) Parte(s. e suas entidades afiliadas,
conselheiros, diretores, executivos e empregados de todas as responsabdilidades, perdas, os
danos, prejuizos, custos, despesas, acdes, processos, demandas, multas e penalidades
decorrentes do descumprimento, por uma das Partes, de suas obrigagdes, declaracdes e

garantias previstas nesta Cldusula, sendo que nenhuma linitagdo de responsabilidade

Companhia Campolarguense de Encrgia — COCEL
T E1) 2169-2121 - R, Rui Barbosa, 520 - Cx. Postal 715 - Campo Largo - PR - €LP 83.601-14(
CNIPJ 75.805.895/0001-30 - Inscrigio Estadual 10802030-00




14/17

i

eventualmente acordada neste Contrato serd aplicada para as indenizagbes por

descumprimento das obrigagdes desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA ETICA E INTEGRIDADE

21.1 - A CONTRATADA deverd observar, durante a vigéncia do presente contrato, o
disposto na Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

21.1.1 - A CONTRATADA deverd conhecer os principios éticos e compromissos definidos
no Coédigo de Conduta da COCEL - disponivel em seu sitio eletronico
(http://transparencia.cocel.com.br/codigo-de-conduta-etica/). Dessa forma, ndo caberad a
CONTRATADA quaisquer reclamagdes posteriores quanto as sangbes aplicadas em virtude
de descumprimento do referido Cédigo e disposi¢Bes legais contidas na Lei 12.846/2013.
21.1.2 - A CONTRATADA, sem excluir o dever da CONTRATANTE, esta obrigada a
fiscalizar o cumprimento da presente Clausula, instruindo e dando ciéncia a todos aqueles
que atuem em seu nome, para a execugdo do presente Contrato, visando a prevengao,
deteccao e combate de atos lesivos.

21.1.3 - A CONTRATADA se compromete a denunciar, imediatamente, a pratica de
irregularidades de que tiver conhecimento, por meio do Canal de Denuncias da
CONTRATANTE, por telefone ou pelo e-mail:

a) 0800 726 2212

b) ouvidoria@cocel.com.br

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

22.1 A CONTRATADA compromete-se a cumprir as diretrizes da Declaracdo Universal de
Direitos Humanos, garantindo que as suas atividades estejam em conformidade com os
documentos aqui citados, conforme itens abaixo:

22.1.1 - Responsabilidade Social:

22.1.1.1 - Ndo permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma
de trabalho ilegal, e envidar esforgos junto aos seus fornecedores de produtos e servicos, a
fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido, inclusive guanto as
obrigacbes expressas no compromisso pelo combate a escraviddo promovido pela Secretaria
de Trabalho do Ministério da Economia;

22.1.1.2 - Ndo empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

22.1.1.3 - Nao permitir a exploracdo sexual de criancas e adolescentes na sua area de
influéncia;

22.1.1.4 - Ndo permitir a pratica de assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho,
bem como de discriminacdo com relacdo a sexo, género, origem, raga, cor, condigdo fisica,

saude, religido, estado civil, idade, situagdo familiar, estado gravidico, orientagdo sexual, ou
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quaisquer outras formas de d scriminacdo, envidando esforgos nasse sentido juntoc aos seus
fornecedores, e divuigando os canais de dendncia, préprios ou pUblicos:

22.1.1.5 - Garantir seguranca e dignidade aos seus empregacos, vinculados & execucdo
deste contrato, no que diz raspeito a: saneamento basico, higiene, transporte, alimentacio
e acomodagdo dos empregadcs vinculados a prestagdo do serviga.

22.1.2. Responsabilidade Ariental:

22.1.2.1 - Proteger e preservar o meio ambiente e prevenir e erradicar praticas que lhe
sejam danosas, exercendo suas atividades em observdncia, & legislacdo e normas
emanadas das esferas federa , estaduais e municipais, incluinds, mas n3o se limitando, ao
cumprimento da Lei 6.938/&1 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e ca Lei 9.605/98 (Lei
dos Crimes Ambientais), envidando esforgos nesse sentido junto 30s seus fornecedores;
22.1.2.2 - Observar a Lei Federal n® 12.305, de 03 de agosto d= 2010 e o Decreto Federal
n® 7.404, de 23 de dezembro de 2010, quanto ao corretc gerenciamento (geragdo,
segregacdo, manuseio, armezenamento, transporte e destinacdo) dos residuos solidos

provenientes de suas atividad=s.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA MATRIZ DE RISCOS

23.1 - Nesta cldusula definem-se os riscos e as responsabilidades entre a COCEL e a
CONTRATADA, sendo que a nmatriz de riscos caracteriza o equilib-io econdmico-financeiro na
execugdo do Contrato, em termos de O6nus financeiros decorrentes de eventos
supervenientes a contratacdo.

23.2 - A CONTRATADA é rtegral e exclusivamente responsével por todos os riscos e
responsabilidades relacionaccs ao objeto do Contrato, conforme hipdteses elencadas no
Anexo “Matriz de Riscos”, do Edital.

23.3 - A CONTRATADA ndo e responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do Contrato quando estes competirem a COCEL, conforme estabelecido no Anexo
“Matriz de Riscos”, do Edital.

23.4 - Ressalta-se que o Arexo “Matriz de Riscos”, do Edital. constitui peca integrante
deste Contrato, independentemente de transcricdo.

23.5 - Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexoc “Matriz de Riscos”,
do Edital, a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util, informar a COCEL sobre o
ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, ¢ data da ocorréncia e sua
duracdo estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento,
quando houver;

¢) As medidas que irdo tomer para fazer cessar os efeitos do =vento e o prazo estimado
para que esses efeitos cessem;

d) As obrigacBes contratuais que ndo foram cumpridas ou que 1do irdo ser cumpridas em

razdo do evento; e
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e) Outras informagdes relevantes.

23.6 - Apo6s a notificagdo, a COCEL podera solicitar esclarecimentos adicionais a
CONTRATADA e decidird quanto a responsabilidade pelo ocorrido. A forma e o prazo para
resolucdo serdo acordados entre a COCEL e a CONTRATADA.

23.7 - Avaliada a gravidade do evento, a COCEL e a CONTRATADA, mediante acordo,
decidirdo quanto & recomposicdo do equilibrio econdémico-financeiro do Contrato, salvo se as
consequéncias do evento estejam cobertas por Terceiro (Ex.: Seguradora), se houver.

23.8 - O reconhecimento pela COCEL dos eventos descritos no Anexo “Matriz de Riscos”, do
Edital, que afetem o cumprimento das obrigagbes contratuais, com responsabilidade
indicada exclusivamente & CONTRATADA, ndo dard ensejo de recomposigdo do equilibrio
econdmico financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela
CONTRATADA.

23.9 - As obrigacBes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior
deverdo ser comunicadas pela COCEL e pela CONTRATADA em até 01 (um) dia Util ou
conforme prazo especifico definido em cldusula contratual, contados da data da ocorréncia
do evento.

23.10 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do Contrato, ndo previstos no Anexo “Matriz de
Riscos”, do Edital, serdo decididos mediante acordo entre a COCEL e a CONTRATADA, no
que diz respeito a recomposigdo do equilibrio econémico-financeiro do Contrato.

23.11 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim
de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou forca
maior.

23.12 - O Contrato podera ser rescindido quando demonstrado que todas as medidas para
sanar os efeitos do evento tenham sido tomadas e, mesmo assim, a manutengdo do
contrato tenha se tornado impossivel ou invidvel nas condigdes existentes ou, ainda, seja

excessivamente onerosa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: GESTOR DO CONTRATO
24.1 - Para efeitos deste Contrato, a CONTRATANTE designa como gestor o Gerente da

Divisdo de Recursos Humanos, Sra. Annelize Karyne Coelho Mazul.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: FORO
25.1 - Para dirimir eventuais controvérsias oriundas do presente Contrato, as partes
elegem o foro da Comarca de Campo Largo - PR, com expressa renlncia a outro qualquer,

por mais privilegiado que se apresente.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente CONTRATO na data

abaixo indicada, em 02 (duas) vias, e rubricam os demais documentos de Contrato, os
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quais foram lidos, achados canforme e aceitos, na presenca das testemunhas que também o

assinam.

Campo Largo, 02 de abril d= 2025.
RAFAEL

ROGISKI:

Assinado de forma digital p or
RAFAEL ROGISK!:

Dados: 2025.04.15 16:22:56
-03'00

COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA ~ COCEL

Rafael Rogiski - Diretor Presidente

NXC SST EMPRESARIAL LTDA.

Felipe Coneglian Della Bianca

TESTEMUNHAS:
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CPF:

GESTOR DO CONTRATO:

Annelize Karyne Assinadlo de farma digital par
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Annelize Karyne Coelho Mazul

Assinado de forma digital por
ANA LAURA AM A |LAURA ’
LAGNER:9 LASNER
Dados: 2025.04.16 09:46:29
20500
Nome:
CPF:
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COCEL

EXTRATOS DE CONTRATOS, ARITIVOS, COMPROMETIMENTOS ORQAMENTARlOS E
ORDENS DE COMPRA ABRIL/2025.

CONTRATO ESTATAL N.°011/2025
ORIGEM: Licitag¢do n® 011/2025.
CONTRATANTE: Companhia Campolarguense de Energia — COCEL.
CONTRATADA: INDEL BAURU INDUSTRIA ELETROMETALURGICA LTDA., CNPJ/MF sob n°
57.362.956/0001-50.
OBJETO: Contratagdo de empresa para de fornecimento de elo fusivel
PRAZO DE VIGENCIA: 03 (trés) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
VALOR E FORMA DE PAGAMENTOQ: R$ 37.631,25 (trinta e sete mil, seiscentos e trinta e um reais e
vinte e cinco centavos), valor global, szando que o pagamento seré realizado em trés parcelas iguais, no
prazo 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, a contar da data da entrega dos bens.
FUNDAMENTO LEGAL: Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — COCEL.
DATA DE ASSINATURA: 02 de abril de 2025.

CONTRATO ESTATAL N.°012/2025
ORIGEM: Licitagdo n® 009/2025.
CONTRATANTE: Companhia Campolarguense de Energia — COCEL.
CONTRATADA: NXC SST EMPRESARIAL LTDA., CNPJ/MF sob n® 44.337.647/0001-89.
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de prcfissional técnico em
seguranca do trabalho.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: R$ 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais), valor global, o
pagamento pela prestagio dos servigos serd efetuado no 5° (quinto) dia 1til suksequente ao més da
execucdo do servigo, mediante entrega da Nota Fiscal.
FUNDAMENTO LEGAL: Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — COCEL.
DATA DE ASSINATURA: 02 de abril ce 2025.

CONTRATO ESTATAL N.°013/2025

ORIGEM: Licitagdo n°® 014/2025.
CONTRATANTE: Companhia Campolarguense de Energia — COCEL.
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