PROPOSTA DE PRECOS

B

A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL

Ref.: LICITAGAO N.° 009/2025

Prezados Senhores:

Tem a presente a finalidade de apresentar a nossa proposta para prestacdo de servicos de
profissional Técnico em Seguranga do Trabalho., de acordo com as quantidades e caracteristicas

constantes do Anexo |, do Edital de Licitacdo n.° 009/2025, considerando:

\1. que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua apresentacao, e de 60
(sessenta) dias;
2. que assumimos inteira responsabilidade pela execucéo dos servigos, nos sujeitando as condi¢bes
estabelecidas no ato convocatério e seus anexos;

\3. que todas as despesas com a preparagdo e a apresentagdo da presente Proposta, correrao

unicamente por nossa conta,

\4. que concordamos em firmar o contrato para execugéo dos servigos relacionados nesta proposta,
pelo(s) preco(s) apresentado através do lance registrado e oferecido por nosso representante
credenciado;

5. que o preco ofertado é de:

ITEM UNICO

Prestacdo de servicos de profissional Técnico em Seguranga do Trabalho., considerando a
necessidade de 01 (um) posto de trabalho, no periodo de 07:30h as 17:00h, de segunda a sexta
feira, é ded%g.579,21 (quatorze mil, quinhentos e setenta e nove reais e vinte e um centavos), por
més, tota!izandé a importancia de R$ 174.950,58 (cento e setenta e quatro mil, novecentos e
cinguenta reais e cinquenta e oito centavos), para 12 (doze) meses, considerando a PLANILHA DE
PRECOS abaixo descrita.




Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/03/2025

B Municipio/UF Campo Largo/PR

C Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.402,31

D Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Servico Especializado em
Seguranca e Saude no Trabalho
(SESMT)

E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025

Identificagao do Servigo

A Tipo de Servi¢o Terceirizacdo Mao de Obra TST
B Unidade Medida més

C Quantidade a contratar 01

D Categoria Profissional (vinculada a execugé&o contratual) CLT

E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025
Modulo 1: Composicdo da Remuneracao

Composicao da Remuneragao Valor R$

A Saléario Base R$ 4.000,00

B Outros Adicionais N&o ha

C Adicional de Periculosidade R$ 1.200,00

D Descanso Semanal Remunerado Nao ha

E Adicional de Hora Extra NZo ha

F Intervalo Intrajornada N&o ha

G Outros (especificar) Nao ha

R$ 5.200,00/més

Total da Remuneracgéo (TR) R$ 62.400,00/ano

Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Valor R$

Transporte

R$ 540,00

e



B Auxilio Alimentac@o (vales, cesta basica, etc) R$ 787,50

C Assisténcia Médica e familiar Né&o ha

D Auxilio creche Nao ha

E Seguro de vida, invalidez e funeral N&o ha

F Outros (especificar) Nao ha

Total de beneficios mensais e diarios R$ 1.327,50/més

Médulo 3: Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 198,00
B Materiais Nao ha
C Equipamentos N&o ha
D Outros (EPI’s) R$ 856,14
R$ 1.054,14/ano
Total de insumos diversos R$ 87,80/mes

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Encargos Previdenciarios e FGTS Valor R$

A INSS 20% do salario base R$ 1.040,00

B SESI ou SESC 1,5% R$ 78,00

C SENAI ou SENAC 1% R$ 52,00

D INCRA 0,2% R$ 10,40

E Salario Educacdo2,5% R$ 130,00

F FGTS 8% R$ 416,00

G Seguro Acidente de Trabalho 0,5% R$ 26,00

H SEBRAE 0,6% R$ 31,20
R$ 1.783,6

Total

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salario 1/12 avos R$ 433,33
B 1/3 de Férias Constitucional R$ 144 .44
Subtotal
=
N



C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° saléario e adicional de
ferias (20%)

INSS: R$ 166,40

INSS 130: R$ 124,80
FGTS 130 salario: R$ 34,67
FGTS férias; R$ 46,22

Total

R$ 949,86/més

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade N&o ha
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento Nao ha
maternidade
Total
Submodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
Provisao para Resciséo Valor R$
A Aviso prévio indenizado 30 dias R$ 5.200,00
B Adicional aviso previo indenizado Nao ha
C Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 416,00
D Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40% R% 2.080,00
E Aviso prévio trabalhado (trinta dias) R$ 5.200,00
F Reflexos no aviso prévio indenizado N&o ha
G Contribuig&o Social (INSS 14%) R$ 537,60
H Indenizagdo adicional N&o ha
[ Férias indenizadas ou proporcionais N&o ha
J 1/3 de férias indenizadas ou proporcionais R$ 6.933,33
K Abono pecuniario N&o ha
L 1/3 constitucionais do abono Nao ha
M FGTS s/aviso prévio R$ 416,00
N Incidéncia sobre sal. maternidade Nao ha
0] Incidéncia sobre 13° sal. Aviso prévio (1/12 avos) R$ 124,80 + R$ 34,67 = R$
159,47
P Incidéncia dos encargos sociais sobre o custo de reposicdo |N&o ha
+ verbas indenizatorias
/) R$ 20.942,40
Total Q Ef
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Submddulo 4.5 —~ Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor R$

A Férias N&o ha

B Auséncia por doenga N&o ha

C Licenca Paternidade N&o ha

D Auséncias Legais Nao ha

E Auséncia por Acidente de trabalho Nao ha

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o custo de |N&o ha

reposicao
Total
Quadro Resumo — Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
A Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cbes R$ 537,60 + R$ 416,00 = R$
953,60
B 13° salario e adicional de férias R$ 433,33 + R$ 144,44 = R$
577,77

C Afastamento maternidade Né&o ha

D Custo de Resciséo R$ 20.942,40

E Custo de reposicao do profissional ausente N&o ha

F Qutros (especificar) N&o ha

Total

Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor R$
A Custos indiretos 2% R$ 3499 + R$ 600,00
+ R$ 1.732,00
= R$ 5.831,49/anc
Lucro 15% R$ 22.558,25 /ano
C Tributos 16,33% R$ 28.569,4/ano +
R$ 1.783,60
R$ 30.353,00
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C1. Tributos Federais (especificar) PIS COFINS 3,65% R$ 15.133,20/ano
[Lucro real 7,65%

C2. Tributos Estaduais (especificar) |ICMS N&o ha
C3. Tributos Municipais (especificar) | 1SS 5% R$ 13.436,20/ano
Total R$ 56.959,14

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Resumo do custo por posto (total) Valor R$
A Maédulo 1 — Composicdo da Remuneracgéo R$ 5.200,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.327,50
C Modulo 3 — Insumos Diversos R$ 87,80
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.531,37

Subtotal (A=B=C)
E Maédulo 5 — Custos indiretos, tributo e lucro R$ 6.432,54

Valor mensal TOTAL por posto de trabalho R$ 14.579,21

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal dos servigos x 12  |Valor R$ 14.579,21
(doze) meses de execucgéo contratual

6. declaramos que confirmaremos com nova proposta, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, os itens

que foram apresentados lances com novos pregos, e julgado como vencedor do certame;
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7. declaramos ainda que, nos pregos estdo incluidos os custos diretos e indiretos, bem como

administracdo, lucro e imprevistos, inclusive todos os tributos (ICMS, SUBST., IPI E OUTROS)

sujeitos em decorréncia da presente Proposta;

8. que concordamos com as demais disposi¢des do Edital, e reconhecemos a COCEL, o direito de

aceitar ou rejeitar todas as propostas sem que nos assista qualquer direito indenizatério.
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Curitiba/PR, 10 de margo 2025.
?‘\X %
M J\‘QM” PSS
NXC SST EMPRESARIAL (TDA"
CNPJ n° 44.337.647/0001-89

Responsavel Legal: Felipe Coneglian Della Bianca

NXC SST EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.337.647/0001-89, com enderego na Rua Gen
Mario Tourinho, n® 1733, sala 804, na cidade de Curitiba/PR - CEP: 80740-000, neste ato

representado por seu sécio, Felipe Coneglian Della Bianca, e-mail: nexicon@nextconsaude.com.br




