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PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 151, §1º, do Regulamento Interno de Licitações e Contratos COCEL, c/c 
Cláusula Oitava, item 8.1, inciso v.
DATA DE ASSINATURA: 25 de novembro de 2024.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ESTATAL N.º 9912454204/2021
ORIGEM: Processo de Inexigibilidade de Licitação nº 001/2021.
CONTRATANTE: Companhia Campolarguense de Energia COCEL.
CONTRATADO(A): EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS, inscrita no CNPJ sob 
o nº 34.028.316/0001-03.
OBJETO: Alteração da Cláusula Sétima, relativa ao prazo de vigência pactuado e por via de consequência 
da Cláusula Décima, relativa ao valor do contrato e dotação orçamentária, celebrado com a EMPRESA 
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS, considerando a necessidade da concessionária na 
adequada comunicação dos atos da Administração.
PRAZO DE VIGÊNCIA: Alteração da Cláusula Sétima, subitem 7.1, para 60 (sessenta) meses, contados 
a partir da data de sua assinatura.
VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: Valor global estimado do contrato para R$ 39.600,00 (trinta e 
nove mil e seiscentos reais), considerando os 24 (vinte e quatro) meses de execução contratual, tendo em 
vista os itens orçamentários 4530.08.003/3520.08.003/1010.08.003.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 168 do Regulamento Interno de Licitações e Contratos da COCEL.
DATA DE ASSINATURA: 05 de dezembro de 2022.

COMPROMETIMENTO ORÇAMENTÁRIO Nº 1108/24, DE 06/12/2024.
ORIGEM: Processo Administrativo de Dispensa de Licitação nº 072/2024.
CONTRATANTE: Companhia Campolarguense de Energia COCEL.
CONTRATADA: M&D CURSOS E TREINAMENTOS, CONSULTA, ARMAZENAMENTOS E 
PROCESSAMENTOS DE DADOS LTDA., CNPJ/MF sob o nº 20.666.918/0001-81.
OBJETO: Contratação de empresa para curso Educação Profissional Continuada PEPC- Conselho 
Federal de Contabilidade.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses.
VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: R$ 1.254,00 (hum mil, duzentos e cinquenta e quatro reais), 
valor global, sendo o pagamento realizado a visa.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 35, inciso II, do Regulamento Interno de Licitações e Contratos da 
COCEL, combinado com o artigo 29, inciso II, da Lei 13.303/2016.
DATA DE ASSINATURA: 06 de dezembro de 2024.
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