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PROPOSTA DE PRECO
A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
Pregao Eletrénico N° 031/2025

Objeto: Constitui objeto da presente licitagéo a contratacéo de empresa para prestagdo
de servigos de limpeza, conservacgdo, higienizagdo e asseio diario da sede da COCEL,
CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO., para a COMPANHIA
CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL

A empresa LONDON SERVICOS LTDA, inscrita sob CNPJ 53.890.217/0001-80, situada
a Rua Tanganica, N° 780, Conjunto Ouro Verde, Londrina-PR, Telefone Fixo:(43) 3771-
2721 e Celular: (43) 99119-8311, e-mail: londonvigilancia@hotmail.com, por intermédio
de seu representante legal o senhor GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO
Sdécio/Administrador apresentamos e submetemos a apreciacdo desta Comisséo de
Licitacao a seguinte proposta de pregos:

ltem Fungéo Quantidade C.H CH Valor Unitario (Valor Valor total (Valor
Colaborador (a) | Semanal | Mensal Mensal) (R$) anual) (R$)
1 Auxiliar de Servicos 2 40 200 R$ 9.100,88 R$ 109.210,56
Gerais 40 H 3
2 | Auxiliar de Servigos 1 40 200 R$ 4.801,56 R$ 57.618,72
Gerais 40 H
TOTAL: |R$ 166.829,28

Declaramos:

Nos termos do art. 63, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, que a proposta econdmica compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Ccnstituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta;

Que o prazo de validade da proposta é de: 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
licitagao.
Por ser expresséo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragéo, sob pena
do art. 299 do Cdédigo Penal.




Londrina, 14 de Agosto de 2025.

LONDON SERVICOS LTDA

GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO
(socio Proprietario)

CPF

-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
LICITAGAO N° 001/2025 I Item] 1
Data: 12/08/2025
Hora: 09:00
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao
A [Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano) 12/08/2025
B |Municipio CAMPO LARGO-PR
C IN°de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
D |N°de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
P
TIPO DE SERVIGO MEDIDA QTDE
Contratagéo de empresa para prestagdo de servicos de limpeza,
copeiragem, conservacéo, higienizacéo e asseio didrio da sede da
COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO. trés .
Posto de Servigo 2

funcionérios(as) de segunda a sexta-feira, no horario das 06:30 as
16:00h, tendo um intervalo de 01h30 para o almogo em horarios
diferenciados. Um dos funcionarios acumularé a fungfio de copeiro(a).

IDENTIFICAGAQ DO SERVIGCO

Dados complementares para composicio dos custos referente a mio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux:ha;gizaissemgos
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.764.00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execuc&o contratual) Auxnlxa;g(raaisservuqos
§ |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO
1 Composicio da Remuneragéo Valor (R$)
A {Salério Base RS 1.603,64
B |Adicional de periculosidade R$ -
C __|Adicional de insalubridade R$ -
D _|Adicional noturno R$ -
E __|Adicional de hora notuma reduzida R$ -
F__|DSR da Hora Notuma Reduzida | R$ -
Total da Remuneracéo R$ 1.603,64 |
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.4 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 113° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 133,58
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 178,16
TOTAL 19,44% R$ 311,74

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS}, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicées Percentual {%) Vatlor (R$)
A__1INSS 20,00% R$ 320.73
B |Salario Educacio 2,50% R$ 40,09
C_ISAT 3.00% R$ 48,11
D__|SESC ou SESI 1,50% R$ 24,05
E__|SENAI - SENAC 1,00% R§ 16,04
F__|SEBRAE 0,60% RS 9.62
G _lINCRA 0.20% R$ 3.21
H _|FGTS 8,00% R$ 128,29

TOTAL 36,80% R$ 590,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A __|Transporte R$ 149,36
B [Alimentagio R§ 644,00
¢ |Beneficio assisténcia medica R$ 87,50
D |Adicional de Assiduidade R§ 0,00
E [Beneficio social Familar $ 28,00
F iFundo de Formagao Profissionat R$ 28,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00

Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 908,86
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encarges ¢ Beneficios anuais, is @ diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios I Valor (R$)

|
I




2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 311,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 590,14
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 908,86

TOTAL R$ 1.810,74




Mddulo 3 - Provis@o para Resciséo

3 |Provisdg para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,74
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,54
€ _|Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio indenizado 0.65% R$ 1042
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,11
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 11,39
Trabalhado
C _[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.35% R$ 53,72
TOTAL 7,10% R$ 113,92
Madulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 _|Auséncias Legais Percentuai (%) Valor (R$)
A__ {Férias 833% R$ 293,91
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1,41
C __{Licenca Paternidade 0,02% R$ 0.71
D jAuséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,06
£ __lLicenca Maternidade 0.04% R$ 1.41
F__|Auxilio Doenca 0.04% R$ 1,41
G__{Qutros (especificar) R$ -
TOTAL 8,50% R$ 299,91
Submoédulo 4.2 - intrajornada
4.2 |intrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A Ilntervalo para repousao ou alimentacio ]
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 _|Auséncias Legais R$ 299,91
4.2 jintrajomada R$ -
TOTAL R$ 299,91
Maodulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor {(R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 50,00
B |Materiais R$ 15,00
C |Equipamentos R$ 25,00
D |Outros (especificar) R$ _
Total de Insumos diversos R$ 90,00
MODULOQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _[Custos Indiretos, Tributos e L.ucro Percentual (%) Valor (R$}
A __{Custos Indiretos 3,000000% R$ 117.55
B |Lucro 3,000000% R$ 121,07
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0.65% R$ 29,58
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 136,51
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 227,52
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 393,61
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 632,23
QUADRO-RESUMO DQ CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vincuiada a execucéo contratuai (valor por empregado} Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicao da Remuneracfio R$ 1.603,64
B {Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.810,74
C__iMddulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 113,92
D {Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 299,91
E__|Mdbdulo 5 - insumos Diversos RS 90,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.918.21
F__|Médulo 6 — Custos Indiretos, Tribulos e Lucro RS 632,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.550.44
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A__|Valor proposto por unidade de medida RS 4.550,44
B [Quantidade de Profissionais 2
C__|Valor mensal do servico (A * B) RS 9.100,88
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de R$ 109.210,56
meses do contrato).
.




Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor {R$)
A __|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,25
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,0336% R$ 0,58
C___|Multa do FGTS sobre ¢ Aviso Prévio Indenizado 0.65% R$ 11,22
D |Aviso Prévio Trabathado 1,.94% R§ 33,48
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio 0.71% R$ 12.25
Trabathado
C__{Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 57,81
TOTAL 7,10% R$ 122,59
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias l.egais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% RS 310,51
B [Auséncias Legais 0,04% R$ 1.49
C _|Licenca Paternidade 0,02% R$ 0.75
D__|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,12
E_|lLicenca Maternidade 0,04% R$ 1.49
F_|Auxiiic Doenca 0,04% R$ 1,49
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,50% R$ 316,85
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2_|intrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A_lintervalo para repouso ou alimentagéio [
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 316.85
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 316,85
NModulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes e EPI's R$ 50,00
B |{Materiais R$ 15,00
C jEquipamentos R$ 25,00
D [Outros (especificar) RS N
Total de Insumos diversos R$ 90,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 3,000000% RS 124,03
B |Lucro 3,000000% R$ 127,75
C _ [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 31,21
C.1. Tributos Federais (COFINS}) 3,00% R$ 144 05
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 240,08
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 41534
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 667,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wido de obra vinculada a execug&o contratuai (valor por empregacdo) Valor (R$)
A __|Modulo 1 - Composicio da Remuneracdo RS 1.72564
B {Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios RS 1.879,36
C  |Modulo 3 - Proviso para Rescisdo R$ 122,59
D [M6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 316,85
E [M&dulo 5 - Insumes Diversos RS 90,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.134.44
F__[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 667,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.801.56
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 4.801,56
B _|Quantidade de Profissionais 1
¢ | Valor mensal do servigo (A* B) RS 4.801,56
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico muitiplicado pelo numero de RS 57.618,72

meses do contrato).




2.4 113° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 336,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices R$ 635,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 908,86

TOTAL R$ 1.879,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

LICITAGAO N° 001/2025 ] ftem| 1
Data: 12/08/2025
Hora: 09:00
Discriminagio dos Servigos (dados referentes & contratagéo
A |Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano) 1210812025
B |Municipio CAMPO LARGO-PR
¢ [N®de Registro da Convencéo Coleliva de Trabalho no MTE: PRO00074/2025
D |N°de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVIGO
¢ MEDIDA QroeE
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza,
copeiragem, conservacao, higienizagao e asseio diario da sede da
COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO trés Posto de Servi 1
funcionérios(as) de segunda a sexta-feira, no horério das 06:30 as osto de Servigo
16:00h, tendo um intervalo de 01h30 para o aimogo em horéarios
diferenciados. Um dos funcionarios acumulara a fungdo de copeiro(a).
IDENTIFICAGAQ DO SERVIGO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxilia;ier:aisservigos
2 [Classificag8o Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.764,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxlllagifaissewlgos
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2025
Moéduio 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneracio Valor {(R$)
A |Saldric Base R$ 1.603,64
B |Adicional de periculosidade RS -
¢ |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F__|Cumulagdo de funcdo | R$ 122,00
Total da R agao R$ 1.725,64
Moédulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 143,75
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 191,72
TOTAL 19,44% R$ 335,47
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$}
A _|INSS 20,00% R$ 345,13
B__|Salario Educacéo 2,50% R$ 43,14
C {8AT 3,00% R$ 51,77
D |SESCouSES! 1,50% R$ 25,88
E_|SENAI - SENAC 1,00% RS 17,26
F___{SEBRAE 0,60% R$ 10,35
G __|INCRA 0,20% R$ 3,45
H [FGTIS 8.00% R$ 138,08
TOTAL 36,80% R$ 635,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficiog Mensais e Diarios Valor (R§)
A [Transporte R$ 149,36
g [Alimentacdo RS 644,00
C |Beneficio assisténcia medica R$ 87,50
D |Adicional de Assiduidade R$ 0,00
E |Beneficio social Familar $ 28,00
F {Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 908,86
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios ]
2 | Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$) |
N
i\
]



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 53.890.217/0001-80

Razao Social ~,, LONDON SERVICOS LTDA

Enderego R TANGANICA 780 SALA 2, OURO VERDE, LONDRINA, PR, 86080000

Inicio da Atividade 12/02/2024

Uitima Atualizagiio na RFB 12/02/2024

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,0000 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacgdes da Extragao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFiP: 02/04/2024 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracio Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabathistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo
0 Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensao por morte por acidente de trabaiho

0 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 0,00 Massa Salarial

0,00 Numero Médio de Vinculos

0 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

0 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

00.00-8/00 CNAE - Descrigao de Cnae néo encontrada

Indicadores do Calculo

[ndice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 0,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N°¢ Ordem de Gravidade: 0,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
Indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 0,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 0,0000 indice Composto: 0,0000

Situacdo do FAP (Mensagens)

FAP = 1,0000, em razdo do Estabelecimento sem GFIP valida e eSocial para o calculo do FAP no periodo-base (de 01/01/2022 a 31/12/2023) para o
ano de vigéncia 2025. (Res. CNPS n°. 1.347/2021).

A CONTESTACAO (12 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025 NAO POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme estab‘djcf/gjﬁ. 2°, §6° da Portaria
—R
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Interministerial MPS/MF n® 4, de 10 de setembro de 2024, gue disponibilizou o resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevengao - FAP
em 2024, com vigéncia para o ano de 2025.

0O RECURSO (2° instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025, previsto no art. 3° da Portaria Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024,
POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme previsto no art. 308 do Decreto n° 3.048/1999 (Redagao dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020), o qual
suspende apenas a aplicagdo do valor do FAP até a publicagdo do resuitado do julgamento final do recurso, e néo de todo o crédito tributario, de
forma que o montante da contribuigéo relativa & allquota basica de que trata o inciso 1I, art. 22 da Lei n° 8.212, de 1891 permanece exigivel na
hipétese de impugnagdo ao processamento anual do FAP. (Entendimento definido nos termos da Nota Cosit n° 92/2012, da Coordenagdo-Geral de
Tributagio/Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, em substituigéo ao contido na Nota CONJUR/MPS n° 57/2011).

R
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.bi/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.

78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERRQV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). {ZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste alo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR. /
)



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administrago das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecenics €
sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e
um reais) mensais.

02.01 - CUMULACAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida funges de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764,00 e uma gratificagéo de fungéo no valor de R$
122,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribuida funges de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.821,00e uma gratificago de fungae, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situag&o.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificagéo
de fungao, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagée ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurade um saldrio de ingresso, conforme ¢ nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

¢) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugio de servigos em mais de um municipio, este fara jus a

gratificagio mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal situagfo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 3.118,00,00, néo haveré obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagéo;

05 — ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS



Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutengao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinqlienta e cinco reais) mensais.

08 ~ VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que
prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salério de ingresso
no valor de R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serao estabelecidos mediante
acordos coletivos de irabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualguer motivo, assumirem a
prestacdo destes servicos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composigio: o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relative a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sao correspondentes &
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na inirajornada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa deverd conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgbes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um saldric de ingresso equivalente a R$
1,988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
urmn salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de ‘%\ MW ’



animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e
treze reais) mensais.

14 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15— CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 ~ COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exercam
funcdo de cozinheiro chefe receberdo gratificag8o contratual de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exercam
fungio de recepcionista receberéo gratificagéo contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNC

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinqlienta e seis reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacao e qualificagao profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nédo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ac piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31 .01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais. fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acamulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.



PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
cérregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas efou calgas impermeéaveis, para prote¢ao contra umidade) ao controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salario-minimo nacional, que servira de base para o caliculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e varredores da limpeza
publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da natureza/composicdo dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposi¢ao final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicdo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagio de laude pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagBes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporcéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus & parcela, se a condicéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive dagueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento giobal de 9,64% {nove virgula sessenta e
quatro por cento), j& considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragio das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociacgo direta entre as partes no que
exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apo6s 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
néo tenham piso previsto no presente instrumento e néc se incluam no item 21 da clausula 3?, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica autorizada a dedugio de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n, 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAQ
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragéo da conjuntura econdémica, bem como no caso de elevacdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as partes

%
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retornario as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, s for o caso, & celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importéncias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os saldrios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Tersio a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quande permitida a identificacao de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragado do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverfio ser encaminhadas &s empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizade pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farméacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a func@o de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facuitado & empresa o pagamento do 139 saldrio em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado prejudicado, que ndo seja pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificag@o natalina, com o gozo das férias, na forma
da legisltagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo



coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa,

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletive de Trabalho, as empresas poder@o conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) € as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

QUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de B$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardices, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (t7és) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado n&o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 19 e 2¢ do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficidria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, receberd
proporcionalmente o adicional de risco.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagfo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela n&o tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeicdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAQ

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Py



As empresas concederdo a todos 0s seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentacéo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentag&o {mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentacao (mercado)determinara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e n&o se integra ao saldrio do
beneficiario para qualquer fim da retagéo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 {quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatdrio o fornecimento do vale alimentagéo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que néo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneticio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 152 dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagio (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto agui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administrag@o da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicio do beneficio aqui estipulado por tiquete refeiggo, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte, independente do desconto do valor dirio. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5%, o desconto serd de
R$ 29,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndc comeler qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ac empregado que cometer de 1 a3 faltas ao servigo, justificadas
ou nag, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servico, justificadas ou néo, o empregador deveré fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servico, ndo faréio jus a concesséo do vale alimentagéo duranie a fruigdo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentagéo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condiges;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a muita mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos
e oitenta e um reais) por empregado ¢ a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 {um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026 w
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As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varrigéo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza E?
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privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que serd fornecido antes do inicio da
prestacao de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na durag@o do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagio de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagéo de
servicos, fixado que tal tempo néo seré considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ac empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
4 empresa, mediante solicitagio do empregado, substituir a obrigag@o acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, néo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO ~ O descumprimento da presente clausula sujeitard a empresa a multa de R$196.,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdc a todos seus empregados um beneficio social de satde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regifio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regidio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADCR DE LONDRINA — CNPJ 22.141 .093/0001-07;
Maringa e Begido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ ~-22.1 50.534/0001-37;

Foz do Iguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;



Francisco Beltrdo e Regido ~ INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou néo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo deverd ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulag&o néo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
{quatro) horas didrias e/ou 20{vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recothidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 7%, XXVl da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENGIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcario com o cusieio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagio permanente para o trabathador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Gitimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;




PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia,

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagéo permanente para ¢ trabalho,
por perda ou redugéo de sua aptidéo fisica, dever4 ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogave!
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO — Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar agui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento dnico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com & devida certidio de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em iodas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagio de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagéo do cumprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho e quando das homologagoes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recothimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigaco de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apoés tal
periodo os beneficios atribuidos ac{a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO — Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més € por
trabathador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXV da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatorio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servicos
s30 pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMlSSAO, DEMISS[\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando fotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdio ser submetidas & assisténcia
deste;

Faculta-se 3s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.



Para a empresa que nao possua escritdrio no local da homologagao, o prazo para assisténcia serd de até 05 dias
Gteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a)  20% (vinte por cento) do saldrio do empregado para ¢ atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salério do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
192 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, correcéo
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato obreiro n&o disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo -fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art.7¢, XXVi, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADM!SSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescis@o de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida /



rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdio do setor, solicitar demissao e cumprir 0 aviso
prévio.

A empresa que nao efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera cobrar
do empregado que solicitar demiss&o, 0 aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAC ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabatho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizag&o adicional e multa do FGTS, quando da terminacéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirfio, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservacio do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado a formagae e qualificacdo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido {tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundag&o o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta & recepgio do depdsitc e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sé seré consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manuteng@o do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderao integrar 0 SESMT coletivo, previsto
na clausula 357, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ac
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagfio de que ha aguda dificuidade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentaimente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacao, bem assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (indGstria, comércio, educagio e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reverséo de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedicao de oficios conjunios as entidades, ptblicas e privadas, que tenham como escopo 0 portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagio direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagio do trabatho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste fundo de formag&o prefissional, a fim de que seja preservado o patriménio




juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7¢, inciso XXV, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacao, visandoe a methoiia de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservacio do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por conveénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes seré garantida a estabilidade provisdria durante o periodo de gestagao até o términoc de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (irés) anos de servico na empresa, e que Ihes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aguisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar ¢ seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da resciséo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
4 estabilidade, fazendo lancar tal situacéo no recibo rescisorio. Ausente tal abservagéo, nfo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Na hipGtese de término do contrato de prestagéo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servicos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabathado no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas néo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipdteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.LT;

PARAGRAFO UNICO — Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentag&o que sio concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO — DUR~A(}AO, DI::":TRIBUIC}IN\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACACQ/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO



Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagdo de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacio da “semana espanhold’”,
pela qual poderd ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas exiras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional a jornada
de 44 horas; '

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogio do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepcao integral dos tiguetes refeigéo,
situagao que se estendera a foda e quaiquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabatho de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de satlde. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adog@o do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO — Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado “banco de horas’,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO — Pelo presente instrumento, fica legitimado o fabor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de infcio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO
Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o

intervalo intrajornada de 30 minutos, guando a refeigao for tomada na pianta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagées seréo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO oS



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes também
possivel o craché, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisao fica 0o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, 0 custo
respectivo. A higienizaggo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico prevaleceréd o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por eia
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cléusula 16°.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestacao de servigo, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado deverd encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado meédico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituigdo no posto de servigo no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagéo do exame
demissicnal pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1e7.4.35.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT ~ SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT —~ Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabatho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengio, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, seré feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de muita equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimenio de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimenito diretamente ao sindicato, ando._ /

%
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este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuig&o assistencial, conforme decisdo e
determinago das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
~ Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo a0 més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposicao pelos empregados n&oc associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por

cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3%., considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do pardgrafo Unico da clausula 36* da CCT
aditada, sob as cominagdes do “caput” da mesma clausula. Deveré a empresa remeter ao Sindicate beneficiario a
relacéo de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberacdo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuico assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociacao, associadas ou n@o a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher ¢ valor devido, conforme o nGmero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), ate 10.04.25, via deposito junto & Caixa Econbmica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagao 003 — titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAC DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverao contribuir de modo proporcionat,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de tazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizacéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - N3o obstante o direito assegurado & oposicao em AGE, por qualquer empresa, associada
ou ndo, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposi¢éo até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL




A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das clausulas contributivas acima, © contido nas clausulas 162, 172. e 23%.do presente
instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissbes de Conciliagéo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescis@o contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrate de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do safério-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO — Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
muitas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissao,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n? 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (se¢ao 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planitha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigages decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagio no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos,sefam
piblicas ou privadas, deverao observar a metodologia e 0s custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabatho e Previdéncia. As entidades sindicais convenenies disponibilizardo em
seus “sites” a planitha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho ¢ celebrada na forma do artigo 7, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a n4o estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ac empregado.

A face da presente negociacio coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador.

i,




As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam 0s juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZET! TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS.; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAC

1ZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI



PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

ANEXO Ii - ATA AGE PONTA GROSSA

ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

ANEXO VI - ATA AGE LONDRINA

ANEXO VIii - ATA AGE SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.



PROPOSTA

A .
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA ~ COCEL

Ref.: LICITACAO N.2 031/2025
Prezados Senhores:

Tem a presente a finalidade de apresentar a nossa proposta para prestacdo de servicos de limpeza, conservagio,
higienizacdo e asseio didrio da sede da COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO, de acordo com as
quantidades e caracteristicas constantes do Anexo |, do Edital de Licitacdo n.2 031/2025, considerando:

1. que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua apresentacdo, é de 60 (sessenta) dias;

2. que assumimos inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos, nos sujeitando as condicSes estabelecidas
no ato convocatorio e seus anexos;

3. que todas as despesas com a preparagdo e a apresentacdo da presente Proposta, correrdo unicamente por
nossa conta;

4. que concordamos em firmar o contrato para execugdo dos servicos relacionados nesta proposta, pelo (s) preco
{s) apresentado através do lance registrado e oferecido por nosso representante credenciado;

5. que o prego ofertado é de:

ITEM UNICO - Contratagdo de empresa para prestago de servicos de limpeza, conservacio, higienizacio e asseio diario
da sede da COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO, com a disponibilizacio de TRES funcionarios (as) de
segunda a sexta-feira, no horério das 16:30 &s 16:00h é de RS 14.428,43, por més, totalizando a importancia de RS
173.1/1,16 para 12 (doze) meses, considerando as PLANILHAS DE PRECOS, abaixo descrita.

ANEXO [lI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 14/08/202%

B | Dias de prestacdo do servigo Seg a Se.ta
C |Carga horéria Semanal 40 horas
N2 de

D | Execuc¢do contratual meses 12

E | (Categoria Profissional / Mdo de obra do preposto) SERVENTE
Posto de 3

Quantidade de postos servigo

___ DADOS COMPLEMENTAI 0 DOS CUSTUS RE  MAO DE OBRA

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 | Classificagdo Brasileira de Ucupagdes (CBO) 5142-05

3 | Salario minimo oficial vigente da categoria RS 1.764,00

4 | Categoria profissional (vin.ulada a execucdo contratual) SERVENTE

\'\ B e



5 | Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo - N2 Registro MTE PR0O00074/2025
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev

Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao ,

A | Salario Base 1.764,00
B |Adicional de periculosidade

C | Adcional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

A | 139 {décimo terceiro) Salério © 8,33%

C | Férias e Adicional de Férias 2,78%

A | INSS 20,00% 392,00
B | Salario educacdo 0,00% i

C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT {FAP x RAT) ‘ 3,00% 58 80
D |SESC OU SES! 0,00% i

E | SENAI-SENAC 0,00% )
F|SEBRAE 0,00% )

G |INCRA 0,00% i

H FGTS | 8,00% 156,80




A | Transporte RS 6,00 x 2x22 dias trabathados Diaria 264,00

B Desconto vale transporte 6% 6% —105,84

B |Vale Alimentacao RS 805,00 644,00
C | Desjejum Mensal 184,00
D | Assisténcia Médica e Familiar Mensal 87,50
E | Assisténcia Social Familiar Mensal 28,00
F | Fundo de Formacao Profissional Mensal 28,00
G |outros( Seguro de vida, Auxilio Funeral...) Mensal

1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicbes

i

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

. . . o
A | Aviso Prévio Indenizado 0,39% 764
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 061
¢ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio |denizado 0,01% 0.20
. . . 0
D | Aviso Prévio Trabalhado A 1,94% 38,02
£ Incidéncia de GPS, FGTS e vutras contribuicdes sobre o Aviso 0.65%

Prévio Trabalhado 127 12,74
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% 7 64

A




Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Pr

A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 146,94
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,10% 196
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,59
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 137
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% i

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 151,25

4.2 | Substituto na Intrajornada

Madulo 5 - Insumos Diversos

'\\M e,



Uniformes/ EPIs

Materiais/Insumos

Utensilios e equipamentos

OO |® (>

Outros (especificar)

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6
A | Custos indiretos 10,00% 283,89
B |Lucro 10,00% 312,28
C |Tributos 6,65% 244,71
PIS 0,65% 23,92
COFINS 3,00% 110,39
1SS 3,00% 11039

A | Méduio 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.764,00
B | Mddulo 2 - Encargos Sociais e Previdenciarios 803,57
C | Mddulo 2.3 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.129,66
D | Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 66,86
E | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 151,25
F 1 Modulo 5 - Insumos Diveréos 53,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.968,59

G | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

840,88




molino

EZ)§3‘§$;

6. declaramos que confirmaremos com nova proposta, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, os itens que foram
apresentados lances com novos precos, e julgado como vencedor do certame;

7. declaramos ainda que, nos preg¢os estdo incluidos os custos diretos e indiretos, bem como administracdo,

lucro e imprevistos, inclusive todos os tributos (ICMS, SUBST., IPI E OUTROS) sujeitos em decorréncia da presente
Proposta;

8. que concordamos com as demais disposi¢des do Edital, e reconhecemos a COCEL, o direito de aceitar ou
rejeitar todas as propostas sem que nos assista qualguer direito indenizatério.

Balsa Nova, 13 de agosto de 2025

Wellmgton Daniel Munhoz
CPF/MF n2
Sécio Administrador

Dados da empresa para formalizacdo do contrato caso sejamos vencedor:

Empresa: Molino Ambiental LTDA Inscri¢do estadual: 90803853-39
CNPJ: 12.546.450/0001-63

Endereco: Avenida Brasil n® 1111, Centro,

Municipio: Balsa Nova/PR, CEP: 83650-000

Telefone: (41) 3636-1256

E-mail molinocambiental @ outlook.com

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Wellington Daniel Munhoz
Endereco:

Municipio:

CPF/MF: 02

Cargo/Funi

E-mail molincambiental@outlook.com




OBRAPRIMA

Tecnologia e Administracdo de Servicos

ANEXO V
] PROPOSTA
A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
Ref.: LICITAGAO N.° 031/2025

Prezados Senhores:

Tem a presente a finalidade de apresentar a nossa proposta para prestacdo de servicos de limpeza,
conservagdo, higienizagdo e asseio diario da sede da COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e
ALMOXARIFADO, de acordo com as quantidades e caracteristicas constantes do Anexo |, do Edital de Licitagdo
n.® 031/2025, considerando:

1. que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua apresentagéo, é de 60.(sessenta) dias;
2. que assumimos inteira responsabilidade pela execugdo dos servicos, nos sujeitando as condigdes
estabelecidas no ato convocatorio e seus anexos;

3. que todas as despesas com a preparagdo e a apresentagio da presente Proposta, correrdo unicamente por
nossa conta; 4

4. que concordamos em firmar o contrato para execugdo dos servicos relacionados nesta proposta, pelo(s)
preco(s) apresentado através do lance registrado e oferecido por nosso representante credenciado;

5. que o preco ofertado é de:

ITEM UNICO - Contratagao de empresa para prestagao de servigos de limpeza, conservagéo, higienizagéo
e asseio diario da sede da COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO, com a disponibilizag&o
de TRES funcionarios(as) de segunda & sexta-feira, no horario das 06:30 as 16:00h é de R$18.013,66 (dezoito.~
mil e treze reais e sessenta e seis centavos), por més, totalizando a importancia de R$ 216.163,92 (duzentos e
dezesseis mil, cento e sessenta e trés reais e noventa e dois centavos) para 12 (doze) meses, considerando as
PLANILHAS DE PRECOS anexa.

6. declaramos que confirmaremos com nova proposta, no prazo de até 03 (rés) dias uteis, os itens que foram
apresentados lances com novos pregos, e julgado como vencedor do certame;

7. declaramos ainda que, nos precos estao incluidos os custos diretos e indiretos, bem como administragao,
lucro e imprevistos, inclusive todos os tributos (ICMS, SUBST., IPl E OUTROS) sujeitos em decorréncia da
presente Proposta;

8. que concordamos com as demais disposi¢ées do Edital, e reconhecemos & COCEL, o direito de aceitar ou
rejeitar todas as propostas sem que nos assista qualquer direito indenizatério.

Curitiba, 08 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

MARINA NAOME MASSAK]
“  Data: 13/08/2025 14:12:15-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Obra Prima S/A 1ecnologia e Administragao ae Servigos
Evelyn Fabricia de Arruda

Dados da empresa para formalizagdo do contrato caso sejamos vencedor:
Razdo social: Obra Prima S/A Tecnologia e Administragdo de Servigos

Rua Amaro de Santa Rita, n® 167 — Fanny — Curitibba — PR — CEP 81.030-230 — Tel./Fax.: (41) 3569-5996
Site: www.obraprimasa.com.br - E.mail: comercial@obraprimasa.com.br - CNPJ 84.920.792/0001-02




OBRA PRIMA

Tecnologia e Administracio de Servicos

CNPJ: 84.920.792/0001-02 e-mail: licitacao@obraprimasa.com.br Telefone: (41) 3569-5996 homepage:
https://obraprimasa.com.br/

Enderego: Rua Amaro de Santa Rita, 167, Fanny CEP: 81.030-230 Cidade: Curitiba Estado: PR

Pessoa de contato: Marina Naomi Massaki Cargo: Licitagdes Telefone Celular: (41) 99954-6903 e-mail:
marina.naomi@obraprimasa.com.br

Dados bancarios para pagamento:

Banco:

Repres

e-mail:

Representante Legal:

Nome: Evelyn Fabricia Arruda
Rua.
CPF/
CIRC
Emai

;
i

)

Rua Amaro de Santa Rita, n° 167 — Fanny — Curitiba — PR — CEP 81.030-230 — Tel./Fax.: (41) 3569-5996
Site: www.obraprimasa.com.br - E.mail: comercial@obraprimasa.com.br - CNPJ 84.920.792/0001-02
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QUADRO RESUMO

1 {SERVENTE 06:30 as 16:00 RS 6.475,79 | RS 12.951,58
2 |SERVENTE E COPEIRA 06:30 as 16:00 RS 5.062,08 | RS 5.062,08
Valor total vigéncia 12 meses RS 216.163,92

QUADRO RESUMO

Pigina: 1 de 1
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SERVENTE 40h - GRUPO 1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO

ORGAO/ENTIDADE: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
PROCESSO N 2, 031/2025
PREGAO ELETRONICO Ne. 03172025

DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DE LICITAGAO (ABERTURA DAS PROPOSTAS);

I 14/08/2025

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

i . IDENTIFICACAD . S
1 |TIPO DO SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20
3 |NOME SINDICATO PATRONAL SIEMACO
4 |N9.CNPJSINDICATO PATRONAL 68.801.745/0001-93
5 |Ne. REGISTRO DO ACT/CCT MTE OU NORMA REFERENCIA SALARIAL PRO00074/2025
6 |CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE
7 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/02/2025
8 |SALARIO BASE DA CATEGORIA PREVISTO ACT/CCT/NORMA RS 1.764,00

_MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA

Valor RS

Submédulo 1.1 - Composi¢ao da Remuneragao
A |SALARIO BASE 220,00 1.764,00
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO RS$ 1.518,00 40% 607,20
D IGRATIFICACAO DE FUNCAG
E
F
Subtotal 2.371,20
Submédulo 1.2 - Intrajornada
A [INTERVALO PARA REPOUSO E AUMENTACAO |
Subtotal
TOTAL MODULO 1 | 237120
.. MODULO 2 - D
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias %submédulo 1.1 Valor RS
A 132 SALARIO 8,333% 197,6
B |FERIAS 8,333% 197,6
C |ADICIONAL DE FERIAS 2,778% 65,87
Subtotal 19,444% 461,07
Submoadulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuigtes %Submédulo 11+17  Valor RS
A [INSS 20,00% 513,76
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 64,22
C [SAT (RAT X FAP) | cnaeerer:| 8121400 | RAT:| 2,96% ] FAP: 09858 2,92% 74,89
D |SESC ou SESI 1,50% 38,53
£ |SENAC ou SENAI 1,00% 25,69
F [SEBRAE 0,60% 15,41
G |INCRA 0,20% 5,14
H [FGTS 8,00% 205,50
Subtotal 36,72% 943,14
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarias Valor RS
A [VALE TRANSPORTE Tarifa: 6,00 Qt V.T. dia: 2,00 Dias/Mas: 22,00 158,16
B |VALE ALIMENTACAQ Valor 805,00 Desconto 20% 644,00
¢ |BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA 87,50
D |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
E [VALE ALIMENTACAQG DE FERIAS 53,67
F
Subtotal 971,33
TOTAL MODULO 2 |

eNLe 4471

2.375,54
apmaTITaT




MODULQ 3- PROVISAO PARA RESCISAO S e b sabmodule 11) - Valor RS
A |AVISO PREVIO INDENIZADO AP} l Média % de funcionarios demitidos por API: l 0,09% 0,009% 0,21
B |FGTS S/ APl 0,001% 0,02
C |MULTA FGTS S/ API 0,000% 0,01
D AVISO PREVIO TRABALHADO-APT | % de funcionério demitidos por APT (ao final 12 meses): | 1,93% 0,038% 0,89
E |ENCARGOS S/ APT 0,014% 0,33
F |MULTA FGTS - DEMISSAQ S/ JUSTA CAUSA 3,467% 82,20
G
TOTAL MODULO 3 | 3,528% 83,66
, - MODULD 4 CUSTO DE REPOSK;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4,1- Substltuto nas Auséncias Legais % submédulo 1.1
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS Média dias afastamento por func.: 15,50 5,886% 139,58
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA Média dias afastamento por func.: 3,00 1,135% 27,01
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR AC. TRABALHO Média dias afastamento por func.: 3,00 1,139% 27,01
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS LEGAIS Média dias afastamento por func.: 1,68 0,638% 15,13
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE Média % afastamento 0,74% 0,032% 0,77
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE Média % licenca 0,03% 0,001% 0,02
G
Subtotal 8,836% 209,52
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacdo [
TOTAL MODULO 4 | 209,52
~ MODULOS5 - INSUMOS . Valor RS
A JUNIFORMES 45,75
B |EPIs 34,31
C JUTENSILIOS -
D |MATERIAIS DE CONSUMO -
E |CREDITO TRIBUTARIO 86,57
F
G
- 6,51
TOTAL MODULO 5 | -
, o “QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD ValorR$
A MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA 2.371,20
8 |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.375,54
€ {MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 83,66
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 209,52
E [MODULO 5 - INSUMOS -
Subtotal 5.039,92
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 1.435,87
~ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROETRIBUTOS % | ValorR$
A |cusTos INDIRETOS 2,500% 126,00
B |LUCRO (ANTES DOS TRIBUTOS) 10,000% 516,59
Subtotal. . oo oo iy 12,500% | . 642,59
C |ISS 3,000% 194,27
D |PIS Regime Lucro Real 1,650% 106,85
E |COFINS Tributério: 7,600% 492,16
Subtotal oo S UA2,250% 793,28
TOTAL MODULO 6 24,750% | 1.435,87
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO: RS | 6.475,79

Servente 44h
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SERVENTE 40h - GRUPO 1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO
ORGAO/ENTIDADE: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
PROCESSO N @, 031/2025
PREGAO ELETRONICO Ne. 031/2025
DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DE LICITAGAO {ABERTURA DAS PROPOSTAS): | 14/08/2025
PLANILHA DE CUSTO E FORMACZ\O DE PRECOS
S ~ IDENTIFICACAO Sy -
1 |TIPO DO SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20
3 |NOME SINDICATO PATRONAL SIEMACO
4 |N2.CNPJ SINDICATO PATRONAL 68.801.745/0001-93
5 [N2. REGISTRO DO ACT/CCT MTE OU NORMA REFERENCIA SALARIAL PRO00074/2025
& |CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE E COPEIRA
7 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/02/2025
8 |SALARIO BASE DA CATEGORIA PREVISTO ACT/CCT/NORMA R$ 1.886,00
'MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA o &
Submodulo 1.1 - Composi¢cdo da Remunerag¢do Valor R$
A |SALARIO BASE RS 1.764,00 220,00 1.764,00
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO RS 1.518,00 -
D {CUMULACAO DE FUNGCAO 122,00
E
F
Subtotal 1.886,00
Submédulo 1.2 - Intrajornada
A [INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO I |
Subtotal
TOTAL MODULO 1 | 1.886,00
- MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA%S EDIARIOS S
Submodulo 2.1-13¢ Salano Férias e Adicional de Férias %submédulo1.1]  Valor RS
A 1132 SALARIO 8,333% 157,17
B |FERIAS 8,333% 157,17
C |ADICIONAL DE FERIAS 2,778% 52,39
Subtotal 19,444% 366,73
Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicdes %submodulo 1.1+11  Valor RS
A [INSS 20,00% 408,63
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 51,08
C [SAT (RAT X FAP) [ cnaeprer] 8121400 | RAT:| 2,96% ] FAP: 0,9858 2,92% 59,57
D [SESC ou SES! 1,50% 30,65
E |SENAC ou SENAI 1,00% 20,43
F |SEBRAE 0,60% 12,26
G |INCRA 0,20% 4,09
H |FGTS 8,00% 163,45
Subtotal 36,72% 750,16
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrias Valor RS
A |VALE TRANSPORTE Tarifa: 6,00 QL V.T. dia: 2,00 Dias/Més: 22,00 158,16
B |VALE ALIMENTACAO Valor 805,00 Desconto 20% 644,00
C IBENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA 87,50
D |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
£ IVALE ALIMENTACAQ DE FERIAS 53,67
F
Subtotal 971,33
TOTAL MODULO 2 | 2.088,22
Servente e Copeira 44h \\\\MM Pagina: 1de 2
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 MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO o |%submdulo11] Valor R$
A |AVISO PREVIO INDENIZADO-API | Meédia % de funcionarios demitidos por API: | 0,09% 0,009% 0,17
B |FGTS S/ API 0,001% 0,01
C [MULTA FGTS S/ API 0,000% 0,01
D [AVISC PREVIO TRABALHADO-APT | % de funciondrio demitidos por APT (ao final 12 meses): [ 1,93% 0,038% 0,71
E |ENCARGOS S/ APT 0,014% 0,26
F |MULTA FGTS - DEMISSAC S/ JUSTA CAUSA 3,467% 65,38
G
TOTAL MODULO 3 l 3,528% 66,54
“MODULD 4 - CUSTO DE REPOSlCﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE -
Submédulo 4 1 - Substituto nas Auséncias Legais % submédulo 1.1
A |SUBSTITUTG NA COBERTURA DE FERIAS Média dias afastamento por func.: 15,50 5,886% 111,02
B8 ISUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENGA Média dias afastamento por func.: 3,00 1,139% 21,49
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR AC. TRABALHO Média dias afastamento por func.: 3,00 1,139% 21,49
D {SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS LEGAIS Média dias afastamento por func.: 1,68 0,638% 12,03
£ [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE Média % afastamento 0,74% 0,032% 0,61
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE Média % licenga 0,03% 0,001% 0,01
G
Subtotal 8,836% 166,65
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo [
TOTAL MODULO 4 | 166,65
~ MODULO5-INSUMOS Valor R$
A JUNIFORMES 45,75
B {EPIs 34,31
C [UTENSILIOS
D |MATERIAIS DE CONSUMO -
E [CREDITO TRIBUTARIO - 86,57
F
G
- 6,51
TOTAL MODULO 5 | -
; 2 | valorR$
A MéDULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA 1.886,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.088,22
¢ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 66,54
D {MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 166,65
£ |MODULO 5 - INSUMOS
Subtotal 4.207,41
F IMéDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 854,67
~MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % 0 ovalorRS
A |CUSTOS IND|RETOS 2,500% 105,19
B |LUCRO (ANTES DOS TRIBUTOS) 3,000% 129,38
Subtotal - L 5,500% 234,57
C {iss 3,000% 151,86
D |PIS Regime 1,650% 83,52
£ |[COFINS Tributério: Lucro Real 7,600% 384,72
Subtotal I 12,2509 620,10
TOTAL MODULO 6 17,750% | 854,67
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO: R$ | 5.062,08
Documents assinado digitalments
g MARINA NAOMI MASSAKI .
g %fob Data: 13/08/2025 14:09:4:3-0300 g“*xw;«wé“/j
verifique em https:/fvalidar.iti. gov.ter \:
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UNIFORMES {CUSTO POR SERVENTE DE LIMPEZA)
UNIDA UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO QUANT. / UNIDADE VA,LOR VALOR TOTAL
DE ANO UNITARIO RS RS
Camiseta manga curta, com identificagdo da empresa, bordado ou .
1| ) 4 unidade R$29,00 RS 116,00
impresso, na parte da frente ao lado esquerdo.
2 [Calca preta 3 unidade R$45,00 RS 135,00
Blusa Moletom, com identificagio da empresa, bordado ou .
3 ) 2 unidade R$79,00 RS 158,00
impresso, na parte da frente ao fado esquerdo.
Jaqueta, com identificagdo da empresa, bordados ou impresso, na .
4 1 Unidade R$140,00| RS 140,00
parte da frente ao lado esquerdo.
5 Crachd 1 Unidade R$0,25| RS 0,25
VALOR MENSAL DOS MATERIAIS R$45,75
NUMERO DE SERVENTES DE LIMPEZA 3
L, VALOR MENSAL ATRIBUIDO AO CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA R$15,25
(VALOR MENSAL MATERIAIS + NUMERO DE SERVENTES DE LIMPEZA) '
;. EPIS (CUSTO POR SERVENTE DE LIMPEZA)
; UNIDA QUANT. / VALOR VALOR TOTAL
' NIFOR ANUAL POR EMPR D
1 DE UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO AND UNIDADE UNITARIO RS RS
K
ado d
E 1 Calgado de Seg~uranga 2 PAR RS60,00§ RS 120,00
t;¢ Com apresentagdo de CA.
2 Botina em PVC, cano médio, com apresentagdo de CA. 1 PAR R$38,00| RS 38,00
3 Avental frénj(e e cgsta fom amarra¢io lateral, bolsc? frontal, deve ; Unid. RS$31,00| RS 62,00
possuir identificacdo da empresa bordados ou impresso.
A Luva nitritica, com relevo antnderrapjante na palma, cano longo, com " PAR rs7.99] RS 19176
apresentagdo de CA.
CUSTO ANUAL DE EPIs POR SERVENTE DE LIMPEZA RS 411,76
CUSTO MENSAL DE EPIs POR SERVENTE DE LIMPEZA RS 34,31
Local e Data

Insumos
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0 rb e n k Onde o cuidado
encontra 0 bem-estar,

PROPOSTA COMERCIAL

PARA

COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE
ENERGIA - COCEL - PARANA

EDITAL DE LICITAGAO N.° 031/2025

OBJETO: contratacdo de empresa para prestacdao de servigos de
limpeza, copeiragem, conservacgao, higienizacdo e asseio diario da
sede da COCEL, CENTRO DE TREINAMENTOS e ALMOXARIFADO, a
serem executados para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE
ENERGIA-COCEL.

50e8 1507 Y
14001 9991 www.orbenk.combr
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Onde o cuidado encontra o bem-estar.

ANEXOV
PROPOSTA

A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL

Ref.: LICITAGAO N° 031/2025

-Prezados Senhores:

Tem a presente a finalidade de apresentar a nossa proposta para prestaggo de servigos de limpeza, conservacgao,
higienizagao e asseio diario da sede da COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO, de acordo com
as quantidades e caracteristicas constantes do Anexo |, do Edital de Licitagao n.’ 031/2025, considerando:

1. que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua apresentagao, é de 60 (sessenta) dias;

2. que assumimos inteira responsabilidade pela execugéo dos servigos, nos sujeitando as condicBes estabelecidas
no ato convocatorio e seus anexos,

3. que todas as despesas com a preparagéo e a apresentagéo da presente Proposta, correrdo unicamente por nossa
conta; '

4. que concordamos em firmar o contrato para execugéo dos servigos relacionados nesta proposta, pelo(s) prego(s)
apresentado através do lance registrado e oferecido por nosso representante credenciado;

5. que o prego ofertado é de:

ITEM UNICO - Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza, conservagao, higienizagéo e
asseio diario da sede da COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO, com a disponibilizagéo de
TRES funcionarios(as) de segunda & sexta-feira, no horario das 06:30 as 16:00h € de R$ 18.000,43 (Dezoito mil e
quarenta e trés centavos), por més, totalizando a importancia de R$ 216.005,16 (Duzentos e dezesseis mil, cinco reais
e dezesseis centavos) para 12 (doze) meses, considerando as PLANILHAS DE PRECOS abaixo descrita.

S0e@ SOV
140 01 9001 wyw.orbenk.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SERVICOS GERAIS
Discriminacfo dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta 13/08/2025

B |Municipio/DF ’ Campo Largo/PR
¢ |Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |N.2 de Meses de Execuglo Contratual 12

£ |Data base da categoria {dia/més/ano) 01/02/2025

Mao-de-obra vinculada 3 execugio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente & méo-de-obra
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.764,00
Categoria Profissional {vinculada & execucio contratual) Asseio e Conservagdo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composigio da Remuneragio Valor {R$)
A |Salario base ) RS 1.603,64
B |Insalubridade RS -
¢ |Adicional Noturno RS -
D |[Hora Noturna Reduzida RS -
. € |Prorrogagao Jornada Noturna RS -
F |intrajonada ’ RS -
G |[Horas Extras RS -
H |Outros RS -
Total da Remuneragdo RS 1.603,64

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios mensals e didrlos Valor {R$)
A [Transporte RS 167,78
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) RS 644,00
C |Seguro de Vida em Grupo RS -
D |Assiduidade (VA Férias) cldusula 132 RS 53,67
* £ |Beneficio Social Familiar RS 28,00
F |Beneficio de Assisténcia Médica RS 87,50
G |Fundo de Formagdo Profissional RS 28,00
Total de Beneficlos mensals e didrios R$ 1.008,95

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Valor (R$)

A |Uniforme/Epi’s RS 66,56

B [Equipamentos RS -

¢ |Outros (especificar) RS -
Total de Insumos diversos R$ 66,56

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% RS 320,73
B |SESIou SESC 1,50% RS 24,05
C {SENAIou SENAC 1,00% RS 16,04
D {INCRA 0,20% RS 3,21
E [Saldrio educagdo 2,50% RS 40,09
F {FGTS 8,00% RS 128,29
G |RAT/SAT 3,89% RS 62,38
H |SEBRAE 0,60% RS 9,62

TOTAL 37,69% RS 604,41

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

4.2 |132 Saldrlo e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 saldrio 8,33% RS 133,58
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 178,16
Subtotal 19,44% RS 311,74
B |Incidéncia do submédule 4.1 sobre 132 saldrio 7,33% RS 117,55
TOTAL 26,77% RS 429,29

submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,05% RS 0,80
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% RS 0,32
TOTAL B 0,070% R$ 1,12
150 150Y"
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Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Resclsdo % Valor {RS)
A {Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,74
B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,48
¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% RS 69,76
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 31,11
£ |incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,73% R$ 11,71
£ |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,50% RS 8,02
TOTAL 7,97% RS 127,82
submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$}
A |Férias 0,03% RS 0,48
8 |Auséncia por doenga 0,04% RS 0,64
C llicenga paternidade 0,02% RS 0,32
D |Auséncias legais 0,20% RS 3,21
£ |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,32
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 0,31% R$ 4,97
G _|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 0,12% RS 1,92
TOTAL 0,43% RS 6,89
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 604,41
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias RS 429,29
4.3 |Afastamento Maternidade RS 1,12
4.4 |Provisdo para Rescisdo RS 127,82
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 6,89
4.6 |Outros (especificar) RS -
TOTAL R$ 1.169,53
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 23,41% RS 900,98
8 |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%; COFINS 3,00%) 3,65% RS 215,43
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) 3,00% RS 177,06
B4. Outros tributos (especificar)
C {lucro 16,00% RS 759,95
TOTAL R$ 2.053,42
ANEXO lil-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1- Composigio da Remuneragdo RS 1.603,64
B8 |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 1.008,95
¢ |Modulo 3 - Insumos Diversos {uniforme, EPI's) RS 66,56
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.169,53
. ° Subtotal (A+B +C+D) RS 3.848,68
G |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.053,42
Valor total por empregado R$ 5.902,10
ANEXO 11I-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor ::::posto emprc?g:jdeos por Valor proposta Qtde de postos Valor total do
Tipo de servigo empregado posto por posto ® servigo
® © (D)= (B)x(C) (A= (B x ) x(E)
I Servigo 1 (Servente) R$ 5.902,10 1 RS 5.902,10 2 RS 11.804,20
VALOR MESAL DOS SERVICOS RS 11.804,20
ANEXO I1-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por Unidade de Medida* RS 5.902,10
B |Valor mensal do servico R$ 11,804,20
€ |Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n.2 de meses do contrato) RS 141.650,40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICOS GERAIS COM ACULO DE FUNGAO DE COPEIRA

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta 13/08/2025

B {Municipio/DF Campo Largo/PR
¢ |Ano Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |N.2 de Meses de Execugio Contratual 12

E |Data base da categoria {dia/més/ano) 01/02/2025

Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente am

do-de-obra

1 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.764,00
2 |Categoria Profissional {vinculada & execugdo contratual) Asseio e Conservagdo
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢io da Remuneragéio valor (RS)
A |Salario base RS 1.603,64
B |Insalubridade RS -
¢ |Gratificagdo de Fungdo RS 110,91
D |Hora Noturna Reduzida RS -
E |Prorrogacac Jornada Noturna RS -
F |Intrajonada RS -
G |Horas Extras RS -
H |Outros RS -
Total da Remuneragdo RS 1.714,55
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e didrlos Valor {RS$)
A |Transporte RS 167,78
B |Auxilio alimentacio (Vales, cesta bésica etc.) RS 644,00
¢ |Seguro de Vida em Grupo RS -
D |Assiduidade (VA Férias) clausula 132 RS 53,67
. £ |Benéficio Social Familiar RS 28,00
£ [Beneficio de Assisténcia Médica RS 87,50
G |Fundo de Formagdo Profissional RS 28,00
Total de Beneficios mensais e didrlos RS 1.008,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (RS)
A {Uniforme/Epi’s RS 66,56
B |Equipamentos RS -
¢ |Outros {especificar) RS -
Total de Insumos dlversos R$ 66,56
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrlos e FGTS % Valor (RS)
A JINSS 20,00% RS 342,91
B |SESIou SESC 1,50% RS 25,72
C |SENAf ou SENAC 1,00% RS 17,15
D |INCRA 0,20% RS 3,43
E |[Saldrio educagdo 2,50% RS 42,86
F |FGTS 8,00% R$ 137,16
G {RAT/SAT 3,89% RS 66,70
H |SEBRAE 0,60% RS 10,29
TOTAL 37,69% R$ 646,22
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adiciona! de Férias
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [132saldrio 8,33% RS 142,82
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 190,49
Subtotal 19,44% RS 333,31
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13¢ saldrio 7,33% RS 125,68
TOTAL 26,77% RS 458,99
submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,05% RS 0,86
B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% RS 0,34
TOTAL 0,070% R$ 1,20
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submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

4.4 {Provisdo para Rescisdo % Valor {R$)
A |Aviso prévio indenlzado 0,42% RS 7,20
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,51
¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% RS 74,58
D |[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 33,26
£ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,73% RS 12,52
E [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,50% RS 8,57
TOTAL ’ o 7,97% RS 136,64
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férlas ) 0,03% RS 0,51
B JAuséncia por doenca 0,04% RS 0,69
C |licenca paternidade 0,02% RS 0,34
D |Auséncias legais 0,20% RS 3,43
£ |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,34
£ |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 0,31% RS 5,31
G ]|nc|déncla do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,12% RS 2,06
[TOTAL 0,43% R$ 7,37
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 646,22
4.2 1132 Salério e Adiclonal de Férias RS 458,99
4.3 |Afastamento Maternidade RS 1,20
4.4 |Provisdo para Rescisdo RS 136,64
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 7,37
4.6 |Outros {especificar) RS -
TOTAL R$ 1.250,42
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 23,41% RS 945,88
B |[Tributos
B1. Tributos Federals (PIS 0,65%; COFINS 3,00%) 3,65% RS 226,16
B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) 3,00% RS 185,89
B4, Outros tributos (especificar)
C ltucro 16,00% RS 797,82
TOTAL R$ 2.155,75
ANEXO i1I-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 3 execugao contratual {valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo RS 1.714,55
B |Médulo 2 - Beneficlos Mensais e Didrios R$ 1.008,95
¢ |Moduilo 3 - Insumos Diversos {uniforme, EPI's} RS 66,56
D |Mdédulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas RS 1.250,42
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.040,48
G |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.155,75
Valor total por empregado RS 6.196,23
ANEXO 111-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Qtde Valor proposta Valor total do
por empregados por Qtde de postos
Tipo de servigo empregado posto por posto ) servigo
(8) © (D)= (B} x (C) (F) = (B) x (€} x (E}
| Servigo 1 {Servente) RS 6.196,23 1 RS 6.196,23 1 RS 6.196,23
VALOR MESAL DOS SERVICOS R$ 6.196,23
ANEXO 1lI-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigio Valor (R$)
A |Valor proposto por Unidade de Medida* RS 6.196,23
B |Valor mensal do servigo R$ 6,196,23
C_|Valor Giobal da Proposta (valor mensal do servico x n.2 de meses do contrato) RS 74.354,76
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA O ITEM UNICO 216.005,16
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Ondeo cuidqdo encontra o bem-estar,

6. declaramos que confirmaremos com nova proposta, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, os itens que foram
apresentados lances com novos pregos, € julgado como vencedor do certame;

7. declaramos ainda que, nos pregos estao incluidos os custos diretos e indiretos, bem como administragao, lucro e
imprevistos, inclusive todos os tributos (ICMS, SUBST., IP| E OUTROS) sujeitos em decorréncia da presente Proposta;

8. que concordamos com as demais disposigGes do Edital, e reconhecemos a COCEL, o direito de aceitar ou rejeitar
todas as propostas sem que nos assista qualquer direito indenizatorio.

RONALDO : Assinado de forma digital por
BENKENDOY L
4953 . Dados: 2025.08.12 09:14:44 0300

ORBENK ADMINISTRAQ/\O E SERVIGOS LTDA.
79.823.065/0003-03
Ronaldo Benkendorf

Sécio Administrador-Responsavel Técnico

Dados da empresa para formalizagio do contrato caso sejamos vencedores:
Razdo Social: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 79.823.065/0003-03

Enderego: Rua Chile n° 1.107 - Prado Velho

Municipio: Curitiba/PR - CEP 80.215-184

Inscrigao Estadual: Isenta
Telefone: 47 - 3461.4200

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Representante Legal:

Representante: RONALDO BENKENDORF

Fungao:

Endereco:

Municipio:

CPF:

RG:
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br
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2010112025, 16:13 Medlador » Extralo Convengao Coletiva 20/01/2025, 1£:13 Maglador - Extrato Canvengao Colotiva

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho na periodo de 01° de fevereiro de

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da calegoria em 01° de fevereiro.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00074/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025 CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO000745/2025

NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08 s 4 4

DATA DO PROTOCOLO: 1710115025 Apresente Convengéo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em

Empresas de Asselo ¢ Conservagiao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR,

Confira a autenticidade no enderego http:// 3.mte.gov.brsi lad SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,

neste ato ropresentada(a) por seu Presidente, St(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; CLAUSULA TERGEIRA - PISOS SALARIAIS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, VIGENCIA DA CLAUSULA: 0110212025 2 31/01/2026

LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por sou Presidento, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA,

01 - E: 0s que na i do das P . repl pelo sindicato
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEI0 £ CONSERVACAO, SERVICOS patronal, fica assegurade como salario de ingresso a lodos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n. lavadares, auxiliares de servigos gerals, segregadares e servenies, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos ¢
01.844.548/0001-80, neste ato representade(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA sessenta e quatro reais) mensals.
ALVES;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID £ CONSERVACAO, SERVICOS i
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASGAVEL, CNPJ n. 02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Efesidenle, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA Acs que “em sepvigos de‘copa, canlina, merendas, auxiiar de cozinha,

MERELES:

. 3 o lactarista, fica do um salsrio de ingrosse o valor de RS 1,821.00 (um mil, oilocentos e vinte e
G o ; um reais) mensais. T N
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR, DE ASSEIO E'CONS.; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) par seu Presidente, Sr{a). MARLUS CAMPOS;
02,01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,

Quando 3 servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de RS 1.886,00, que

LIMPEZA PUBLICA £ EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. ) . ¢ . gurado o ve or mer
04.160.954/0001-12, neste alo representado(a) por seu Presidente, Sra). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS poderd sor composlo pela soma do o slaralde RS 1.764.00 @ uma gralfagdo de incfo no valor de RS 122.00.
GONCALVES. por més, enquanto perdurar referida situagio.

. Quando & copaira tambom for atribuida fungdes di: servente, lica assequrado o valor mensat do RS 1.886,00. que
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS. LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, poderd ser composlo pela soma do piso salarial de RS 1.821,00e uma gralificagio de fungdo. no valor de RS 65,00,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n. por més, enguanto perdurar referida situagao.
£0.890.924/0001-40, neste alo  rep ) por scu i . Sr{a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO; Quando a servente estiver lotada em hospilais, fica assegurado o valor mensal de RS 1.764,00 ¢ uma gratificagio

de fungao, no valor de RS 58,00, por més, enquanto perdurar roferida situagdo.
SIND.DOS EMPREG.EM EMPRDE ASSEI0 € CONSERV, LIMPURBANA, LIMPPUBLICA E EM
Pt GERAL AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). 1ZABEL APARECIDA DE

OLIVEIRA PETIT MAITRE; 03 - ENCARREGADOS

Aos assim idos 0s empreg. que 1ém sob sua orientagdo ou responsabilidade irés ou mal
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE ompregados, fica assogurado um saldrio de ingresso, conforme o numero de cmpregados a cles subordinados,
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste alo assim:

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;
a}dr 03 a 10 empregados — saldrio de Ingresse equivalenle 2 R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

E

b) de 11 a 20 empregados ~ salario de Ingresse equivalente 3 R$ 2.116,00 (dols mil. cento e deresseis roais)
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO £ CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, mensais;
neste 5lo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENG DE QUEIROS; ) acima de 20 empregados ~ saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mii, duzentos ¢ trinta © dois reais)
cclebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulanda as condigdes de trabalho mensals;
previstas nas clausulas seguinltes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 04 — SUPERVISORES
Il k.0 7 23 itpe drnlo.g 5 74512026 2023
200412025, 16:13 Modiador - Extralo Canvengdo Colativa 2000172025, 16:53 Magindor - Extrato Canvengdo Gololiva
Aos supenvisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a RS 2.807,00 (dois mil, citocentos ¢ sete operadores de  cquipamentos, operador de caixas, guardies, vigias, bambeiros hidraulicos, auxiliarcs
reais) mensais; em plantas i 0 fica um saldro de ingresso equivalente a RS

1.888.00 (um mil, novacentos ¢ oitenta ¢ oito reals) mensais.
Quando ao supervisor for atribuida a supervisio da execugio de servicos em mais de um municipio, este fard jus &
e " a

Q monsal 0,00, enquanto durar {al sHuago, Ao supervisor que tiver satario mensal

superior a R$ 3.118,00,00, néo bavera obri do pag da referida gratil a
11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

05 ~ ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR Aos operadores de maquina costal, rogadelra, empilhadeira, tratorista barueire coletor aquatico fica assegurada
um saldrio de Ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dols mil, duzentos e trinta ¢ dols reais) mensals,

Aoz Jot ini! i ifes e fica do um salério de ingresso equivalente a R$

2.807.00 {dois mil, citocentos e sete reais) mansais;
12~ CONTINUOS E APRENDIZES

06 - JARDINEIROS Aos empregi que como i (Office-boy} e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.573.00 (um mil, quinhentos ©

Aps 3 o8 g que # ou conservagio de selenla e lrés reais) mensais.

assim i D na il A
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mi, oitocentos e oitenta e quatro
resis) mensais;

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS Aos que como i 3 de velores, de
animais e auxiliar de veteringrio fica assegurado um saldrio de ingresso equivatente a R$ 2.113,00 {dois mil, cento e

Aos que na 50 ou controfe de elovadores, que lrabalhem por profissdo ¢ com treze reais) mensais.

i i e que como fica um satario
de ingres5o equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitotentos e cinqlienta e cinco reais) mensais.

14 ~ CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

08 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUGS Aos que i como g fica s um saldrio de Ingresso
VEGETA!S E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS equivalente a R$ 1.764,80 (um mil, setecentos o sessenta o qualro feais) mensais.
Aos , manuais, i e reci em alerros itdrios, que prestam servigos am
municipios com at¢ 200,000 mil} habi fica g o salirio de ingresso no valor de R$
1,828.00 (um mil, oflacentos e vinle ¢ oilo reais) mensais. Aos colelores e coletores de residucs vegetals que 15 —~ CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO & DE TRAFEGO
prestam servicos em municipios com sté 200,000 mil} i ica o saldrio de ingresso N
no valor de RS 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 Aos empreg que L i coma X do acesso, do patlo ou de trafeqo fica
habitantes, os saldrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza piblica urbana, serdo estabelecidos mediante assegurado um saldrio de ingresso aquivalente a R$ 2.021,000 (dois mil @ vinte ¢ um reais) mensais.

acordos coletivos de trabatho, aos quals estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assurirem a
prestagao desles servicos junlo ao Municipio,

18 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

05 — PORTEIROS Aas que como inheil fica um salario de ingresso
equivalente a RS 1.892,00 (um mil, citocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exercam

Acs porteirs, asaim 0% empreg: que em portarias, fica assegurado um salario do ngresso fungéo de cozinheiro chefe a ificaca t de RS 121,00 {cento e vinte e um reais).

cquivalente a R$ 2,242,00 {dois mil, duzentos © quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jomada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a RS 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais). 17 —~REPOSITOR

decorrente da sequinte composigdo: o valor fixo de RS 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais N . . )

RS 60,50 de intervalo inirajormada (refalivo o 8,5 horas mensais), acordado que tais valores séo correspondenles a Ags que trat v ente coma repositor fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente
metade da hota normat do piso da categoria parn a jomada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexas de a RS 1.828,00 (um mil, oitocenlos e vinte e oito reais) mensais.

horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexas do DSR na intrajornada, totalizando RS 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reals). A empresa deverd conceder recibo de pagamento de safdrio com a discriminagdo dos titulos ¢ valores
pagos, como aqul especificados, como também assim discriminar ne conrato de trabalho e CTPS.

18— RECEFCIONISTAS

Aos g que i como istas fica um saldrio de ingresso
10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU aquivalente a RS 1.988,00 {um mil, novecenies e oilenta o oo reais) mensais, Aos empregados que exesgam
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS fungdo de g de RS 40,00 (g reals) mensais.

HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNGIONAL EM FLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos Qi assim i os que como ioni: de veiculos em garagens ou
assim o5 empregados que nas ses de e dos de 19 - INSPETOR DE ALUNO
SETViICOS, clientes e aos i agenles e i 3 i ou
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Aos empregados que trabalhem come inspetor de aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ do respectivo adicional, indusive daqueles aqui especificados,
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

o P Py ssional de apoio escolar fica assequrado um saldrio e ingresso A face da dala-base da tategoria profissional e no exerc»cw do direito constitucional da livee negociagdo {ant. 7°
lente a RS 2.056,00 (d il A 1 ]

e en o2 RS 05 (aois mil ¢ cinqenta e seis feals) mensais. incisos V, Vt 8 XXVi, da C.F}, fica o indice de global de 9,64% (nove virqula sessenla ¢

quatro por cento), j considerados os reajustes fixados na clausula ﬂn(enor e nas demais verbas ¢ beneficios
econdmices previstos no presente instrumento.
21 -~ PROFISSIONAIS

hos ionais, assim i 05 q que possuam formacio ¢ qualificagdo profissional para cfeito

de saldno do ingresso. quando ndo estabolacido pelo presonto instrumenta, sard observada o valor fixado coma PARAGRAFO 0 — J& a0s que na administragao das pelo

saldrio profissional, nio podendo, aniretanto, ser inferior ao piso estabelecido na dausula torcoira, om 01 desta sindicato patrona, também fica nssegurado o seajuste oquivelonta ao INPC, do perfodo de 01.02:24 o 31. ”‘ 25.

canvengao, para a parcela salarial de até trés saldrios-minimos lederal, facullada a negocingdo direla enlre as parics no qur
exceder, ¢ serd proporcional acs meses trabalhados squeles admitidos apés 01.02,24.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salfrios awilam as perdas safatiais alé 31.01,2025. PARAGRAFO SEGUNDO — Ja aos empregados lotados em postos de senvigos junto aos contratantes, desde que
n&o tenham piso previsto no presente inskumento e néo se induam no item 21 da cliusula 3%, fica assegurado o
resjuste na forma do pardgrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pms satariais, fixados e referidos no presente bem assim gratificagd item 01, indice este a ser aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.24.

actmulo de fungoes, afins, ref 5e sempre 4 minima aquele que cumprir a jornada

integral legalmente definida, ﬁrando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Flca autorizada a dedugéio de todos e qualsquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n®. (1/TST,

PARAGRAFO TERCEIRQ ~ Aos servanies que cumprirem carga semanal inferiar 3 carga de 44 horas semanals,

fica assequrado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente & carga hordria cumprida.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
na minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais,
Fica estipulado que, na ocorréncla de alteragio da canjuntura econdmica, bem como no caso de elevagio dos
indices mensu(adores de eventual Inflagao, a partir de 01,02.2025, acumulande patamar superior a 10%. as partes
) - . ) as a avalingéo da quadra econémica e das medidas possivels de serem
PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo (40%) ac adotadas, ome(,vﬂndu se faro caso, A celebragdo de eventual termo adilivo,
colelor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabathem em limpeza de "fundo de vale e cGrregos”,
corregos desde que com os membros inferiores em locais alagados efou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde scjam ulifizados botas clou calgas impermeaveis, pars protegdo contra umidade) ao controlador de vetores ¢ PAGAMENTO DE SALARIO —~ FORMAS E PRAZOS
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salatio-minimo naciona), que serviré de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqut estipulada, serd devido a todos os coletores o varredores da limpeza

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

publica, i da do i atendido o da naturezalfcomposi¢do dos materiais coletados e
. varridos
2 " As de de salarias, discriminando as importdncias pagas, os
descontos ¢ o valor comespondente a0 FGTS, No caso de descumprimenta da obrigagdo de pagar os salirios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo ao em valor
PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animals, trabathadores em contato direto com res{duosflixos em dreas de a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia do atraso, alé o Jfimite méximo de 100% do valor dovido.
“disposico fina" ¢ aos lavadares de velculos e equipamentos utlizados em 4reas de "disposicda final’, fica
sequrado o pagamento do adicianal de insalubridade, caleulado sobre: o valor do saldro minimo nacional, em grau
20%, ressaivada a apresentagao de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou mesmo N . - ) .
5 noxisten “m A & apresentag nas quais he o |alud()p ora & o5 Inclcas oume PARAGRAFO UNICO ~ Terdo a mesma eficacia os P emitidos eletrol inclusive por terminais

bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e vatores.

A 0 SETIMO — g 50 do adicionat de e i & DESCONTOS SALARIAIS
tempo de exposicdo em area do rlscu‘ dquela que legalments faga Jus a parcela, se a wndlcdq fur usllpulddd
medianta acordo coletivo de trabatho. CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS
. As de seus omp ) nmdlanlo i pblu smmr,aln‘ de relagio de nomes e
PARAGRAFO OITAVO - Quando efiminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimenio valores, as anci; a desde que pelos mesmos,
de & quando por Jaudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
s . mlo.g 523 1 623
200172025, 16143 Mediador - Extralo Convengo Coleliva 200172025, 16113 Mediador - Exiralo Convengdio Coletiva
encaminhando-se copia destas autotizagbes A empresa, e observando o limite de 40% da remuneragio do As duas primeiras haras extras didrfas serdo r;agas com o adicional de 50% (cinguenta por cento) o as damais com
empregado, repassando estas importancias o sindicato, até o dia 10 de cada més; o adicional de 100% (cem por cento),
. _ . R . OUTROS ADICIONAIS
PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deveriio ser encaminhadas 8s empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
mes: CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIGIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que i pelo p . ficam legiti 0%
satanais de segure de vida, assisténcia médxca ampliada, vale 'armécta e assoclagdo funcional, entre outros. A partir de 01.02.2025, a empresa pagard. om rubrica prépria, a verba adicional da risco, no valar mensal de RS
80.00, para os porteiros que cumpram a carga hordria legalmente estabelecida, o de R$ 40,00 para os porteiros quo
trabaliem no regime SOF. As fungbes garagistas, monilores ou operadores de aqmpamemos inclusive caixas,
&es, vigles, hideduii auxiliar em plantas i de acesso, de
PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagio de realizar o desconto, fica eslipulada 3 mulla de 10% (dez por patio a de lmfegn o adicional serd de RS 40,00, mesmo valor a ser pago acs !mbathadore: fixos em serviges de
P cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o conlido no caput desla clausula, limpeza de vidros & ’ﬂﬂhﬂdas em alturas acima de 3 (iris) metros, Ainda, acs empregados que prestem servicos
E quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias junto a pres(dios, s serd pago o raferido adicional no valor de RS 80,00
desconladas a0 Sindicalo Obreiro ne prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal. mensais, O adicional aqui irﬂlndo nio se cumula com outros adicionais por perigo au insatubridade.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos pardgrafos 1° @ 2° do art. 389 da CLT. faculta-se 3 empresa a adogdo do
“auxilio creche”, especificamante para filhos com até 06 meses de idade, no valor do R$ 186,00, contado 3 partir ¢a
CLAUSULA OfTAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO data do efetivo retorno ao trabalho pela inéie beneficldna, parcela sem natureza salarial.

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, som justa causa, serd garantido saldrio igual ao do N .
empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar 3s vantagens pessoais. PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a cargs horaria legalmente cstabelecida, receberd
proporcionalmente o adicional de risca.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS AUXILIO ALIMENTAGAO
1 SALARIO CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE
GLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Aos Inlegrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titule de ajuda de
cuslo, o valor equivalents a 1,5% (um e meio por cenlo) do piso safarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagio de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (melo por centa), quando a prestagac de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambss as hipSleses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“liquetes-alimentagao” em valor iqual ou superior.

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela tnica, hiptteso em que deverd fazé-lo, atd o dia
12.12.2025 ¢ 14.12.2026, sob pena de multa de RS 506,00, em favor do empregado prejudicada, que ndo stja pago
na forma legat ou na forma desta cléusula,

PARAGRAFO 0 - Assegl da i ia natalina, com o gozo das . na forma
da legislagao em vigor, quando requendo na formp e tempo legais. Ainda, faculta-s¢ que 8 empresa pdgu:, o 13°
salario em ate 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acorda
colaliva, deste 05 com saldrios superi a R$ 5.512,00, que poderdc ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRD ~ A presente parcela ndo lem nalurezs salarial, eis que deslinada @ ressarcic gastos a
execugdo do contralo de trabalho;

PARAGRAFQ SEGUNDO — Excluemse da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, cam local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada,

PARAGRAFO SEGUNDO - Modiante Acordo Colstivo de Trabalho, as empresas poderio concedor férias individuais
aquele que n3o tenha periado aqulsitive complste. Com a concordancia do empregado, poderd a empresa notificd-lo
do gozo das férias em prazo Inferior & 30 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

" As empresas concednrdo o todos os seus empregados — excelo aos Iotados em postos de servigos quo concedam
ADICIONAL DE HORA-EXTRA alimentag#o no focal o aps empregados que nio cumpram carga semanal superior 3 20 horas - conforme regras
adiante i o } no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS monsals:
PARAGRAFO 0~ O vile i 4 o desconto de 5té 20% (vinle por cento) do

valor indicado, & poderd ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartio, na periadicidado de 30 dias. Em cnso de
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falta ao servigo, fica autorizada 3 empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia. prestagiio de servigos, fixado que tsl tempo néo sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 {cenlo e oftenta »
quatro reals);

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao saldrio do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO UNICO ~ O lanche seré fomecido por dia efetivo de trabalho, antes do infcio da prestag3o de
servigos, fixado que tal tempo ndo ser considerado como jornada de trabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (qualro} horas, mas AUXILIO TRANSPORTE
que cubram no minimo cinco dias Gteis da semana, fica i [ i do vale { )

a0 Irabathador, na forma do “caput” da presente cléusula, mesmo no caso da empregadora se valer de

trabalhadores com carga hordria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabatho com jomadas inferiores a 04 CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

horas, mas que ndo cubram todos os diss da semana, a empresa concederd o benaficio no valor de R$ 26,82 por

dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor, No regime SDF, o beneficio serd A . "

\ambém pago por dia felivamente trabalhado no valor de RS 26,82; S EMPIESas S0 oyrxgam a concgdqr ao‘s sous empregados, o vale transporto, na forma da Lei, ou seja, assegurade
1al beneflcio a partir da data faculado 8o a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAF UARTO — ad averd fi fich ipul; do, . i
Q q O empregador devers fomecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissio, PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos @ tercairos,

em até 10 dlas dela @ Nos meses até o 15° dia, salvo acordo coletiva que fixe dalas . . v e
diversas compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores ¢ em variados municipios, fica facultada a antecipagio
: da vale lransporte em dinheiro, quando a g na nio mantiver filial, Faculta-se
& empresa, mediante soli o do q subslituir a obrigagio acima por uma ajuda de custo combustivel,

em valor equivalente;
PARAGRAFQ QUINTO - Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagéo no local, a empresa

(ornecera o vale no valor mensat de R$ 442,00, autorizado o desconta de 20% do referido

alor. Em cas falta, autoriz a .00, i ag : " . :
::;écmcn;d((:)?% de falia, fica autorizads a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanio aqui PARAGRAFO SEGUNDO ~ O beneficio especificado no parigtsfo snterior ndo tem natureza salaral au
- ) contraprestativa, niio se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
PARAGRAFO SEXTQ — Aos empreg {otados na da empresa, fica possibilitada, por negociagio

PARAGRAFO TERCEIRD - O descumprimento da presente clausula sufeitars @ empresa & mutia de R$196,00, por

direta com o empregador, a subsliluigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia eletivamente empragado e a favor deste, por més, fimitada a multa de RS 2.933.00.

trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;

AUXILIO SAUDE
PARAGRAFO SETIMO — O empragado que cometer qualquer falla injustificada ou 0 empregado que cometer mais
de uma falla justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de RS 59,00, da valor do vale alimentacao, no més CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
seguinte, independente do desconto do valor didrio. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o desconto seré de
RS 29,00, independentemente do valor digrio; VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio sacial de saide conslitvido por Assisténcia
Médica ¢, visando a seguranga da dispenibilidade do beneficio, cle serd gerido e prestado pelas instilulgoes a seguir
PARAGRAFO OITAVO - Ao smpregado que hio comotor quakquer folta ao sorvigo, justificadas ou no, o relacionadas:
empregador devera fomecer o vale alimentagéo no valor de RS 805,00, quando do gozo das férias comespondentes
av periodo aquisitivo iniciado a pantir de 01.02,18; a0 empregado que cometer de 133 fallas ao servigo, justificadas
ou néo, o empregador devara fomecer o vale afimentacdo no valer de R$ 725,00; ao empregado que cometer ded a
L, 5 faltas aa servico, juslificadas ou néo, o empregador deveré fomecer o vale afimentagdo no valor de RS 644,00; aos Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral « INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
k empregades com 6 ou mais faltas ao servige, ndo {ardo jus & concesséo do vale alimentacéo durante a fruigio das 22.865.071/0001-90;
(érias. O beneficio concedido nas férias nio lera natureza salarial a qualquer fim, Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5%, desde que atendido o requisito de falla a0 servigo, fard jus ao vale alimentagio durante as (érias,
respectivamente, nos valores de RS 442,00, R$ 388,00 e R$ 353.00, nas mesmas condigdes; 5
Ponta Grossa ¢ Regido ~ INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66!

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimenta, estipula-se a8 multa mensal equivalente a R$ 281,00 {(duzontos .
e oitenta e um reais) por empregado e a seu favor, imitada a penalidade ao equivalenie a 01 (um) piso salarial. Londrina e Regido ~ INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22.141,093/0001-07;

cl ULA DE UARTA - JE. .
LAUSULA DECIMA QUARTA - DES.IE.IUM Maring4 e Regléo — INSTITUTO SAUDE SIEMACD MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza piblica (coleta, varticao, rogada, capinagem e similares) e Limpeza Cascavel o Reglio ~ INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22,150.534/0001-37;
privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e simifares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuilo,

um lanche. composto de café, leite, pao com queijo, presunto ou simitar, que serd fomnecido antes do inicio da
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Foz do Iguagu e Reglio — INSTITUTO 2BH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ — A FO } - As pagardo com o oxpresso consoniimenta das entidades s dicais
22.123.599/0001-03; profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mas, A organizagio gestora especializada
indicada pele FEACONSPAR, atravds de guia propria, o valor de R$ 28.00 (vinte o olto reais) por empregado que
pOSSUI, d por base a de no campo “total de empregados do dltime
roés informado” do CAGED do més anterior ou do titimo informada ac Ministério do Trabalho ¢ Emprega, sem
Franclsce Beltrio e Reglio — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ - 22,085.843/0001-70. nenhuma redugéo, a que titulo for, i a organi gestora i @ manter um sistema
de isté sacial aos qua dela irdio desde que as empresas eslejam regulares quanto aos
i O total de emp aser i & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na

. base territorial;
PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficlo da assisténcia médica, as empresas pagardo acs Instiutos

acima Identificados. o valor de R$ 87,50 (oltenta e sete reals e cinglenta centavos). por empregado que labore na
ragido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institulos a prestar assisténcia constituida por

consultas médicas, para 0s . seja por seu dep médico, seja por convénio; PARAGRAFO SEGUNDO ~ O empregadar que por ocaskio do dbilo ou do fato causader da incapacilagio esliver
i por falla de pag apos o dia do i ou efetuar o i por valor
inferior ao devido, resps perante o q ou a seus por mulkta i 30 dobra do valor

. . . da assisténcia;
PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os i dos vatores lecidos nesta cldusula deverdo ser efeluados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicades no CAGED do més imediatamente
anlerior, passando o3 empregados - cuja relacdo devers ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da

guia de recolhimenlo e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds & entregs dos PARAGRAFO TERCEIRD — O ohilo ou o evenlo qus possa provocar 5 incapacitagiio permarnente para o trabalha,

Imencionados documentos. O total de empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da por perda ou redugio de sua aplidio fisica, doverd ser comunicado formalmonte no prazo mdximo & improrrogavel

empresa na bass territorial; de 80 (noventa) dias da ocorréngia;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente esfipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragio PARAGRAFO QUARTO — Fica também instituido, 4 conla da assisténcia social & familiar aqui especificada, o

para qualquer fim; beneficio equivalonte & RS 1.200,00, em pagamento Unico, quanda do nascimento da filho de empregada ou
que devera a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de

nascimento, sob pena de perda do beneficia;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nio se aplica aos empregados que trabalhem em jomada inferior a 4
(quatro) horas didrias efou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planihas de cuslos e editais de fisitagdes davera conslar & pravisaa
ira pa desta ia social, a fim de que seja preservado o palrimonio juridico dos
trabathadores em consondncia com o arligo 444 da CLT,

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)

empregado(a), por motivo de doenta ou acidente de trabslho, pefo prazo de 12 (doze meses), Decorrido tal terapo,

ao{n) empregado(a) serd facultada a manutengfio do benelicio medianto pagsmento direto por ele feito ao

respective inslituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; PARAGRAFO SEXTO — O presente servigo social njo tem natureza salarial, por ndo s constituir om
contraprestagdo de servigos, tendo cardter tsario ¢ sor i

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagio do pagamento do valor do beneficio, fica instiluida uma multa

equivalente a RS 90,00 (noventa reais), por més e por no caso de da presenle PARAGRAFO SETIMO -~ Scmpre que ario & do i da Ci a C(?Icllva de
dlausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos; Trabalho e quando das & [hi deverao ser as gulas de i quitadas;
PARAGRAEG SETIMO - Em todas as planilhas do custos ¢ editais de licitages deverd constar a provisio PARAGRAFO OITAVO — A obrigacio de pagamento pela empresa serd manlida em caso de afastamento gio(a)
finanogira para camprimento deste beneficio assistancia médica, a fim de que seja prescrvada o patiménio jurldico empregadofa), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pela prazo de 12 (doze meses). cessanda apds tal
dos lrabalhadares em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 7°, XXVi da CF. periodo os i ao(a} empreg: ),
OUTROS AUXILIOS
PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a RS 53.00 {cinquenta e trés reais) por més e por

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR na casc de da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
As cmpresas arcardo_com o cusleio cm favor e todos o5 sous empregados, jurito & UPS SERVIGOS — PARAGRAFO DECIMO ~ Com base no art. 72, ingiso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA. CNPJ 05.015.561/0001-88. »ijll’ senvig concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério da eventual

i £m cas0 de i patao por perda ou redugio de sua aptidio fisica ou necessidade do{a) empregado(a) em lavar 6 seu uniforme de trabalho, especialmente porquie 05 postos de servicos
2 seus dopendontes em caso de Seu (alecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela 530 pulverizados por inumeros lacais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

FEACONSPAR e que lambém serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposicao nas entidades sindicais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer conslar no aviso prévio o dia, hordria ¢ focal onde o
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL preg deverd i para o i das verbas isori chave de ivi e gula de
seguro-desemprego, quando for o caso;

As is6 ais dos empl com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de alé 50 quilémelros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas & assisténcia _
deste; PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art.7%, XXVI, da Consttuigao Federal, estabefecem os partes que o
: aviso prévio em tempo, guando superior 2 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamentofressarcimento dos dias qua ultrapassarem tal limite.

Faculta-se & 5 mesma ass nas demais resci lotados em postos de OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato faboral) com lempo de servigo inferior @ um ano. CQNTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

Na rescisio i ficam as a dar baixa na CTPS do empregado 6 proceder ao pagamento

das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser ofotivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo. )
As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo oxercida pelo empregado.

Para a empresa que niio passua escritdrio no local da 30, 0 prazo para isténcia scra de a1é 05 dias
{iteis, aps o término do prazo legal, quando do pagamento via dopésito bancirio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS
Ressalvada a negociagdo coletiva em contrdrio, acorrendo a rescisiio de contrato entre a empresa prestadora ¢ a
AGRAFO R0 - As emp que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdio pagar em tamadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, Cas0 nio demila o empregado daguele setorinfosmar 50
favor do das multas fixadas em Lei, uma multa progressivo da seguinte mesmo, com pelo mencs 30 dias de antecedéncia, o selor no qual ele ird prestar Seus servicos, apds a referida
forma: rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragao do setor, solicitar demissiio e cumprir o aviso
prévio.
. A ampresa que naa efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo poderd cobrar
a) 0% (vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de alé 10 (dez} dias,; do que solicitar 30, 0 AVISO Prévio i i

b)  pragressivamenle, mais 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado, por 8lreso & cada 10 diss, até o limile
méximo equivatente a 1 (um) satdrio do empregado;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de niio comparecimento do empregado, a empresa dard conhecimento do
falo, por escrito, ao Sindicato disposta no paragrafo primeiro da dausuta

o Mediante acordo coletivo de trabalho, com @ assisténcia da enlidade sindical patranal, podera ser eslabelecida
19 do presente instrumento, © que 3 desobrigara do disposto no pardgrafo primeiro;

condi¢do especial, quanto &s verbas aviso prévio, indenizagdo adicional € mulla do FGTS, quando da terminagdo de
contratas entre a empregadora & tomadores de servios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser

paga pela empresa, referente ac FGTS, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o monlante de depositos, corragio RELACbES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
monetiria ¢ juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisaa e valor sacado; PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL
ST,
PARAGRAFO QUARTO ~ A empresa que proceder ao daposito bancario dos valores incontrovarsos da roscisdo do CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
conlrato, no prazo estabelecide pelo art. 477 da CLT, ficara desoncrada da multa nele provista, independente da
deta que houver a assisiéncia, ns hipotese de o sindicato obrairo nfio disponibitizar datn pora a mencionada VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
assisiéneia no prazo legalmente previsto.
As i em favor da Ao do Asseio e Con 50 do Estado do Parana, com o valor
mensal de RS 28,00 (vinte o oito reais) por 0 i 4 lormagio e i 1 il
AVISO PREVIO )
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero do empregados da empresa conforme
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO CAGED por CNPJ) seré recaolido alé o dia 15 de cada mis, tabendo & Fundagdo o encaminhamento de holeto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta 8 recepgdo do deposilo o cabendo Bs empresas encaminhat copias dos
polelos pagos, acompanhados peio CAGED. O lotal de empregados a ser considarado & aquele descrito no CAGED
O aviso prévio deverd ser icado par escrito, i do sc o empregado deve tabathar na por CNPJ da empresa na base temitarial;
periodo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 {quarenta e ir&s reals) por empregada, pot mits, no
caso de descumprimanto do previsto na prosente clausids;
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PARAGRAFO TERCEIRG - A manutencdo da ddusula aqui tratada, apos término da vigéncla da presente PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Para que gozo o bonsficio da presenta clausula, deverd o ompragado comprovar o ssu
Convengao Coleliva de Trabaiho, 80 serd ida se resultar da éncia de vontade das partes: tempo de servigo, por escrito, a0 empragador;
PARAGRAFO QUARTO — A cbrigagsio de pagamento pels empresa sord mantida em caso de afastamento do(a) PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da resciséo contratual fica o empregado obrigado 3 infarmar o seu direito
cmpregadefa), por molivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 4 estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisorio. Ausenle tal observagio, nio se aplica o beneficio da
so(a) emprogadofa) serd facultada a manutengsio do beneficio mediante pagamento dircto par cle feito a0 seu presente cliusuta;

Sindicalo de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipélese de término do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesdo, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicsvel ao empregado que nela,
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicate Patronal, desde quo regulares quanto ac tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no minlmo por doze meses, conlinuos ou ndo.

cumprimento exato da presents clausula;
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

PARAGRAFO SEXTO - 3s paties — frente a constatagac de que ha aguda dificuldade de contratagao

de portad: de la e ap! malgrado as pi pelas entidades labotals e
patronal, @ada 3 es ) fias . laborais, ligadas a0 asselo, I"’"pezq ¢ As empresas nio poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
consetvagho, bem assim as condigées remuneralGrias possivels de serem em tal segl N )
" L p e : N ‘ . i hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.
Qque concorre comm as diversas oulras (indastria, reio, e afins) mais - envidar
esforgos 4 possivel reversao de tal quadro, com a implementagio de novas chamadas para curses de qualificacdo
e igao de oficios as ptiblicas e privadas, gue tenham como escopo 0 portador
de ¢o aprandiz, lhes vagas pata adm facultada a dirata entro PARAGRAFO UNICO — Faculta-se #s omr o desconto, nos saldrios © emverbas rescisérias, dos valores
emprasa associada e a entidade sindical A regulagdio do trabalho aprendiz e deficlente; adiantatos 60 empregado, inclusive 0s (eitos & conta de vala o que 530 do modo

antecipado.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planihas do custos ¢ oditais do licitagdes doverd constar a provisdo
fnancaira para comprimonto deste fundo do formagdo profissional. a fim da quo Seja prosoivado o patiménio

juridico dos trabathadares em consonancia com o artiga 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal. JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DI?TRIBUK;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL : CLAUSULA VIGESIMA OfTAVA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, na sentido de protnover qualificagdo e Faculta-se # empresa cefebrac acordo de promogagao de jomada de trabatho, visando a compensagiio de horasde
itagio dos no de assalo e conservagao, visando 8 melhoria de sua condigdo social ¢ trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individuat, indlusive para regulagio da “semana espanhola”,

do p 3 ionado que as horas pelos am i cursos pela qual podera ser cumprida em uma semana a carqa horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem

promovitos pela FACOP- Fundagéo do Asseio o Conservagio do Estado do Parana, ainda que custeados peio pagamento de horas exiras;

wmpregador, fora da jornada normal do Irabalho, néc scrdo consideradas como integrativas desla, para qualquer
efeito, inclusive anueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pels FACOP,
diretamente ot por convénio.

PARA FO PF 0 - Fica ido que aos I s para joraada didria de 04 {quatro}
haras, a jomada semanal sord de 22(vinte o duas) horas, ohedecendo-sa assim, a reducao proporcional & jornada
ESTABILIDADE MAE de 44 horas;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes doscritas nos itens 03.09 ¢ 03.10 fica facullada
2 possibilidade de, mediante acordo individual com o seu emprogadar, adogao do ragime de trabatho de 12 % 36
horas, sem percepgAo de horas extras, assegurando-se o piso salarial ¢ o percepgdo inlegral dos ligueles refeigdo,

Ao empregadas gestantes serd garantida a estabiidade proviséria durante o periodo e gestag3o até o témmino de

licengd p © ao salario mais 50 ) dias. situngéio que se eslenderd a toda ¢ qualquer fungio, quando o edital de ficitagéio assim praver lat reqime de
\rabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de sade. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente

ESTABILIDADE APOSENTADORIA do com o sindicato issional, a exemplo de ings e sup , entre outros;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Pela presonle convengado colativa de trabalho fica 2 empresa autorizada a ajustar, com
Aos empregados Gue possuam mais de 03 (rés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um perfodo maximo seu empregado, com assisténcia do sindicato abreiro, o regime de compensagio denominado “banco de horas”,
de 12 (doze) meses para ititem o direito 4 i integral, fica garantido o emprego alé a aguisigio com duragho anuat.
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

o gowIs 1523 [ —




20/03/2025. 16:13

Madindor - Extrato Contvengo Coletiva

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente i fica legilimado o labor em i ¢ feriados, garanlida a
folga compensatoria, na forma da legislagdo, aos empreg: fotados em de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, i idria etc.) e nas que adotern o regime SDF, bem

parto,
assim, mediante ajuste escrito com o emprogado.

a troca do dia de feriade;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar

quaisquer sistemas altemativos de controle da jt

omada de trabalho, inclusive de mode remoto e telemdtico. que

deverao registrar os horrios de inlcio e términa do trabalho, autarizada a pré-anatagda da intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-so o realidade dn praslagio do

servigos 8, ninda a natureza empresarial, fica estabelecidn a

possibilidade de, cm agordo individual ou colativo, este com a participagio do sindicato dos empregados, ampliar-se

© descanso intrajornada além do limite de 2 {dua:

s} haras, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o

intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigio for tomada na planta de trabatho e em local apropriade.
Qutras siluagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente ir fica i ap

gagdo da jomada de trabalho, nos limiles legalmente previslos,

Aquoles que curmpram labor om ambienla insakubro.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As fallas dos serdo
em que trabalhem oy residam.

quando p a Ao de exames na cidade

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigem a manler, para uso de

seus empregades, lecais adequados para a guarda de pertences

pesscais, bem como locat adequado para que possam fazer suas refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFO

UNIFORME

RME E EQUIPAMENTOS

As 0 a seus gra
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na

twitsmente, uni no padrdo e nestes também
hipdtesa de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os

uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo

comuns,

rospectivo, A higienizagio do uniforme & da responsabilidade da empregado, desde que feita como as vestimentas
uns

ACEITAGAQ DE ATESTADOS MEDICOS

i Amto,
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cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°., considerando a vigéncia anual das cldusulas

ccondmicas.

PARAGRAFO UNICO - O

das i
2025 devera ser eleluado até o dia 10.03.2025,

aos Si is em fevereiro de
d na forma do Unico da clausula 36 da CCY

aditada, sob 85 cominagies do “caput” da mosma clausula. Deverd a emprosa remoter ao Sindicate bensficiddo a
ratagio de empregados e valores racolhidos. Aplica-se 2 mesma clausula em caso de descumprimenta

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deli 5o da calegoria

tomada em Assembleis Geral, que atende o Tema 935 do STF,

proferido no processo ARE 1018456, fica instiluida a conlribuigdo assistencial, a ser paga por lodas as empresas

beneficiarias da presente negociagdo, associadas
EMPRESAS

Cam até 200 empregados — RS 3.600.00;

Com 201 a 500 empregados — RS 6.300.00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; ¢,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

ou nio & entidade patronal, assim:

PARAGRAFO PRIMEIRQ - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o ndmero de empregados em

01.02.2025 informado no sistema do eSocial (ant

igo CAGED), até 10.04.25, via depdsilo junto & Caixa Econdmica

Federal - Agéncia 369 - Cardos Gomes ~ Curitiba - cfc 1951-0 ~ operagio 003 — litularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no perlodo de vigéncia do presente instrumento

deverao cantribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento Iratado na clausula, a empresa remeloerd o comprovante

respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que doixarem de fazer o recolhimento tratado na presenls cléusula,

incorveraa em multa de 10% sobre o valor devido,

mais atuglizago € juros.

PARAGRAFO QUINTO - Niio obstante o direito assegurado & oposigio em AGE, por gualquer empresa, associada

ou néo, como fixado pefo STF, faculla-se o dirsilo

de oposigio alé 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARI

A certificaco da regularidade sindical, tanto pel

DADE SINDICAL

os sindicatos obreiros quanio pelo sindicalo patronal, observard,

além do cumprimento das cliusutas contibutivas acima, o contida nas clausulas 16%, 17% e 23"do presente

instrumento.

htps . mlc.g
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagio de fallas ao servigo prevalecerd o slestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo sos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceilard como
justificative pora a falta ao servigo, por moliva de doenga, quando alestada por clinica médica conveniada a0
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vislado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica convenigda prevista na cléusula 16°.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza da prestagio de servigo, via de regra em eslabelecimento de terceiros.
o devera i a sua prog em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitinda a ela o processamento regular da folha de salérios, sem desconlos, em favor do empregado, bem assim,
para permilir a necesséria logislica de sua substituigdo no posto de servigo no qual esteja lotado. A enfrega do
original devera ser feila, quando do relomo ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica & empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da reafizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 74.3.5.1e7.4.35.2,

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICINA DO TRA

Faculta-sa o ostabelecimento do SESMT ~ Sarvico em Eng aria de Sog o Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamenle pelas enlidades sindicais
subscritoras, via FACOP ~ Fundaghio de Asselo & Conservagdo do Parand.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As omp ficam obri a na folha de do_seus empregados, desde que

por ¢lcs, as i no valor eq & 3% do piso salarial pravisto no item 01 da cldusula 3°
da presonts convengio, devidas pelos associados ao Sindicate dos Empregados, quando por este notificadas por ¢-
mail, corraios au entrega direta, O recolhimento 30 Sindicato dos o importe sura feito ale

o dia 10 de cada mas, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor relido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverfio proceder ao recoltimento de que trala a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindlcato dos conforme i ns guia (ou bolete bancario)
aproptiada, a ser por este encaminhada. Poderd, aindn, ser cfetuado o recolhimento diretamante ao sindicato, anto
este assim ajustas com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As P de cada a titulo de i ial, conforme declsio e

o das i loi os i obreiros e conforma definido polo STF — ARE n.® 1018456
~ Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais). no pagamento relativo ao més de feverciro/25, osscgurade o
direito do oposigdo pelos nito 3 i ser i jvi a0 sindicato, no prazo dv
até 10 dias contados do infcie da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda o razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que fepresenta apenas 0,42% (zero virgula guarenta & dois por

" 4515095
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O pedido do regularidade deverd ser solicitado com uma antecedéneia minima de 72 horas WiGis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficasn mantidas, no ambilo do abrangéncla desta CCT. as Comissdes do Conciliagio Provia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da da rescisio 1, o sindicato de trabalhadores convenente

i possivels il i i no das vorhas isori bem coma eveniuals
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabatho, para i dos valores, aplicando-se ao feito o
pracsilo ido no 330 do TST, evitand assim

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das ddusulas que igacdes de fazer, das aquelas que ja tenham penalidades
if 4§ & empresa o P da mulla ival 8 10% {dez por cento) do saldrio-minimo,que
revertera em favor da parte i da. O da multa ora esl 10 serd feito no prazo de 10 (dez) dias,

contade da constatagao da irvegularidade, ou, no €aso de rescisdio contralual, na época;

PARAGRAFO ONICO — Fica instituida no ambito de abrangancia desta CCT, uma comissiio parilaia, a ser
composia por um representante 6 cada sindicato signatario e mais um terceiro represeniante, por eles indicados

em comum acordo, a fim de e sobre a eventual dispensa de cobranga das
mullas ilicadas no presente i desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissda,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CuUsTOS

e} do Trabelho e F {a, atiavis de sum Superiniondéncia Reglonal do Trabalho, no Estado do
Parans, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 {segdn 01 pag. 235), mantém a Camara
Téenica de do dos Serviges i is, que ibiliza a planitha de custos minimos fegais,
observando inclusive as obri das ses coletivas do trabalho, que envolvem empregados e

empresas de asseio e conservagiio no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer conlratagdes de servigos,sejam

publicas ou privadas, deverfio observar a metodologia ¢ 05 custos minimos legals fixados pelo orgio f do ns
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Prevk gncia, As enti sindicais ponibilizario em
seus "sites” a planfiha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

A prosente convengéo coleliva de trabalho ¢ celebrada na forma de artigo 7°. incisos V. VI ¢ XXV, dia Constituigan
Federal. Na evenlualidade do Poder Publico determinar, por norma legal. beneficios previstos no presenis

poderd haver ao, de forma a ndo I duplo p: 1 beneficio, p d
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregade.

ks I
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A face da presenle negociagéc coletiva, a parlir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente éevogada a CCT
registcada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador.

As gé anlre as partes seriio dirimidas
do Trabaiho, na forma legal,

e, néio havendo acordo, pela Justica

Por astarem justos ¢ conlratados, assinam o presente instrumento, paca quo surtam os Juridicas ¢ legals ofeitos.

}

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SiLVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, UMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO £ CC AO, SERVICOS T DOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO € CONSERVACAQ, SERVICOS TERCE!IRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG -SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, 2ELADORIA, SERV, TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO BOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA £ SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA £ SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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ANEXO VIIt - ATA AGE SINTEL
Anena{ERE;

A autenticidade deste documenta podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp:/iwww.mte.gov.br,

e, i 23723
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1ZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,

AREAS VERDES, ZELAD. £ SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES £ OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIRDS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO FR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

{EREY

ANEXO I - ATA AGE PONTA GROSSA

Anexo (BRFY
ANEXO lIl - ATA AGE CASCAVEL
Anuxo (BOE;
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
Auexo (PREL
ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
AnarRRE}

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
AnexERE
ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

Anexo (EDE)
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PLANUS SERVICE
TERCEIRIZAGAO

ANEXO V
) PROPOSTA
A
COMPANHIA CAﬂMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
Ref.: LICITACAO N.° 031/2025
Prezados Senhores:
Tem a presente a finalidade de apresentar a nossa proposta para prestacdo de servigcos de
limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio diario da sede da COCEL, CENTRO DE
TREINAMENTO e ALMOXARIFADO, de acordo com as quantidades e caracteristicas constantes
do Anexo I, do Edital de Licitacdo n.° 031/2025, considerando:

1. que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua apresentacdo, é
de 60 (sessenta) dias;
/
2. que assumimos inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos, nos sujeitando as
condicBes estabelecidas no ato convocatério e seus anexos;

3. gue todas as despesas com a preparacdo e a apresentacdo da presente Proposta,
correrdo unicamente por nossa conta;

4. que concordamos em firmar o contrato para execucdo dos servigos relacionados nesta
proposta, pelo(s) prego(s) apresentado através do lance registrado e oferecido por
nosso representante credenciado;

5. que o preco ofertado é de:

ITEM UNICO - Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza,
conservacio, higienizacdo e asseio diario da sede da COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO
e ALMOXARIFADO, com a disponibilizagdo de TRES funcionarios(as) de segunda a sexta-feira,
no hordrio das 06:30 as 16:00h é de R$ 13.717.43(treze mil, setecentos e dezessete
reais e quarenta e trés centavos), por més, totalizando a importancia de R$ 164.609,16

(cento e sessenta e quatro mil, seiscentos e nove reais e dezesseis centavos), para
12 (doze) meses, considerando as PLANILHAS DE PRECOS descrita.

Descri¢do Quant. Mes Valor Unitario Valor Mensal Valor anual
Servente limpeza/Copeira : 1 12 RS 4.734,65 | RS 4.734,65 | RS 56.815,80
Servente limpeza 2 12 RS 4.491,39 | RS 8.982,78 | RS 107.793,36
Total de funciondrios 3 Total mensal RS 13.717,43
Total anual RS 164.609,16

6. declaramos que confirmaremos com nova proposta, no prazo de até 03 (trés) dias
(teis, os itens que foram apresentados lances com novos precos, e julgado como
vencedor do certame;

Rua Alcebiades Afonso Guimaraes, 110, Jar‘dim S3o Vicente, Campo Largo, Parana - 83602-210.



PLANUS SERVICE
TERCEIRIZAGAO

7. declaramos ainda que, nos pregos estdo incluidos os custos diretos e indiretos, bem
como administracdo, lucro e imprevistos, inclusive todos os-tributos (ICMS, SUBST.,
IPI E OUTROS) sujeitos em decorréncia da presente Proposta;

8. que concordamos com as demais disposicdes do Edital, e reconhecemos a COCEL, o
direito de aceitar ou rejeitar todas as propostas sem que nos assista qualquer direito
indenizatorio. '

RAZAO SOCIAL: PLANUS SERVICE LTDA

CNPJ] 03.802.837/0001-42 e INSCRI(;AO ESTADUAL 90960224-65

REPRESENTANTE: JOAO MARIA DA SILVA /SOCIO ADMINISTRADOR

CPF: CPF n® 541.243.109-78 / RG n® 4,523.290-5 SSP/SP

ENDERECO e TELEFONE: Rua Alcebiades Afonso Guimaraes, 110, Jardim S&o Vicente, Cidade
de Campo Largo, Estado do Parana, CEP 83.602-210, TELEFONE: 41-3636-1601

DADOS BANCARIOS: AGENCIA 0725 - BANCO 748

COP. SICREDI — CONTA CORRENTE 11988-5

ENDERECO ELETRONICO planusservice41@gmail.com - CONTATO: 41-3636-1601

Balsa Nova‘, 13 de Agosto de 2025.

JOAO MARIA DA ‘ AssirrjardAoAdc_e”ch)Arm_a_digital por JOAO

SILVA:54 . _ .. y

PLANUS SERVICE LTDA CNPJ/MF: 03.802.837/0001-42
JOAO MARIA DA SILVA /SOCIO ADMINISTRADOR
CPF n©



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICOS DE LIMPEZA

Licitacédo n°: |

31/2025

DADOS DA CONTRATAGAO / DADOS DO SERVICO

A Data e hora de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 13/08/2025
B Municipio/UF Campo Largo/PR
CCT - NUMERO DE REGISTRO NO
Cc Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo adotado MTE: PR0O00074/2025
CONVENGAQ COLETIVA DE
D Ano de celebragéo do Acordo/Convencéo/Dissidio coletivo TRABALHO 2025/2027
E Vigéncia do Acordo, Conveng&o ou Dissidio coietivo 01/02/2025 a 31/01/2026
F Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo do Servigo Servente /Limpeza
H Local / Posto de Trabalho Companhia Campolarguense de energia - COCEL
| Periodicidade / Dias da semana Segunda a sexta-feira
J Horario 40 semanais
K Escala de trabatho horario das 06:30 as 16:00h, intervalo de 01h30 para o almogo;
L Classificagfio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (Por servente) Valor R$
A Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.603,64
B Adicional de Insalubridade - 20 % R$ -
c Adicional de copeiragem R$ -
D Adicional noturno 20%
E Outras remuneragdes (Gratificagdo hospitalar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.603,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 133,64
B Adicional de Férias 2,78% R$ 44,55
Total do Submoédulo 2.1 R$ 178,18
2.2 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS Percentual % Valor R$
A INSS 20,0% R$ 356,36
B Salario Educagéo 2,5% R$ 44 55
c RAT X FAP 3,0% R$ 53,45
D SESC ou SESI 1,5% R$ 26,73
E SENAC ou SENAI 1,0% R$ 17,82
F SEBRAE 0,6% R$ 10,69
G INCRA 0.2% R$ 3,56
H FGTS 8,0% R$ 142,55
Total do Submoédulo 2.2 36,8% R$ 655,71
2.3 SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor R$
A Aux. Transp.: N° de dias 22 Nec. Diaria 2 Valordo V.T. R$ 6,00 | R$ 167,78
A1 Dedugao do auxilio transporte R$ 1.603,64 |Percentual: 6% Valor R$ 96,22
B Auxilio-alimentagédo R$ 644,00
B.1 Valor diario do vale alimentagéo N° de dias: 22 Valor mensal: R$ 805,00
B.2 Dedugdo do vale alimentagdo Percentual: 20% Dedugéo: R$ 161,00
B.3 Auxilio alimentagéo em férias Percentual: 8,3% R$ 67,06
C Assisténcia Médica e Familiar Valor func.: R$ 87,50 | R$ 87,50
D Auxilio Creche Valor: R$ 173,00 |Percentual. 0,00%| R$ -
E Intervalo Intrajornada R$ -
F Fundo de Formacéo R$ 28,00
G Beneficio Social Familiar R$ 28,00
Total do Submoédulo 2.3 R$ 1.022,34
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.856,23




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO I Percentual % Valor R$
Base de Calculo da Provisio para Rescisdo (Total Méduto 1+Submédulo 2.1 + Prov. Férias) R$ 1.927,43
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,87
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,71
C Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 3,39
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,74
E Incidéncia dos encargos sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,38
F Multa do FGTS s/ remuneragio e Aviso Prévio Trabalhado 0,32% R$ 6,17
TOTAL DO MODULO 3 R$ 24,25
MODULO 4 - CUSTO PELA REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO PELA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual % Valor R$
A Substituto na Cobertura de Ferias 9,08% R$ 145,61
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,45
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaiho 0,63% R$ 10,10
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% R$ 1,28
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (auséncia por doenga) 1,39% R$ 22,27
Subtotal R$ 184,06
G incideéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o mddulo 4 R$ 67,73
TOTAL DO MODULO 4 R$ 251,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS / UNIFORMES Valor R$
A Uniformes/EP1 R$ 75,65
B Seguro de Vida R$ -
c Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 75,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base para Calculo do Médulo 6 (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulod + Médulo 5) . R$ 3.811,56
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$ 190,58
B LUCRO 5,00% R$ 190,58
Subtotal R$ 381,16
C TRIBUTOS (Por dentro)
CA Base de Calculo (Apuragio do coeficiente = ((BC Mod. 6 + Cl + L)/1-Tributos) 0,9335 R$ 4.491,39
c.2 COFiNS 3,00% R$ 134,74
Cc.3 PIS 0,65% R$ 29,19
Cc.4 1SS 3,00% R$ 134,74
Total dos Tributos R$ 298,68
TOTAL DO MODULO 6 R$ 679,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigao da Remuneracgéo R$ 1.603,64
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.856,23
c MODULO 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 24,25
[»} MODULO 4 - Custo pela Reposigdo do Profissional Ausente R$ 251,79
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 75,65
Subtotal (A+B+C + D +E) R$ 3.811,56
F MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 679,83
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.491,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICOS DE LIMPEZA

Licitagao n°: |

DADOS DA CONTRATAGAOQ / DADOS DO SERVIGO

31/2025

A Data e hora de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 13/08/2025
B Municipio/lUF Campo Largo/PR
CCT - NUMERO DE REGISTRO NO
C Acordo, Convengé&o ou Dissidio coletivo adotado MTE: PR000074/2025
CONVENGAO COLETIVA DE
D Ano de celebraggo do Acordo/Convengéo/Dissidio coletivo TRABALHO 2025/2027
Vigéncia do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo 01/02/2025 a 31/01/2026
F NUumero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo do Servigo Servente /Limpeza com copeira
H Local / Posto de Trabalho Companhia Campolarguense de energia - COCEL
I Periodicidade / Dias da semana Segunda a sexta-feira
J Horario 40 semanais
K Escala de trabalho horario das 06:30 as 16:00h, intervalo de 01h30 para o almogo;
L Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1.1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por servente) Valor R$
A Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.603,64
B Adicional de Insalubridade - 20 % R$ -
Cc Adicional de copeiragem R$ 122,00
D Adicional noturno 20%
E Qutras remuneracdes (Gratificagio hospitalar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.725,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 SUBMGDULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 143,80
B Adicional de Férias 2,78% R$ 47,93
Total do Submoédulo 2.1 R$ 191,74
2.2 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS Percentual % Valor R$
A INSS 20,0% R$ 383,47
B Salario Educagéo 2,5% R$ 47,93
C RAT X FAP 3,0% R$ 57,52
D SESC ou SESI 1,5% R$ 28,76
E SENAC ou SENAI 1,0% R$ 19,17
F SEBRAE 0,6% R$ 11,50
G INCRA 0,2% R$ 3,83
H FGTS 8,0% R$ 153,39
Total do Submédulo 2.2 36,8% R$ 705,59
2.3 SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor R$
A Aux. Transp.. Ne° de dias 22 Nec. Diaria 2 Valor do V.T. R$ 6,00 | R$ 167,78
A1 Dedugao do auxilio transporte R$ 1.603,64 {Percentual: 6% Valor R$ 96,22
B Auxilio-alimentagdo R$ 644,00
B.1 Valor diario do vale alimentagéo Ne° de dias: 22 Valor mensal: | R$ 805,00
B.2 Dedugdo do vale alimentagéo Percentual: 20% Dedugéo: R$ 161,00
B.3 Auxilio alimentago em férias Percentual: 8,3% R$ 67,06
C Assisténcia Médica e Familiar Valor func.: R$ 87,50 | R$ 87,50
D Auxilio Creche Valor: R$ 173,00 |Percentual: 0,00%| R$ -
E Intervalo intrajornada R$ -
F Fundo de Formagac R$ 28,00
G Beneficio Social Familiar R$ 28,00
Total do Submédulo 2.3 R$ 1.022,34
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.919,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
PROVISAO PARA RESCISAO I Percentual % Valor R$
Base de Calculo da Provisdo para Rescisdo (Total Médulo 1+Subméduio 2.1 + Prov. Férias) R$ 2.074,06




A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,04% R$ 0,76
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 3,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 4,02
E incidéncia dos encargos sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,48
F Multa do FGTS s/ remuneragio e Aviso Prévio Trabalhado 0,32% R$ 6,64
TOTAL DO MODULO 3 R$ 26,10
MODULO 4 - CUSTO PELA REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO PELA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual % Valor R$
A Substituto na Cobertura de Férias 9,08% R$ 156,69
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,79
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,36
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% R$ 10,87
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% R$ 1,38
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (auséncia por doenga) 1,39% R$ 23,97
Subtotal R$ 198,06
G Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o médulo 4 R$ 72,89
TOTAL DO MODULO 4 R$ 270,95
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS / UNIFORMES Valor R$
A Uniformes/EP{ R$ 75,65
B Seguro de Vida R$ -
(o4 Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 75,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base para Calculo do Médulo 6 (Médulo 1+ Médulo 2+ M6dulo 3 + Modulod + Médulo 5) R$ 4.018,00
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$ 200,90
B LUCRO 5,00% R$ 200,90
Subtotal R$ 401,80
Cc TRIBUTOS (Por dentro)
C.1 Base de Calculo (Apuragio do coeficiente = ((BC Mod. 6 + Cl + L)Y1-Tributos) 0,9335 R$ 4.734,65
c.2 COFINS 3,00% R$ 142,04
C.3 PIS 0,65% R$ 30,78
c4 1SS " 3,00% R$ 142,04
Total dos Tributos R$ 314,85
TOTAL DO MODULO 6 R$ 716,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigio da Remuneragéo R$ 1.725,64
B MODULO 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.919,67
C MODULO 3 - Provisdo para Resciséo R$ 26,10
D MODULO 4 - Custo pela Reposigdo do Profissional Ausente R$ 270,95
E MODULO 5 - insumos Diversos R$ 75,65
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4,018,00
F MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 716,85
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.734,65
Cl




£,

Item Decrigdo Quantidade Valor RS Unitario Valor total Referencia de utilizacdo
1 Camiseta manga curta 4 RS 13,50 | RS 9,00 troca a cada 6 meses
2 Calca 3 RS 49,90 | RS 2495 | trocaa cada 6 meses
3 Blusa Moletom 2 RS 45,90 | RS 7,65 Anual
4 Jaqueta 1 RS 99,00 | RS 8,25 Anual
5 Calcado de Seguranga 2 RS 36,90 | RS 12,30 troca a cada 6 meses
6 Botina em PVC cano médio 1 RS 29,90 | RS 2,49 Anual
7 Avental frente e costa 2 RS 16,90 | RS 5,63 troca a cada 6 meses
8 Luvas Nitrilica 3 RS 1,79 | RS 5,37 Reposi¢do mensal

Valor mensal por funcionario 75,65




TERCEIRIZACAO

PROPOSTA

A Empresa PS SERVICOS DE APOIO A CONDOMINIOS LTDA, com sede na
Cidade de Londrina, Rua Julio Cesar Sampaio N° 776, sala 1, Parque Leblon, CEP:
86.084-166, inscrita no CNPJ: 47.128.486/00001-01, por intermédio de sua
representante legal a senhora NATALYA BARBOSA MANCINI, empresaria, CPF
n? 083.704.109-01)

Apresentamos nossa proposta para os materiais/servi¢os objeto da presente licitagdo,
acatando todas as estipulacdes consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

) ) Valor unitério Valor total
. Guarntidade CH. CoH. . .
item Fungac , {Valor mensal} {Valor anual}
Colaherador (8} Semanal Mensal K N
(RS} (RS}
Auxiliar de Servigos
1 o 2 40 200 RS 8.832,92| RS 106.007,04
Gerais 40 H
Auxiliar de Servigos . .
2 ) 1 40 200 RS 4.663,2% | RS 55.358,76
Gerais 40 H
Total: | RS 161.965.80 | 7

- No prego global acima proposto, ja estdo inclusos impostos, seguros, taxas e quaisquer
outros encargos, pertinentes ao objeto.

CONDICOES DE PAGAMENTO E DEMAIS CONDICOES CONFORME O EDITAL.
VALIDADE DA PROPOSTA: 120 {(cento e vinte) dias://

DECLARO, para fins do disposto no § 1.2 do art. 63 da Lei Federal n.? 14.133/2021 que, a proposta
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de

trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Londrina 12 de agosto de 2025

PS SERVICOS DE APOIC A Assinado de forma digital por PS SERVICOS DE
CONDC™ """~ ANNIA A SAMOAMIMINAG TR 27110486(000101
LTDAA4

PS SERVICOS DE APOIO A CONDOMINIOS LTDA
CNPJ: 47.128.486/00001-01
NATALYA BARBOSA MANCINI
CPF -

P



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITAGAQ N° 001/2025

] ftem] 1

Data: 12/08/2025

funcionarios(as) de segunda & sexta-feira, no horéric das 06:30 as
16:00n, tendo um intervalo de 01h30 para o almogo em horarios

diferenciados. Um dos funciondrios acumularé a fungdo de copeiro(a).

Hora: 09:00
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes & contratagao
A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 12/08/2025
B |Municipio CAMPQO LARGO-PR
C IN°de Regisiro da Conveng3o Coletiva de Trabatho no MTE: PR000074/2025
D [N°de meses de execugéo contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVI
S cO MEDIDA QTDE
Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de limpeza,
copeiragem, conservacao, higienizagdo e asseio diario da sede da
COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO.trés .
Posto de Servigo 1

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracterfsticas distintas) Aux:ha;(;(reaiemgos
2 |Classificac8o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Calegoria Profissional RS 1.764,00
4 iCategoria Profissional (vinculada a execucao contratual) /\Utharg Ztreaisservu;os
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2025
Mbduio 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Saldrio Base R$ 1.603,64
B |Adicional de periculosidade R$ N
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |{Adicional noturno R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F__|Cumulac3o de funcao f R$ 122,00
Total da Remuneracédo R$ 1.725,64
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 143,75
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 191,72
TOTAL 19,44% R$ 335,47
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _{INSS 20,00% R$ 345,13
B__|Salério Educacéo 2,50% R$ 43,14
C _ISAT 3.00% R$ 51,77
D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,88
E_ISENAL- SENAC 1.00% R$ 17,26
F__|SEBRAE 0,60% R$ 10,35
G __|INCRA 0,20% R$ 345
H {FGTS 8.00% R$ 138.05
TOTAL 36,80% R$ 635,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A {Transporte RS 149,36
B {Alimentagio R$ 644,00
¢ |Beneficio assisténcia medica R$ 87,50
D {Adicional de Assiduidade R$ 0.00
E |Beneficio social Familar $ 28,00
F |Fundo de Formago Profissional R§ 28,00
G {Outros {especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 908,86
[ Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios ]
{2 ] Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ] Valor (R$) ]




2.4 |13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 335,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 635,03
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 908,86

TOTAL R$ 1.879,36




Wadulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentuai (%) Valor {R$}
A__|Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 725
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.0336% R$ 0,58
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,22
D__|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 3348
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 12.25
Trabathade
C  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.35% R$ 57,81
TOTAL 7,10% R$ 122,59
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Leqais Percentual (%) Valor {(R$)
A |Férias 8,33% R$ 310,51
B [Auséncias Legais 0,04% R$ 1,49
C__|Licenca Paternidade 0,02% R$ 0.75
D {Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,12
E _{Licenca Matermidade 0,04% R$ 149
F_ |Auxilio Doenca 0,04% R$ 1,49
G |Qutros (especificar) RS -
TOTAL 8,50% R$ 316,88
Submédulo 4.2 - intrajornada
4.2 [Intrajornada . [ Percentual (%) Valor (R$)
A Ilntervalo para repouso ou alimentacéo |
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissionai Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 _[Auséncias Legais R$ 316,85
4.2 |lintrajomada R$ -
TOTAL R$ 316,85
Maodulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 insumos Diversos Valor {R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 40,00
B |Materiais R$ 5,00
¢ |Equipamentos R$ 5.00
D [Outros (especificar) R$ -
Total de Insumaos diversos R$ 50,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __[Custos Indiretos 2,000000% R$ 81.88
B |Lucro 2,000000% R$ 83,53
C _|{Tributos
1€ 1. Tributos Federais (PIS) 0.65% R$ 30,31
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 139,90
C.3. Tributos Municipais (1SS} 5,00% R$ 233,16
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R§ 403,37
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 568,79
QUADROQ-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
W&o de obra vinculada a execugdo contratual (vaior por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicio da Remuneracéo RS 1.725.64
B {Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.879.36
¢ [Modulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 122,59
D {Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 316,85
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.084 44
F__[Méduio 6 ~ Custos Indiretos. Tributos e Lucro RS 568,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.663,23
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida RS 4.663.23
8 |Quantidade de Profissionais 1
C__|Valor mensal do servico (A * B) RS 4.663.23
D Valor giobal da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de RS 55.958,76

meses do contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITAGAQ N° 001/2025

ttem|
Data: 12/08/2025

Hora: 09:00
Discriminacao dos Servigos {dados referentes a contratagéo
A |Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano) 12/08/2025
B {Municipio CAMPC LARGO-PR
C |N°de Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no MTE: PR0O00074/2025
D |N°de meses de execucdo contratual 12
UNIDADE DE
DE SERVIGO
TiPO DE SERVIG MEDIDA QTDE
Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de limpeza,
copeiragem, conservacao, higienizagéc e asseio diario da sede da
COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO trés Posto de Servi 2
funcionarios(as) de segunda & sexta-feira. no hordrio das 06:30 as | 0o 0 9 SeViKo
16:00h, tendo um intervalo de 01h30 para o almogo em hordrios
diferenciados. Um dos funcionarios acumularg a fungdo de copeiro(a).

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracieristicas distintas) /—\UXiliarg ii(aaisservigos
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.764,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxnl:a;(;?aiervrgos
5§ |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2025
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composigdo da Remuneracio Vator (R$)
A |Salario Base R$ 1.603,64
B |Adicional de periculosidade R$ .
¢ |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F__|DSR da Hora Notumna Reduzida | R$ -
Total da R agdo R$ 1.603,64
Wodulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoduio 2.1 - 13° (décimo terceiro) Satario, Férias e Adicional de Férias
2.4 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 133,58
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 178,16
TOTAL 19,44% R$ 311,74

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual {%) Vator (R$)
A _1INSS 20,00% R$ 320,73
B __|Saldrio Educacao 2.50% R% 40,09
C _[SAT 3.00% R$ 48,11
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 24,05
E__|SENAI - SENAC 1,00% R$ 16.04
F_|SEBRAE 0,60% R$ 9,62
G__IINCRA 0,20% R$ 3,21
H |FGTS 8,00% R$ 128,29
TOTAL 36,80% R$ 530,14

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 149,36
g |AlimentagBo RS 644,00
C __{Beneficio 1cia medica R$ 87,50
D {Adicional de Assiduidade RS 0,00
E  |Beneficio social Familar $ 28,00
F |Fundo de Formacéo Profissional RS 28,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios R$ 908,86

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensaig e Diarios ] Valor (R$)




2.4 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias R$ 311,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicles R$ 590,14
2.3 {Beneficios Mensais e Diarios R$ 908,86

TOTAL R$ 1.810,74




Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 __{Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A __|Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 6,74
B }incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,54
€ |Multa do FGTS sobre o Avisc Prévio Indenizado 0.65% R$ 10,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,1
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 11,39
Trabalhado
C__[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.35% R$ 53,72
TOTAL 7,10% R$ 113,92
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 _|Auséncias Legais Percentual (%) Valor {(R$)
A__{Férias 8.33% R$ 293,91
B {Auséncias Legais 0,04% R$ 1,41
C__iLicenca Paternidade 0,02% R$ 0,71
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,06
E__|Licenca Maternidade 0.04% R$ 1,41
F__{Auxilio Doenga 0,04% R$ 1,41
G |Outros {especificar) RS -
TOTAL 8,50% R$ 299,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 lintrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A ]Intervalo para repouso ou alimentacéo
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 lAuséncias Legais R$ 29991
4.2 |intrajornada RS -
TOTAL R$ 299,91
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPl's R$ 40,00
B |Materiais R$ 5,00
¢ {Equipamentos R$ 5.00
B |Outros (especificar) R$ -
Total de Insumaos diversos R$ 50,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,000000% RS 77,56
B {Lucro 2,000000% R$ 78,12
C__|Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0.65% R$ 28,71
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 132,51
C.3. Tributos Municipais ({SS) 5,00% R$ 220,85
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 382,07
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 538,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor {(R$)
A {Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragao R$ 1.603,64
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.810,74
C__|Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 113,92
D {Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 299.91
E_[Médulo 5 - Insumos Diversos RS 50,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.878,21
£ [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 538,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.416,96
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (R$)
A __|Valor proposto por unidade de medida R$ 4.416,96
B {Quantidade de Profissionais 2
¢ {Valor mensal do servigo (A * B) R$ 8.833,92
D Valor giobal da proposta (Valor mensal do servigo muttiplicado pela nomero de RS 106.007,04

meses do conirato).

f.m\:



CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no endereco htip://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.

01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.

78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabaiho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no perfode de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em

Empresas de Asseio e Conservacgao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR. -
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saléario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servicos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um saldrio de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e
um reais) mensais.

02.01 ~ CUMULACAO DE FUNCAO

Quando 2 servente também for atribuida fungbes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764,00 e uma gratificacdo de fungdo no valor de R$
122,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando & copeira também for atribuida fungbes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.821,00e uma gratificacdo de fungao, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificacéo
de fungao, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situacao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, frinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supetvisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supervisor for afribuida a supervisdo da execugdo de servigos em mais de um municipio, este fara jus a

gratificagdo mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal situagio. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 3.118,00,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 ~ ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS



Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantaggo, manutengao ou conservagao de

jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabathem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinglienta e cinco reais) mensais.

08 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828,00 (um mil, oitocenios e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que
prestam servigos em muricipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso
no valor de R$ 1.880,00 (um mil, citocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza pUblica urbana, serfio estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeifas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestagdo destes servicos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composicfo: o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores s&o correspondentes &
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardifes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 {um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO



animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e
treze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Acs empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcao de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 121,00 {cento e vinte e um reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungéo de recepcionista receberdo gratificagao contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 —~ PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um safario de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinglienta e seis reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificag@o profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saléarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
actmulo de fungbes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, propoicionalmente a carga horaria cumprida.
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PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTQ — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados ~, riachos, banhados (Jocais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermedveis, para protecac contra umidade) ac controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salario-minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e varredores da limpeza
plblica, independente da populagdo do Municipio atendido e da natureza/composicdo dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposi¢éo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicdo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagio de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepcao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporcéo do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele gque legalmente faca jus a parcela, se a condigio for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livie negociacéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
quatro por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
gcondmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragéo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés satarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que
exceder, e sera proporcional aos meses trabaihados aqueles admitidos apés 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - J& aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nio tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de fodos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado que, na ccorréncia de alteragio da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevag8o dos
indices mensuradores de eventual inflacdo, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as parteg”™
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retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagio de pagar os saldrios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador aoc empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% {dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terio a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quande permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individuaimente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remunerag@o do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) scbre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 132 salric em parcela UGnica, hipdtese em que devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado prejudicado, gue néo seja pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma

da legislagio em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°

salario em até 11 parcelas, a (itima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
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coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que n#o tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordéncia do empregado, poderd a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardiées, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
pétio e de trafego, o adicional sera de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (rés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servicos
junio a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado n&o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 12 e 2¢ do art. 389 da CLT, faculta-se 4 empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabaiho pela méae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nio cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, receberd
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagargo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meic por cento), quando a prestacao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentacao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugio do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
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As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que n&o cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras

especificas adiante indicadas, o vale-alimentagio (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentacio (mercado)determinara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdio, na periodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nao tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relago de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias (teis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagéo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no casc da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagédo no local, a empresa
fornecera o vale alimentacdo (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragio da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicio do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentag&o, no més
seguinte, independente do desconto do valor didrio. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5%, o desconto sera de
R$ 29,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndoc cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou n&o, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou n&o, o empregador deverd fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou n&o, o empregador deverd fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 644,00,
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagéo durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a muita mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos
e oitenta e um reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026 .
------------ ~ ,,f%//”«/

As empresas que prestam servicos de limpeza plblica {coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza™—



privada (coleta, varri¢o, rogada, capinagem e similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestagdo de servigos, fixado que tal tempo ndo serd considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia

minima e cotagio de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais});

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacio de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especiaimente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagédo do empregado, substituir a obrigac@o acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no pardgrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salGde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicbes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regifio Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90,

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA —~ CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37:

Foz do lguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;



Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverio ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomande por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagio devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacio néo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
{quatro) horas diarias e/ou 20(vinte} horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provis&o
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico
dos trabalhadores em consonéancia com o artigo 444 da CLT e art. 72, XXVI da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcardo com 0 custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou reducéo de sua aptidéo fisica ou
a seus dependentes em casc de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento € &
disposicédo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagarfo com o expresso comsentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Gltimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do (ltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizago gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;



PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor

inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ac dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O $bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagio permanente para o trabalho,
por perda ou redugéo de sua aptiddo fisica, deverd ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogével
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento Gnico, quando do nascimento de fitho de empregada ou
empregado, que deverd comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidéo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social nd@o tem natureza salarial, por n@o se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO —~ A obrigacao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ac(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encetra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s&o pulverizados por indmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEM!SSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos

em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas & assisténcia
deste;

Faculta-se &s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raic de mais de 50 km das sedes do sindicato faboral} com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ac pagamento
das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.



Para a empresa que nao possua escritdrio no local da homologagio, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
{iteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a)  20% (vinte por cento) do salério do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por esctito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
192 do presente instrumento, 0 que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescis@o contratual, sem justa causa, o valor da indenizagao a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, correcéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valares pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder a0 dep6sito bancério dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se 0 empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdio fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for 0 caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art.72, XXVl, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com 0 pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apos a referida




rescisdo, para que possa, caso naoc tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio.

A empresa que n#o efetuar a comunicacao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, néo podera cobrar
do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizacdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundacéo do Asseio e Conservacdo do Estado do Parang, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado a formagao e qualificacao profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagio o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengio Coletiva de Trabalho, s6 seré consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigacdo de pagamento pela empresa sera maniida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabatho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35%, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagio de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promog@es conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacdo, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (indistria, comércio, educago e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedicgo de oficios conjuntos s entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-thes vagas para admisséo, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFQ SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes deverd constar a proviséo
financeira para cumprimento deste fundo de formagio profissional, a fim de que seja preservado o patriménio




juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 79, inciso XXVI, da Constituicac Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAC PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagio dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionadc que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jorada normal de trabalho, n&o serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive agueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes ser& garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdencidria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que thes faltem um perfodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢do
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagéo no recibo rescisorio. Ausente tal observagio, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo serd aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de setvigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos saldrios de seus empregados qualquer guantia a titulo de dano, saivo nas
hip6teses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentag8o que sao concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DI§TRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO




Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacdo da "semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas exiras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
heras, a jornada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Agqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgdo de horas exiras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeigao,
situacdo que se estendera a toda e quaiquer fungdo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em sefores de saide. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica faculitada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO — Pela presente convengéo coletiva de trabaiho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagio denominado “banco de horas”,
com duracéo anual.

PARAGRAFO QUARTO — Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdc adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os hordrios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participag&o do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refei¢do for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGCAQ DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo de exames na cidade
em que trabathem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO S
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigOes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdc e componentes, nestes tambem
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de resciséo fica 0 empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, 0 custo
respectivo. A higienizagio do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestacéo de servico, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado deverd encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituicdo no posto de servico no qual esteja lotado. A entrega do
original dever4 ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho ~ COLETIVO, implementado por Acordo Coletive de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacao de Asseio e Conservacdo do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao proceder ao recothimento de que trata a presente cldusula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)

apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, ando¢”_
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este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a fitulo de contribuigdo assistencial, conforme deciséo e
determinacéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
- Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposigdo pelos empregados n3o associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3., considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do paragrafo Gnico da clausula 36% da CCT
aditada, sob as cominagdes do “caput” da mesma cldusula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a
relaggo de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberacdo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — B$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.25, via depdsito junto a Caixa Econdmica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes - Curitiba - ¢/c 1951-0 ~ operagdo 003 ~ tilularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverdo contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerde em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizacéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - N3o obstante o direito assegurado a oposigio em AGE, por qualquer empresa, associada
ou ndo, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposigdo até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL g



A certificacio da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das clausulas contributivas acima, o contido nas clausulas 162, 172, e 232.do presente
instrumento.

O pedido de regularidade deverd ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagio Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagio da resciséo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescis6rias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagio dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que j& tenham penalidades

especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seré feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagio da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO — Fica instituida no Ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissao,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n? 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (seca@o 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigactes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagGes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo ¢rgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizaréo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 72, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagdo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ac empregado.

A tace da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador.




As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos ¢ legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZET! TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS ENM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACQO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADQS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAQ

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV.,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI



PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

ANEXO VIi - ATA AGE LONDRINA

ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabatho e Emprego
na Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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PRESTADORA DE SERVICOS L'TDA

PROPOSTA DE PRECO

LICITAGAO N.° 031/2025

A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL

Objeto: A contratagdo de empresa para prestagdo de servigcos de limpeza,
conservacéo, higienizagéo e asseio diario da sede da COCEL, CENTRO DE
TREINAMENTO e ALMOXARIFADO., para a COMPANHIA
CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL, conforme indicado no Anexo |
deste Edital.

A empresa WOLF PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
24.897.277/0001-27, com sede na cidade de Curitiba/PR, Rua Doutor Pamphilo
D'assumpcao, n° 430, Bairro Rebougas, Telefone Celular n°® 44 9171-4363, E-
mail: wolfvigilancia@gmail.com por intermédio de seu representante legal o
senhor GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO Sécio/Administrador.

Apresentamos e submetemos a apreciagdo desta Comisséo de Licitagéo a
nossa proposta de pregos.

ltem | Discriminagao Qtdade Valor mensal Valor Total
postos Total

1 | Auxiliar de 2 R$ 8.129,32 R$ 97.551,84
Servigcos
Gerais 40 h.

2 | Auxiliar de 1 R$ 4.291,44 R$ 51.497,28
Servigos
Gerais 40 h
com
cumulagao de
funcao.

Total: R$ 149.049,12

I "f(“" - ‘} 1} PRS-
ey M/ 242076,
Declaramos:

1. que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua — -
apresentacao, é de 60 (sessenta) dias; \\/4\”:
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PRESTADORA DE SERVICOS L'TDA

2. que assumimos inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos, nos
sujeitando as condigdes estabelecidas no ato convocatorio e seus anexos;

3. que todas as despesas com a preparacdo e a apresentagéo da presente
Proposta, correrdo unicamente por nossa conta,

4. que concordamos em firmar o contrato para execugdo dos servigos
relacionados nesta proposta, pelo(s) prego(s) apresentado através do lance
registrado e oferecido por nosso representante credenciado;

5. que o preco ofertado é de:

ITEM UNICO - Contratagéo de empresa para prestacéo de servigos de limpeza,
conservacao, higienizacdo e asseio diario da sede da COCEL, CENTRO DE
TREINAMENTO e ALMOXARIFADO, com a disponibilizagdo de TRES
funcionarios(as) de segunda a sexta-feira, no horario das 06:30 as 16:0Qh € de
R$ 12.420,76gpor més, totalizando a importancia de R$ 149.049,12 para 12
(doze) meses, considerando as PLANILHAS DE PRECOS abaixo descrita.

6. declaramos que confirmaremos com nova proposta, no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis, os itens que foram apresentados lances com novos precos, e julgado
como vencedor do certame;

7. declaramos ainda que, nos pregos estdo incluidos os custos diretos e
indiretos, bem como administracdo, lucro e imprevistos, inclusive todos os
tributos (ICMS, SUBST., IPI E OUTROS) sujeitos em decorréncia da presente
Proposta;

8. que concordamos com as demais disposi¢cdes do Edital, e reconhecemos a
COCEL, o direito de aceitar ou rejeitar todas as propostas sem que nos assista
qualquer direito indenizatorio.

Curitiba, 12 de Agosto de 2025.

(ad ’f%(/ /é { f

WOLF PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO
SOCIO/ADMNINISTRADOR
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ANEXO | - PROPOSTA

A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL

RAZAO SOCIAL: WOLF PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 24.897.277/0001-27 IlNSCRICAO ESTADUAL: Isenta
TELEFONE: (41) 3411-0007

E-MAIL: admwolf01@hotmail.com

NOME PARA CONTATO: GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias.

N2 DO BANCO: 001 NOME DO BANCO: BANCO DO BRASIL
N2 DA AGENCIA: 520-7 CONTA CORRENTE N2 25715-x
Quantidad CH CH Valor unitario Valor total
Item Fungdo e Sen;a;\a! I\/Ie.ns-at (valor mensal)| (valor anual)
Colaborad (RS) (RS)
Auxiliar de Servicos
1 Gerais 40 H 2 40 200 RS 8.129,32| RS 97.551,84
2 Auxiliar de Servicos 1 40 200 | RS 429144 | RS 5149728
Gerais 40 H R B

Total: | RS  149.049,12

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da abertura do certame.

Sindicato:SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA
PUBLICA,

LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA,, data base 01/02/2025, registro
no PRO0C0074/2025

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado ao seu
téermino, por acordo e interesse das partes. -

Contribuigcbes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicdes e encarges sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragéo a ser paga aos funcionarios
ou sobre o servico.
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Uniformes e ldentificagao:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidades:

A WOLF PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., se responsabiliza material e moralmente pelos
funcionarios contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua
responsabilidade de comprovacao indiscutivel nas areas onde 0s servigos serdo prestados.

Declaragao:

Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta Licitacdo e que os servigos serdo prestados de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os termos,
inclusive quanto ao pagamento e outros.

Nos pre¢os indicados est&o incluidos, além dos servigos, todos 0s custos relacionados com a prestacéo
dos servigos: impostos, taxas e encargos sociais, obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, eventuais vantagens/abatimentos, assim como despesas com transportes e deslocamentos, e
outras quaisquer que incidam sobre a entrega do objeto licitado.

Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a documentagéo, obtendo todas as
autorizagbes que se fizerem necessarias junto aos érgéos publicos competentes.

Declaramos que nosso regime de tributagao € Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do instrumento convocatorio.

Vinculo ao Edital:
Nossa proposta esta vinculada a todas as condi¢des do certame em tela.

E por ser verdade firma a presente.

Curtiba 11 de julho de 2025.

I fuC a0 I 17
WOLF PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ n® 24.897.277/0001-27
GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO

CPF n°
SOCIO ADMINISTRADOR
E-mail: admwolf01@hotmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

funcionarios(as) de segunda & sexta-feira, no horario das 06:30 as 16:00h,
tendo um intervalo de 01h30 para o almogo em horarios diferenciados. Um
dos funcionarios acumulara a fungdo de copeiro(a).

LICTTAGAO N° 03172028 | Ttem] 1
ata:
Hora:. 09:00
Discril glo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano) 14/08/2025
B |Municipio CAMPO LARGO/PR
C  {N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PRO00074/2025
D |N°de meses de execugio contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVIGO MEDIDA QTDE
Contratagéo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza,
copeiragem, conservacio, higienizag&o e asseio didrio da sede da
COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO trés )
Posto de Servigo 2

IDENTIFICACAO DO SERVIGO 1
Dados complemaentaras para composigdo dos custos referente & mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos gerais
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 | Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.764,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxiliar de Servicos gerais
6 |Data base da categoria (dia/ més / ano) 01/01/2025
Widdulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A |Saléric Base RE 1.603,64
B [Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
B JAdicional noturno RS -
E [Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F_|DSR da Hora Nolurna Reduzida I RS -
Total da Remuneragio R$ 1.603,64
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
24 13° Salario, Férlas e Adicional do Férias Percentual (%) Valor (R$)
A~ [13° {décimo terceiro) Saldrio 8,33% RE 133,58
B~ |Férias e Adicional de Férias 1111% RS 178,16
TOTAL 19,44% RS 311,74

contribuigdes.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

@ @m} /

2.2 |GPS, FGTS o outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RE 320,73
B~ |Salario Educagao 2,50% R$ 40,09
C |SAT 1,50% RS 24,05
D |SESCT ou SESI 1,50% RS 24,05
E " TSENAJ - SENAC 1,00% RS 16,04
F_ |SEBRAE 0,60% RS 5,62
G [INCRA 0.20% R 321
H{FGIS 8,00% RS 128,29
TOTAL 36,30% RS 566,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$} __4 Qtde Dias
A |Transporte R$ 149,36 22,00
B [Alimentacéo R$ 644,00] Tarifa (R9)
C |[Beneficio assisténcia medica R$ 87,50 R$ 5,80
D [Adicional de Assiduidade R$ 0,00 VA {RS)
E  |Beneficio social Familar 2800, RS 805,00
F }Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00 % PAT
G Outros (especificar) R$ 0,00] 50,00%
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 908,86
Quadro-Resumo do Méduio 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)
2.1 713°(decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias ] RS 311,74

, /
/A

‘7‘%’”




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 566,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 008,86
TOTAL RS 1.786,68

/;’;,,z;j/m { / ff
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Mddulo 3 - Provisio para Rescisao
3 |Provisao para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A~ | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RE 054
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 10,42
D {Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,1
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E | Trabalhado g 0,68% RS 10,80
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% RS 53,72
TOTAL 7,07% R$ 113,43
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 }Auséncias Legals Percentual (%) Valor (R$)
A |Fénas 0,68% RS 24,18
B |AusBncias Legais 0,04% R$ 7,40
€ [Ticencga Paternidade 0,02% RS 0,70
D {Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,05
E [Licenga Maternidade 0,04% R$ 1,40
¥ [AlXiNG Doenca 0,04% RS 1,40
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% RS 30,13
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 intrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A~ [Intervalo para repouso ou alimentagéo |
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 30,13
4.2 |intrajornada RS -
TOTAL RS 30,13
Médulo b - INSUMOS DIVERSOS
[3 {nsumos Diversos Valor (R$)
A "{Uniformes e EPI's RE 20,00
B |Materiais R$ B
C |izquipamentos R$ 15,00
D {Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 35,00
TODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 iCustos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,000000% R$ 71,38
B |Lucro 2,000000% RS 72,81
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 26,42
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 121,94
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 203,23
TOTAL DE TRIBUTOS 8,66% R$ 351,69
TOTALD ) RS LELNEY
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo T- Composicao da Remuneragao R$ 1.603,64
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.786,68
C  {Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 113,43
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 30,13
£ |Madulo 5 - Insumos Diversos RS 35,00
Bubtotal (A + B +C+ DE) RS 3.568,68
F _[Modulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 495,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 4.064,66
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GL.OBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$}
A |Valor proposto por unidade de medida [55] 4.064,66
B [Quantidade de Profissionais 2
C | Valor mensal do servico (A © B) RS §.129,32
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses
D 46 congtralo). prop ( ¢ P P R$ 97.661,84

/WLV@

Vs
Jora 1V C

Pégina8



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[CICITAGAD NP 03172025 I Ttom} 2
ata:
Hora: 09:00
Discriminagao dos Servigos (dados referentes 2 contratagdo)
A [Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14/08/2025
B {Municipio CAMPO LARGO/PR
C [N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR0O00074/2025
D |N°de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
TiPO DE SERVIGO MEDIDA QTDE
Contratagéo de empresa para prestagéo de servigos de limpeza,
copeiragem, conservag8o, higienizagéo e asseio diario da sede da
COCEL, CENTRO DE TREINAMENTO e ALMOXARIFADO .trés Postode 4
funcionarios(as) de segunda a sexta-feira, no horario das 06:30 as Servigo
16:00h, tendo um intervalo de 01h30 para o almogo em horérios
diferenciados. Um dos funciondrios acumulara a fungéo de copeiro(a).

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complemoentares para composigao dos custos referente a mio-de-obra

1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxmarggfa‘;sserwgos
7 |Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.764,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxma;g;isservu;os
& |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2025
Méduio 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
7 Composigao da R agao Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.603,64
B [Adicional de periculosidade R$ -
G |Adicional de insalubridade 36 -
D Adicional noturno RS -
E ]Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F_{Cumulagdo de fungao I RS 122,00
Total da Remuneragio R$ 1.726,64
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° {(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
24 139 Salério, Férias e Adicional de Férias P"";.,"A’;'“a' Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldno §,33% RS 143,75
B~ [Ferias e Adicional de Férias 11.11% RS 191,72
TOTAL 19,44% R$ 336,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.
22 |GPS, FGTS e outras contribuigses P"":?/S'“a' Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 345,13
B |Salario Educacéo 2,50% RS 43,14
C |SAT 1,50% R$ 2588
D |SESC ou SESI 1,50% RS 75,88
E_|SENAI- SENAC 1.00% RS 17,26
F|SEBRAE 0,60% RS 10,35
G [INCRA 0,20% RS 345
H [FGTS 8,00% R$ 138,05
TOTAL 35,30% R$ 809,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§)
A |Transporte R% 149,36
B~ [Alimentacao R$ 644,00
C | Beneficio assisténcia medica R$ 87,50
D }Adicional de Assiduidade R$ 0,00
E ~ }Beneficio social Familar $ 28,00
F |Fundo de Formagé&o Profissional R$ 28,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00,
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 908,86

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos o Beneficios anuais, mensais e didrios




2 Encargos o Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 335,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 609,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 908,86
TOTAL R$ 1.853,47
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Mddulo 3 - Provis#o para Rescisio
3 |Provisio para Rescis&o Percentual Valor (R§)
A~ [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3 7,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,58
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,22
D ]Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,48
incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E | rrabathado 0,68% R$ 11,73
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 57,81
TOTAL 7,07% R$ 122,07
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Per«;ne/stual Valor (R$)
A |Férias 0,69% RS 2554
B jAuséncias Legais 0,04% RS 748
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,74
D {Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,11
E |Licenca Maternidade 0.04% RS 148
F  1Auxilio Doenca 0,04% R$ 1,48
G [Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% RS 31,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Perc(;’r;tual Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Auséncias Legais R$ 31,83
42 [Intrajornada RS =
TOTAL R$ 31,83
Moduto 5 - INSUMOS DIVERSOS
[ Insumos Diversos Valor (R$)
A {Uniformes e EPl's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
€ |Equipamentos R$ 15,00
D [Outros (especiicar) RS -
Total de Insumos diverses RS 35,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per&z;}r;tua! Valor (R$)
A [Cuslos Indiretos 2,000000% R$ 75,36
B [Lucro 2,000000% R$ 76,87
¢ [Tributos
C.1. Tributos Federais (P19) 0,65% RS 27,89
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 128,74
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 214,57
TOTAL DE TRIBUTOS 8,66% R$ 371,20
TOTALDOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUTRL RS 523,45
QUADRO-RESUNMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A {Modulo 1- Composigao da Remuneragao RS 1.725,64
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3 1.853,47
€ [Mbdulo 3= Provis&o para Rescisdo R3 122,07
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 31,83
E  [Mbédulo 5 - Insumos Diversos RS 35,00
Subtotal (A ¥ B+CF T+E) 768,
F_[Modulo & ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 523,43
VATUOR TOTAL POR EMPREGADD RY LYK
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GL.OBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida R3 4.291,44
B {Quantidade de Profissionais 1
C {Valor mensal do servigo (A * B) R$ 4.291,44
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de
D meses do contrato). R$ 51.497,28
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento -

CNPJ 24.897.277/0001-27

Razdo Social -~ WOLF PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Endereco R WALTER PINATI 111 SALA 02, JARDIM FLORENCA, LOANDA, PR, 87900000
Inicio da Atividade 30/05/2016

Uttima Atualizagdo na RFB 30/05/2016 S h

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informagées da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFiP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social - GFiP

e Snstema Unicogé‘ BeneﬁciégrgﬁB ol
ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunica¢do de Acidente de Trabalho - CATWEB '

Expectat»vadevlda T v Referenmazozz e

Dados do Calculo
0 Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxitio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensao por morte por acidente de trabatho

0 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabatho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 569.034,16 Massa Salarial

5,38 Numero Médio de Vincuios

8,208 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.527 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

81.11-7/00 CNAE - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

Indicadores do Calculo

Indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
{ndice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
{ndice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 0,0000% indice Composto: 0,0000

Situacao do FAP (Mensagens)

A CONTESTAGAO (12 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025 NAO POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme estabelece o art. 2°, §6° da Portaria
Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024, que disponibilizou o resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevengéo - FAP
em 2024, com vigéncia para o ano de 2025.

o Pagina | de 2
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

O RECURSO (2° instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025, previsto no art. 3° da Portaria interministerial MPS/MF n°® 4, de 10 de setembro de 2024,
POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme previsto no art. 308 do Decreto n® 3.048/1999 (Redagéo dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020), o qual
suspende apenas a aplicagdo do valor do FAP até a publicagdo do resultado do julgamento final do recurso, e néo de todo o crédito tributario, de
forma que o montante da contribuig8o relativa & aliquota basica de que trata o inciso Il, art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991 permanece exigivel na
hipttese de impugnago ao processamento anual do FAP. (Entendimento definido nos termos da Nota Cosit n® 92/2012, da Coordenagéo-Geral de
Tributagdo/Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, em substitui¢do ao contido na Nota CONJUR/MPS n° §7/2011).
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL-DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES; , AR

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu:Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no pericdo de 012 de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01?2 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

B x\%\



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e
um reais) mensais.

02.01 —~ CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida funges de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial-de R$ 1.764, 00 e uma gratificacdo de funcdo no valor de R$
122,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de,servehte, fica.assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.821,00e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificacio
de fungéo, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientacio ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados ~ salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados —~ salario de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 {dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensalis;

04 ~ SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supetvisor for atribuida a supervisdo da execug&o de servigos em mais de um municipio, este fard jus a

gratificacdo mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal situacdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 3.118,00,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS



Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagfo, manutencéo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais) mensais;

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinglienta e cinco reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitérios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que
prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salério de ingresso
no valor de R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reals) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza plblica urbana, seréo estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestagdo destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composi¢do: o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo correspondentes &
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagéo dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de méquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de



animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e
treze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungéo de cozinheiro chefe receberdo gratificagéo contratual de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 - RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionisias fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungéo de recepcionista receberdo gratificagio contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19~ INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 ~ PROFISSIONAL DE APQOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinglienta e seis reais) mensals.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando n&o estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
actmulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.



PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que fabore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermedveis, para protegéo contra umidade) ao controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
saldrio-minimo nacional, que servird de base para o cdiculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os coletores e varredores da limpeza
publica, independente da populagio do Municipio atendido e da natureza/composicdo dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resfduos/lixos em areas de
“disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em éareas de “disposigdo final", fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecers o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepcio do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em éarea de rtisco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condicdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/COHREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, Vi e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
quatro por cento), j& considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J& aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés saldrios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que
exceder, e serd proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e n&o se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salaric pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no perfodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipuiado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagédo, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as partes



retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagio da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigag&o de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite méaximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO ~ Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificacéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragéo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farméacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salrio igual ao do
empregado de menor saldrio na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAC.GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado 4 empresa o pagamento do 13¢ salario em parcela Gnica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado prejudicado, que néo seja pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13*
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo



coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
A partir de 01.02.2025, a empresa pagard, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As funcles garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serd de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos

junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais seré pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 12 e 2% do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogédo do
"auxilio creche”, especificamente para fithos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nao cumprir a carga hordria legaimente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
guando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentac&o” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026



As empresas concederéo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentag&o (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagio (mercado)determinara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado n&o tem natureza salarial e ndo se integra ao salério do
beneficiario para qualquer fim da relagéo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que n&o cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador dever4 fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO ~ Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéio no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do gquanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragéo da empresa, fica possibilitada, por negociacéo
direta com o empregador, a substituicdo do bensficio aqui estipulado por tiguete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou 0 empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servico, no més, sofrerd um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentag&o, no més
seguinte, independente do desconto do valor diario. JA4 ao empregado regido pelo paragrafo 5, o desconto sera de
R$ 29,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nédo fardo jus & concesséo do vale alimentacio durante a fruigdo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ac empregado regido pelo
paragrafo 5% desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentagéo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condi¢oes;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos
e oitenta e um reals) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
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privada (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuite,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestacéo de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duracdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagéo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do infcio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ac empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servicos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafc anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para quaiquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento da presente cl4usula sujeitara a empresa a multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele seré gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGCOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regifio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regidio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA ~ CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regiéo — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93,



Francisco Beltrdo e Regidio - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ ~ 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custelo do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio,

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cléusula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando 0s empregados - cuja relagao devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aguele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempe,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualguer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 72, XXVI da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagéo permanente para o trabalhador por perda ou reducdo de sua aptidio fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicéo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com 0 expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizag8o gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de gula propria, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo ‘total de empregados do Ultimo
més informado" do CAGED do més anterior ou do ltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizag&o gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares guanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;




PARAGRAFO SEGUNDO ~ O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabaiho,
por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento Unico, guando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviso
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO -~ O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacio de servigos, tendo carater compuls6rio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigacéo de pagamento pela empresa ser& mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando ap6s tal
perfodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituicio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatdrio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEI_VIISS[\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas & assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na resciséo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.



Para a empresa que nfo possua escritrio no local da homologagéo, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a)  20% (vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dard conhecimento do
fato, por escrito, ac Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
192 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescis@o contratual, sem justa causa, o valor da indenizacdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregio
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO ~ A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
perfodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art.7%, XXV, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a resciso de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servicos, apos a referida



rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demiss@o e cumprir 0 aviso
prévio.

A empresa que nao efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, néo podera cobrar
do empregado que solicitar demisséo, 0 aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado a formagao e qualificagdo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) serd recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgédo do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aguele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 seré consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabatho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacio de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
gue concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas - envidar
esforgos a possivel reversédo de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigédo de oficios conjuntos as entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagio do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio

( \\/



juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 72, inciso XXVI, da Constituicéo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicals, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacdo e
capacitagio dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em guaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda gue custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive agqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes seré garantida a estabilidade proviséria durante o perfodo de gestagéo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salério maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (irés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido 6 emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagdo, nédo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de término do contrato de prestagio de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo seré aplicdvel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipdteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T,;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagdo que séo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO -~ DUF}AQAO, DI~STRIBUIQI~\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

e
RN &
i@,



Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horasde
trabatho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual poderd ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal seré de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducéo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcbes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de frabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas exiras, assegurando-se o piso salarial € a percepgéo integral dos tiquetes refeicéo,
situagdo gue se estenderd a toda e qualquer fungédo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de salde. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogédo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, 0 regime de compensagéo denominado "banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legisiagio, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviéria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
guaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabatho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refei¢do for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serédo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagédo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
agueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes também
possivel o crach4, pela empresa definidos. Na hipétese de resciséo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagio de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza da prestagdo de servigo, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado devera encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da fotha de saldrios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necesséria logistica de sua substituicdc no posto de servigo no qual esteja lotado. A entrega do
original deveré ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagéo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.43.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT ~ SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho ~ COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundacéo de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELA(}()E§ SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-malil, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia {ou boleto bancério)

apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, andp~
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este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisdo e
determinacéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
—~ Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposicdo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individuaimente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da cléusula 3%, considerando a vigéncia anual das clausulas
econbmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do paragrafo Gnico da clausula 36° da CCT
aditada, sob as cominagfes do “caput” da mesma cldusula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a
relac&o de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumptimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberacdo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018458, fica instituida a contribuigio assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficidrias da presente negociagéo, associadas ou nédo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.25, via depésito junto & Caixa Econdmica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢/c 1951-0 — operacdo 003 - titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DG ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverdo contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimenio tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nao obstante o direito assegurado & oposigio em AGE, por qualquer empresa, associada
ou nao, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposi¢éo até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL S e
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A certificagao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das clausulas contributivas acima, o contido nas clausulas 169, 178, e 23%.do presente
instrumento.

O pedido de regularidade deverd ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissoes de Conciliagio Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da resciséo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possivels irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard 4 empresa o pagamento da muita equivaiente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatacéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO -~ Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comiss&o,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Paran4, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (se¢éo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizdveis, que disponibiliza a planitha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabatho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagéo no Estado do Parand. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizarao em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabatho é celebrada na forma do artigo 7, incisos V, Vi e XXVi, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensag#o, de forma a néo estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a CCJ-..
£
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As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI



PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR
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