ANEXO V

PROPOSTA

A

COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL

Ref.: LICITACAO N.2 032/2025

Prezados Senhores:

Tem a presente a finalidade de apresentar a nossa proposta para prestacdo de servicos de
Vigildncia Desarmada, de segunda-feira a sexta feira., com carga horaria semanal de 44 horas a
serem executados para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL, de acordo com
as quantidades e caracteristicas constantes do Anexo |, do Edital de Licitagdo n.2 032/2025,
considerando:

™. 1. que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua apresentacdo, ¢ de 60

{sessenta) dias;

“
2. que assumimos inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos, nos sujeitando as
condicOes estabelecidas no ato convocatdrio e seus anexos;

~. 3. que todas as despesas com a preparagdo e a apresentacdo da presente Proposta, correrdo
unicamente por nossa conta;

~_ 4 que concordamos em firmar o contrato para execucdo dos servigos relacionados nesta
“proposta, pelo(s) preco(s) apresentado através do lance registrado e oferecido por nosso
representante credenciado;

\ 5. que o precgo ofertado é de:

CRUCIAL SEGURANCA LTDA L™ }
Rua Julio Cesar Sampaio. n® 76, Parque Leblon, Cidade de Londrina ~ PR, CEP 86.084-166 N



“PROPOSTA DE PRECD

e Deseripio dos servigos : : Unidade Valor Mensal : VALOR 12 MESES

Dezarmads, de segunda-fera

.,
1 carga horana semanal de 2 44 Horas \ K5 758480
serem execuiados para a i
CAMPOLARGUENSE DE ENERG &-CCCEL na
cede dz [OTEL
Totalif RS 739464 1 RS BB.735,65

ITEM UNICO - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA

IJESARMADA, DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA FEIRA., COM CARGA HORARIA SEMANAL DF 44 HORAS

A SEREM EXECUTADOS PARA A COMPANHIA C /\\/iPOE ARGUENSE DE ENERGIA-COCETL,

COM A DISPONIBILIZACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, NO

HORARIO DAS 07:30 AS 17:;8»-1, COMOT (UMA) HORA DE INTERVALOD, F DE W.;gm,éAQA (SETE MIL
TREZENTOS £ NOVENTA [ QUATRO REAIS E SESSENTA £ QUATRO CENTAVOSY , POR MES,

TOTALIZANDO A IMPORTANCIA DE R$ 88. 735,65 PARA 12 (DOZE) MESES, CONSIDERANDO A
YLANILHS DE PRECOS ABAIXO DESCRITA.

DECLARAMOS QUE CONFIRMAREMOS COM NOVA PROPOSTA, NO PRAZO DE ATE 03 (TRES) DIAS
UTEIS, OS ITENS QUE FORAM APRESENTADOS LANCES COM NOVOS PRECOS, E JULGADO COMO
VENCEDOR DO CERTAME

DECLARAMOS AINDA our,wm PRECOS ESTAO INCLUIDOS 08 CUSTOS DIRETOS B INDIRETOS, BEM
COMO ADMINISTRACAO, LUCRO E IMPREVISTOS, INCLUSIVE TODOS OS TRIBUTOS (ICMS,
SUBRST, TP E QUTROS) sUJEITOS EM DECORRENCIA DA PRESENTE £ PROPOSTA;

- QUE CONCORDAMOS COM AS DEMAIS DISPOSICOES DO EDITAL, E RECONHECEMOS A COCEL, ©
DIREITO DEACEITAR OU REJEITAR TODAS AS PROPOSTAS SEM QU NOS ASSISTA QUALQUER
DIREITO INDENIZATORIO.

DADOS DA EMPRESA PARA FORMALIZACAQ DO CONTRATO CASO SEJAMOS VENCEDOR: RAZAO
SOCiIAL: CRUCTIAL SEGURANCA LTDA

ENDERECO: RUA JULIO CESAR SAMPAIO N 76, SALA 1, PARQUE LEBLON
MUNICIPIO: LONDRINA - PR UF:PARANA CEP: 86.084-166
TELEFONE: {43) 9 9053-6925  FAX:

CNPJ: 48.711.746/0001-30 TNSC. EST.

EMATL: SETORLICITACAOQCRUCIAL@OUTLOOK.COM

CRUCIAL SEGURANCA LTDA
Rua Jilio Cesar Sampaio. n® 76, Parque Leblon, Cidade de Londrina — PR, CEP 86.084-166




REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: BRUNA LETICIA LAUDELING PARDINHO

E'\m ERECO: RUA JUI IOL ESAR SAMPAIO N° 76, SALA 1, PARQUE LEBLON MUNICIPIO: LONDRINA

- PARANA CEP: 86.084-166

Ci‘}f'r\/i}"-mv 678.749-10 CARGO/FUNCAO: SOCASADMINISTRADOR
CIRG N2 SOCIA/ADMINISTRADORA EXPEDIDA POR: SESP

EMAIL: SETORLICITACAOCRUCIAL@OUTLOOK.COM

LONDRINA, 12 DE AGOSTO DE 2025,

Assinado de forma digital por

CRUCIAL SEGURANCA  CRrRUCIAL SEGURANCA

LTDA:48711746000130 LTDA48711746000130
Dados: 2025.08.12 17:30:53 -03'00'

CRUCIAL SEGURANCA LTDA
CNPJ: 4871746/ 0001-30
BRUNA LETICIA LAUDELINO PARDINHO

CPF102.078.749-10

CRUCIAL SEGURANGCA LTDA
Rua falio Cesar Sampaio. n° 76, Parque Leblon, Cidade de Londrina — PR, CEP 86.084-166



PREGAO N.° 12025
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VIi-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°: 25060.001091/2024-01

Categoria profissional: Vigilante

Discriminagao dos Servigos

A {Data de apresentagao da proposta 12108/2025

B |Municipio CURITIBA

C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo PR000353/2024
D [N°de meses de execucado contratual 12

Identificagido do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Contratacao de empresa para prestacao de servigos de Vigilancia
Desarmada, de segunda-feira a sexta feira, com carga horaria
semanal de 44 horas a
serem executados para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE
ENERGIA-COCEL na
sede da COCEL.

Vigilante Patrimonial Posto

Dados para composicdo dos custos referentes 3 mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Locagao de Mé&o de Obra
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.370,63
4 iCategoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
~A |Salario Base R$ 2.370,63
~B |Adicional Periculosidade 30,00% | R$ 711,19
C |Adicional Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E iAdicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F {Outros (Adicional de hora extra no feriado) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ \ 3.081,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
~ A |13 (Décimo-terceiro) saldrio (Percentual obrigatério conforme Anexo Xlli  8,33% R$ 197,55
~B |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xif  11,11% [ R$ 263,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 1944% | R$ \ 460,93




Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% |R$ 708,55
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 88,57
C |SAT (Seguro Acidente de Trabatho) 3,00% R$% 93,62
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 46,81
E |SENAI-SENAC 1,00% | R$ 31,21
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,72
G |INCRA 0,20% R$ 6,24
H |FGTS 8,00% |R$ 249,67
Y
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | R$ N 1.243,40
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
transporte R$ 121,76
A Valor passagen Qtd. De dias Desconto
R$ 6,00 22 6% R$ -
B |Auxilio-Refeicio/Alimentacao | | R$ 52,09 R$ 1.145,97
C |Auxilio alimentacgdo nas férias - R$ 95,50
D |Auxilio Saude | | - RS 120,52
E |Seguro de Vida - R$ 22,52
F |Outros (especificar) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.384,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 460,93
2.2 IGPS, FGTS e Quiras Contribuicdes R$ 1.243,40
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.384,51
TOTAL DO MODULO 2 R$ ~ 3.088,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% R$ 12,84




B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8% R$ 1,03
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,92
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio T 0,72% R$ 22,05
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio
E indenizado. (Alterado conforme Lei n® 13.932/2019) 4.00% RS 123,27
TOTAL DO MODULO 3 15,08% | R$ \219,12
, MODULO 4 - CUSTO DEREPQSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A 1Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 256,72
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 8,56
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho 0,33% R$ 10,27
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,28
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,04% R$ \ 278,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR {R$)
- | Horas de Intervalo Dias .
Salario-Hora do Traba Intrajornada por Dia | trabalhados do Intervalo Intrajornada
30 15
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentacao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALCR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 278,47
4.2 [Substituto na Intrajornada l l R$ -
‘ TOTAL DO MODULO 4 R$ 278,47
o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS ,
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |lnsumo dos Uniformes R$ 30,00
"B |Insumo de Materiais R$ 15,00
C |Equipamentos (Livro de ocorréncias) - R$ -
. D [Outros (especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ . 45,00
. o MQDU:LO,‘G,&, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
]l 8 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
* A |Custos Indiretos 2,00%]| R$ 134,26
~ B |Lucro 2,00%| R$ 134,26
C |TRIBUTOS
s C.1 |PIS (Lucro Presumido) 0,65% R$ 43,64




C.2 |COFINS (Lucro Presumido) 3,00%| R$ 201,40

C.3 |ISS 2,50%| R$ 167,83
AN

TOTAL DO MODULO 6 10,15%| R$ N 681,39

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.081,82
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.088,83
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 219,12
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 278,47
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 45,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.713,24
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RO~ 681,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ \7.394,64
TOTAL MENSAL R$ \7.394,64
TOTAL12 MESES \ 88.735,65




A,

4‘{ A
Fetravisp S'ﬂdesp
Federacdo dos Trabathadores em Sindicato das Empresas de
Empresas Enquadradas no Terceiro Seguranca Privada do
Grupo do Comércio e Empregados em Estado do Parana

Empresas Prestadoras de Servigos no
Estado do Parand

" NOTA CONJUNTA DE ESCLARECIMENTO
N REAJUSTE SALARIAL 2025

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
ENQUADRADAS NO TERCEIRQ GRUPO DO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO ESTADO DO PARANA - FETRAVISPP, entidade sindical de
segundo grau, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o no 81.906.810/0001-03,
portadora do codigo sindical n® 000.607.258.00000-2, sediada na Rua Marechai Floriano Peixoto, n® 96
- 30 andar, Centro, CEP: 80020-090, Curitiba/PR, seus smdlcatos filiados e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA - SINDESP-PR, entidade sindical
de primeiro grau, representante da categoria econdmica diferenciada dentro da area de geografica do
Sindicatos Suscitantes, conforme descritos na pauta de reivindicacdo a seguir discriminada, inscrita no
CNPJ n° 78.905.700/0001-12, situada & Avenida Jodo Gualberto, 1342 - 8 © andar sala 811 a 814 Juvevé
- CEP: 80.030-001 - Curitiba Parana, Fone: (41) 3233-6787, ambos, neste ato, representados por seus
presidentes, ao final assinado, vem a publico, emitir a presente nota explicativa sobre o reajuste devido
e aplicavel & Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, nimero de registro no MR005258/2024, nos
seguintes termos:

A Convencado Coletiva de Trabalho firmada entre as entidades sindicais
acima, aplicivel &s empresas e trabathadores na Seguranca Privada em todo ¢ Estado do Parana,
disciplinou em suas clausulas 33, 43, 133, 143, 163, 192, 253, 322 e 462 o reajustado, em
01/02/2025, dos valores expressos nas referidas clausulas, o qual resultou em 4,17% (quatro
virgula dezessete por cento), alcangando nas mencionadas clausulas 0s seguintes denominadores:

PISOS SALARIAIS
Fungdo Safério Adicional de Fungdo Total
Vigilante 03.1 R$ 2.370,63 - R$ 2.370,63
Tatico 03.2 R$ 2.370,63 - R$ 2.370,63
Vigilante 03.3 R$ 1.701,16 - R$ 1.701,16
Monitor de Seguranca 03.4 R$ 2.370,63 - R$ 2.370,63
Seguranga Pessoal 03.5 R$ 2.370,63 R$ 711,19 R$ 3.081,82
Supervisor 03.6 R$ 2.735,50 R$ 820,65 R$ 3.556,15
Vigilante Lider 03.8 R$ 2.370,63 R$ 237,06 R$ 2.607,69
Auxiliar de Escritério 03.9 R$ 1.541,72 - R$ 1.541,72
Piso minimo da categoria 03.10 R$ 1.518,00 - R$ 1.518,00
Salarios superiores R$ 4.354,40 - -
FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Federacdo R$ 4,77

Entidade Sindical R$ 14,25

TOTAL R$ 19,02

VALE ALIMENTACAO

Vale Refeicdo pleno R$ 52,09

Vale Refeigdo (R.A) R$ 29,32

In Natura R$ 125,00

1 .
Rua Marechal Floriano Peixoto, 96 - 9° Andar - Sala 93 Avenida Jodo Gualberto, 1342 — 8 andar sala 811 — CEP _______ V//

Fone/Fax: (41) 324-9292 - 80020-090 - Curitiba - Parana 80030-001 - Juvevé Curitiba/Parana T



Fetra vis;p

Federag@o dos Trabathadores em
Empresas Enquadradas no Terceiro
Grupo do Comércio € Empregados em
Empresas Prestadoras de Servigos no
Estado do Parana

Sindesp
Sindicato das Empresas de

Seguranca Privada do
Estado do Parana

VALE ALIMENTACAO NAS FERIAS
Vale Refeicdo pleno R$ 52,09
Vale Refeicdo (R.A) R$ 29,32
AUXILIO SAUDE
Total | R$ 223,65 | Custo do Trabalhador
Custo da empresa com falta | R$ 93,75 R$ 129,90
Custo da Empresa sem falta | R$ 120,52 R$ 103,13

AUXILIO FUNERAL | R$ 8.825,28

AUXILIO CRECHE | R$ 380,22

VIGILANTE SDF

SALARIO | R$ 972,53

PERICULOSIDADE | R$ 291,76

HORAS EXTRAS | R$ 812,76

INTRAJORNADA | R$ 156,30

REFLEXOS SOBRE HORAS EXTRAS | R$ 135,46

REFLEXOS SOBRE INTRAJORNADA | R$ 26,05

TOTAL| R$  2.394,86

| CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL | R$ 15,63 |

Curitiba, 14 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente

J o) é o} Assinado de forma

digital por Joao Soares
Dados: 2025.02.14

Soares 13:50:04 -03'00
JOAO SOARES
PRESIDENTE DA FEDERACRO DOS TRAB. EM
EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRC
GRUPO DO COMERCIO E EMPREGADOS EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NO
ESTADO DO PARANA - FETRAVISPP

Rua Marechal Floriano Peixota, 96 - 92 Andar - Sala 93
Fone/Fax: (41) 324-9292 - 80020-090 ~ Curitiba - Parana

ALFREDO VIEIRA Assinado de forma digital
IBIAPINA I;JBT;;\K:EEDO VIEIRA

NETO:170247573 NETO:17024757353
Dados: 2025.02.14

53 13:38:40-03'00"

ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA

- SINDESP-PR

Avenida Jodo Gualberto, 1342 — 8 andar sala 811 — CEP:
80030-001 - Juvevé Curitiba/Parana



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consuita FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 48.711.746/0001-30

Razdo Social CRUCIAL SEGURANCA LTDA

Enderego R JOSs RODRIGUES DE OLIVEIRA 471, MONTE CRISTO PARANAVAI PR 87706448
Inicio da Atawdade 24711/2022

Ultima Atualizacio na RFB 24/11/2022

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,0000 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2024

informagdes da Extracéo

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 61/01/2022 Fim Perfodo Base: 31/12/2023

GFiP: 02/04/2024 Guxa de Recolhlmento do FGTS e de lnformag:oes a Previdéncia Somal GFIP

Beneficios: k 07/05/2024  Sistema Unico de Beneﬂcms sSuB

ESacial: 23/07/2024 sttema de Escnturac;ao Digital das Obngagoes Flscals Prevudenc»anas e Trabalhlstas eSomal

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicagio de Acidente de Trabalha - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo
0 Comunicacao de Acidente de Trabatho - CAT

0' B91 -“Auxflio por incapacidade temporérié por acidente'de trabélhé
0B92 - Apcsentadona por mcapacndade permanente por acidente de trabalho
0 B93 - Penséo por morte por ac;dente de trabalho o ‘ o
' 0 894 - Auxilio~acidente por acidente de trabalho
0 Nexo Técnico Pfevidenciério sem CAT vinculada
R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos
RS 17.743,80 Massa Salarial h
0,71 Namero Médio de Vinculos
4.291 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE
4.030 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessérios ao célculo do FAP

80.11-1/01 CNAE - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

indicadores do Calculo

Indice de Frequéncia: 0,0000 N¢ Ordem de Frequéncia: 0,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000

Indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 0,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000

Indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 0,0000 Percentil de Custo: 0,0000

Taxa Média de Rotatividade: 0,0000% //andice Composto: 0,0000

Situagdo do FAP (Mensagens) “\Q‘/

Em face das disposicGes contidas na Resolucdo CNPS n.° 1347/2021, COMUNICAMOS que para este CNPJ o FAP néo foi calculado, tendo sido seu
valor atribuido, por definigdo. Em raz&o disso, como néc serd possivel registrar contestagio ac FAP atribuido, também ndo sera possivel visualizar
os elementos previdenciarios vinculados a este CNPJ, posto n3o ferem sido os mesmos ulifizados para o calculo do FAP desia Vigéncia. FAP =
1,0000, devido & data de inicio de atividade do estabelecimente ser igual ou posterior & dala de inicio do periedo-base de céleulo {de de 01/01/2022 a

Pagina | de 2



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

31/12/2023) para o ano de vigéncia 2025. O FAP seré calculado a partir do ano seguinte ao que o estabelecimento completar dois anos de atividade.
(Res. CNPS n®. 1.347/2021).

A CONTESTAGAQ (12 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025 NAO POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme estabelece o art. 2°, §6° da Portaria
Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024, que disponibilizou o resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevencéo - FAP
em 2024, com vigéncia para o ano de 2025.

O RECURSO (28 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025, previsto no art. 3° da Portaria Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024,
POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme previsto no art. 308 do Decreto n°® 3.048/1999 (Redagado dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020), o qual
suspende apenas a aplicagdo do valor do FAP até a publicagdo do resultado do julgamento final do recurso, e néo de todo o crédito tributario, de
forma que o montante da contribuigdo refativa & aliquota basica de que trata o inciso i, art. 22 da Lei n” 8.212, de 1991 permanece exigivel na
hipotese de impugnacdo ao processamento anual do FAP. (Entendimento definido nos termos da Nota Cosit n® 92/2012, da Coordenacéo-Geral de
Tributagio/Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, em substituicdo ao contido na Nota CONJUR/MPS n° 57/2011).

Pagina 2 de 2



SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRE SAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE MARINGA
Carta Expedida em 19 de setembro de 1986
SEDE PROPRIA: AV, JOAO PALULJ INO VIEIRA FILHO, 625

ANDARCCONL ISUS - TELEFONE 44 3227. 2014 ~ CEP 87020
é\fMRh\(J.»X - PAR A.\A

CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

CERTIFICAMOS. que a em ipresa CRUCIAL SEGU
no CNPIsob o n® 48.711.746/0001 -

§6084-166. na cidade de Londrina

'RANCA LTDA, devidamente inscrita
30. estabelecida na Rua Julio Cesar San apaio n® 76, P arque Leblon, CLP:
PR. encontra-se em siwacio REGULA

vvvvv AR para com o nosso Sindicato.
Declaramos que a presente certidio tem validade de 30 dias a contar desta data,

Por ser verdade, firmamos a presente,

Maringd, 22 de jutho de 2025,

Sindicato dos ‘% wzi‘m%z 5 (E\ Maringd
Adenilsow Aparecido da Silva
CPF: 928.259.959.34
Fresidente

SIND. DOS EMP. DE EMPR. DF SEG. E VIG. MGA,
Cédigo Sindical - 607.255.88440-8

Av. Joso Pauling Vieica Fibo, 675 - 16° Ad. 5L 1508
Fone: (44) 32272014 - MARINGA - PR




VIGILANCIA PATRIMONIAL

PROPOSTA DE PRECOS
A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL
Proposta de Precos referente ao Pregao Eletrénico N° 032/2025
“OBJETO: prestagdo de servigos de Vigilancia Desarmada, de segunda-feira a

sexta feira, com carga horaria semanal de 44 horas a serem executados para a
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL

A empresa LONDON VIGILANCIA PATRIMONIAL, situada a Rua Tanganica, N°

780, Conjunto Ouro Verde, Londrina/PR, inscrita sob o CNPJ N° 53.638.440/0001-
35, Telefone: (44) 99171-4363, e-mail:  londonvigilancia@hotmail.com,
por intermedio de seu representante legal o senhor GUILHERME GUSTAVO DE
SOUZA GALLO Sécio/Admnistrador por seu representante legal indicado submete
a apreciagdo de V.S% nossa proposta.

LOTE1

Item

Descrigdo dos servigos Unidade | Valor mensal | Valor 12 meses

Contratacéo de empresa para prestacdo de servigos de 44 horas RS 7.583,58 R$ 91.002,91

vigilancia desarmada, segunda-feira a sexta-feira, com
carga hordria semanal de 44 horas a serem executados
para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-
COCEL na sede da CPCEL

Total: |R$ 7.583,58 |R$ 91.002,91




PREGAO N.° 12025
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n% 25060.001091/2024-01

Categoria profissional: Vigilante

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentag&o da proposta 12/08/2025

B |Municipio CURITIBA

C {Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR000353/2024
D |N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Contratacdo de empresa para prestagéo de servigos de Vigilancia
Desarmada, de segunda-feira a sexta feira, com carga horaria
semanal de 44 horas a
serem executados para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE
ENERGIA-COCEL na
sede da COCEL.

Vigilante Patrimonial Posto

Dados para composi¢io dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Locacéo de M&o de Obra
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

. 3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.370,63
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
5 {Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

" A |Salario Base R$ 2.370,63
B |Adicional Periculosidade 30,00% |R$ 711,19
C |Adicional Insalubridade R$ -

D |Adicional Noturno RS -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Outros (Adicional de hora extra no feriado) R$ -

AN
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.081,82
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo X} 8,33% R$ 197,55
B |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo XIf  12,10% | R$ 286,85
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ "\ 484,40
A\




Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% |RS$ 713,24
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 89,16
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 93,62
D |SESC ou SESI 1,50% {R$ 46,81
E |SENAI-SENAC 1,00% | R$ 31,21
F [SEBRAE 0,60% R$ 18,72
G |INCRA 0,20% |R$ 6,24
H |FGTS 8,00% |R$ 249,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | R$ N 1.248,68
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
transporte R$ 121,76
A Valor passagen Qtd. De dias Desconto
R$ 6,00 22 6% R$ -
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao | l R$ 52,09 R$ 1.145,97
C [Auxilio alimentacio nas férias - R$ 95,50
D |Auxilio Satde | ] - R$ 120,52
E [Seguro de Vida - R$ 22,52
F |Outros (especificar) - R$ . -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ N1.384,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,40
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuictes R$ 1.248,68
- 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.384,51
TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.117,58
MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,84




B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8% R$ 1,03
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,92
D {Incidéncia de GPS, FGTS e oufras contribuictes sobre o Aviso Prévio |  0,72% R$ 22,05
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio o
E indenizado. (Alterado conforme Lei n°® 13.932/2019) 4,00% R$ . 123,27
TOTAL DO MODULO 3 15,08% | R$ \ 219,12
o MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 256,72
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 8,56
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 10,27
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,28
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ > -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,04% R$ \ 278,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada | % VALOR (R$)
- | Horas de Intervalo Dias .
Salario-Hora do Trabd Intrajornada por Dia | trabalhados do Intervalo Intrajornada
30 15 R$ 157,59
A LUVOSLHUU T CUDETTUT A U TTIRETVATY Maia TCPuusuU Uu
alimantaria
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 278,47
4.2 |Substituto na Intrajornada | i R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ \278,47
= ~ MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS .
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A {lnsumo dos Uniformes R$ 40,00
B [Insumo de Materiais R$ 25,00
C [Equipamentos (Livro de ocorréncias) - R$ -
D |Outros (especificar) - R$ ) -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ \ 65,00
. . ,‘MC’)DULQG -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO L i
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,00%| R$ 202,86
- B |Lucro 3,00%| R$ 202,86
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS (Lucro Presumido) 0,65%]| R$ 43,95
i




C.2 |COFINS (Lucro Presumido) 3,00%| R$ 202,86

C.3 |ISS 2,50%| R$ 169,05

TOTAL DO MODULO 6 12,15%| R$ 821,58

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.081,82
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.117,58
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 219,12
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 278,47
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 65,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) RS 6.761,99

F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 821,58
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.583,58

TOTAL MENSAL R$\ 7.583,58

TOTAL12 MESES . 91.002,91
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000353/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005258/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200894/2024-89
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2024

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICAESC
ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPJ n.
78.232.774/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MARINGA, CNPJ
n. 78.186.335/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON APARECIDO DA
SILVA,

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA , CNPJ n. 78.603.560/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA, CNPJ n. 12.290.975/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DAVID COELHO,;

SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO, CNPJ n.
04.974.828/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO MARTINS
DA SILVA;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB, CNPJ n. 78.072.477/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAOR DE JESUS MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR
PESSOAL ORG AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAGC, CNPJ n.
78.293.982/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS FERMINO;

SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV. E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG.
PESSOAL, ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT. ELETRO, CURSO DE, CNPJ n. 79.868.022/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO ALVES PEREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
78.905.700/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO VIEIRA IBIAPINA
NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva\de Tr bé’l(ho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 017 de fevereiro.

pu—— ~ /

é\\“«m;&iﬂg
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Seguranga e Vigildancia, no planc da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Com vigéncia a partir de 10.02.2024, ficam estabelecidos, com fundamento no art. 79, inc. V (piso salarial
proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho) da C.F, combinado com o art. 19 (vigildncia armada e
desarmada) da Portaria n© 387, do Ministério da Justica-DPF, publicada em 01.09.2006, os seguintes pisos salariais,
para o cumprimento da jornada legal, assim:

03.1. Vigilante, exceto o que exerce fungdes na forma do item 03.3: R$ 2.275,73;

03.2. Vigilante tatico, assim entendido o agente mével para atendimento de alarmes eletronicos monitorados: R$
2.275,73;

03.3. Vigilante, lotado exclusivamente em residéncias, Instituicdes religiosas, clubes e sociedades esportivas,
farmacias, supermercados, hotéis, postos de gasolina e centros comerciais e construtoras e empreendimentos
imobiliarios: R$ 1.633,06;

03.4. Monitor de seguranga eletronica: R$ 2.275,73;

03.5. Seguranga pessoal: R$ 2.275,73, mais uma gratificacdo de fungdo, a ser paga em rubrica propria, de 30% do
referido valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificagdo o empregador que pagar salario igual ou
superior a R$ 2.958,45;

03.6. Supervisor: R$ 2.626,00, mais uma gratificacdo de fungdo, a ser paga em rubrica propria, de 30% do referido
valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificacdo o empregador que pagar salario igual ou superior a
R$ 3.413,80;

03.7. Lider: R$ 2.275,73, mais uma gratificagdo de funcdo, a ser paga em rubrica propria, de 10% do referido valor,
ficando desobrigado do pagamento da referida gratificagdo o empregador que pagar saldrio igual ou superior a R$
2.503,30;

03.8. Auxiliar de escritorio; R$ 1.480,00;

03.9. Piso salarial minimo da categoria (inclusive, “office-boy”): R$ 1.445,00;

Paragrafo primeiro: assegura-se ¢ adicional de periculosidade (artigo 193 da CLT) de 30% a todos os vigilantes
que exercem as funcdes descritas nos itens 03.1, 03.2, 03.3, 03.5 e 03.7, por for¢a do presente instrumento e

independente do local de trabalho;

Paragrafo segundo: a gratificagdo referida nos itens 03.5 a 03.7 serd paga enquanto o vigilante estiver exercendo
as fungdes que a ensejam, podendo assim ser validamente cessado o seu pagamento, quando o empregado ndo as
estiver desempenhando ou delas tenha sido remanejado, inclusive na hipdtese de retorno a fungdo de origem;

Paragrafo terceiro: a fixacdo do piso salarial descrito no item 03.3 leva em estima a menor extensdo e
complexidade do risco, ficando proibida, ainda que a titulo eventual por substituigdo, a sua alocagdo em postos de
trabalho de outra natureza, sendo que os sindicatos representativos da categoria sugerem as empresas a preferéncia
a contratacdo de vigilantes acima de 40 anos.

Paragrafo quarto: aos integrantes da categoria profissional, que possuam contrato de trabalho com empregadoras,
que ndo pertencam a categoria econdmica representada pelo sindicato patronal que subscreve o presente
instrumento, e que mantenham sistema prdprio de seguranga e vigilancia, fica assegurada a percepgdo do salario do
vigilante acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo guinto: o vigilante, quando destacado para trab em eventos (congressos, seminarios, shows,
campeonatos esportivos, exposigoes e feiras nao permanente ; similares), recebera o valor da hora normal,
relativamente as 08 primeiras horas, quando ndo tiver cumprido sua jornada de trabalho, e como extras, se a tiver
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cumprido. O trabalho em eventos ndo descaracterizard qualquer regime de compensagdo de horas, previsto no
presente instrumento, devendo as horas assim trabalhadas serem rubricadas como "hora extra evento".

Paragrafo_sexto: os pisos salariais aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacdo (art. 79
incisos V, VI e XXVI da C.E), fica estipulado, na data-base de 01.02.2024, o reajuste total de 6,98% a incidir, nas
proporcdes indicadas, sobre as parcelas e as rubricas seguintes:

a) 4,00% indice de reajuste a ser aplicado sobre os pisos salariais estipulados na data-base anterior e aos salarios
n3o superiores a R$ 4.180,09;

b) 6,97% de reajuste a ser aplicado em pisos que estavam aquém do salario minimo legal.

¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) o valor do vale alimentacio previsto na alinea “¢” da clausula 13, representando o
reajuste de 19,73%;

d) R$ 214,70 o valor do convénio salde, representando reajuste de 4%;

d) 4% nas demais clausulas economicas.

Paragrafo primeiro: aos empregados admitidos apds a data-base de 01.02.2024, a corregdo salarial sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo segundo: as empresas ¢ facultada a compensagdo de todos os reajustes concedidos, no periodo, sejam
os compulsérios, sejam os espontaneos, exceto aqueles ressalvados na referida Instrugdo Normativa 01/TST.

Paragrafo_terceiro: face ao reajuste pactuado, ficam integralmente recompostos os salarios dos empregados
abrangidos pelo presente instrumento, até 31.01.2024.

Paragrafo quarto: aos salarios superiores a R$ 4,180,09, em 01.02.2024, sera aplicado o reajuste do item "a"
supra, até tal valor, assegurada a livre negociagdo no que exceder.

Paragrafo quinto: em 01/02/2025, serdo atualizados os valores expressos em reais da presente clausula, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de saldrio, especialmente ao pessoal lotado no interior, podera ser procedido pela empregadora
mediante cheque, desde que este seja passivel de pronta e instantdnea compensacao,

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os pagamentos dos saldrios mensais serdo efetuados impreterivelmente na data estabelecida por lei, sob a pena de
paga, em favor do empregado, de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 90 (noventa) dias, ndo
se admitindo juros capitalizados, além das demais sanc¢bes legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente, pelo empregador, comprovante de pagamento mensal, com a discriminagdo das
verbas pagas e os descontos efetuados, incluindo o valor a ser recolhido ao FGTS, observado o paragrafo tnico do

artigo 464 da CLT. (
\/

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO o
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CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAQ DO 13° SALARIO

As empresas fardo adiantamento de cinquenta por cenfo do 13° salario, aos empregados que o requeiram, na forma
e tempo legais.
CLAUSULA NONA - 13° SALARIO
Fica assegurada a possibilidade de a empresa pagar o 13° salario em uma Unica parcela, aprazando-se, entdo, como
data limite 13/12/2024 e 15/12/2025, ficando certo que a presente fixacdo ndo colide com o estabelecido na clausula
83,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera acréscimo de
20% sobre a hora diurna.

Paragrafo Gnicg: considerar-se-&8 noturno o trabaltho executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS

Assegura-se ao vigilante a percepcdo do adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade na forma e limites
da lei e deste instrumento exclusivamente, ajustado que os percentuais incidirdo sobre o salario-base e o saldrio
minimo legal, respectivamente.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE MERCADO

Fica instituido o vale mercado, que ndo representard qualquer custo, direto ou indireto, & empregadora, equivalente
a, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario do trabalhador.

Paragrafo primeiro: a adogdo do vale mercado, sem qualquer natureza salarial, pois integraimente suportado pelo
empregado que o desejar, serd obtida via acordo coletivo de trabalho, a ser estabelecido entre o Sindicato dos
empregados e a empresa interessada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de registro e
depdsito da presente convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo: no més de novembro, nos anos de 2024 e 2025, o vale mercado sera equivalente a 50% do
salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO
Aos trabalhadores lotados no setor operacional, fica instituido o vale alimentagac mediante as condigbes explicitadas

na presente clausula:

a) o beneficio ndo tem carater salarial, ndo se integrando na remuneragdo do beneficidrio para qualquer fim, direto
ou indireto, decorrente da relagdo de emprego;

b) é expressamente assegurado & empregadora descontar o equivalente a 20% do seu custo efetivo, na forma da

legislacdo do PAT;

¢) o valor individual é fixado em R$ 50,00 (cinquenta reais); @

d) a empresa fornecerd um vale por dia efetivamente trabalhado, inclusive nos dias destinados aos cursos de

reciclagem;
e
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e) os vales serdo entregues, mediante recibo, quando do pagamento do saldric mensal, iniciando-se, entdo, quando
do pagamento do saldrio relativo ao més de 02/2024;

f) exclui-se dentre os beneficidrios da presente clausula, o empregado que perceba alimentacdo "in natura", seja
fornecida pela empregadora, seja pela tomadora dos servigos, inclusive por vales ou tiquetes, ficando ainda
garantido ao trabalhador, a importancia correspondente a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por meés efetivamente
trabalhado. No caso de fornecimento direto, pela empregadora ou pela tomadora, o desconto ficard limitado a
metade do previsto na afinea "b".

Paragrafo primeiro: mediante acordo, entre empresa e sindicato profissional, sera possivel a substituicdo do vale
alimentacdo pelo vale mercado, aplicando-se a este as mesmas condicBes previstas na presente clausula, exceto a
data de entrega que passara a ser entre os dias 15 e 18 do més.

Paragrafo segundo: na hipotese de servico esporadico fora da base, onde lotado o trabalhador, a empresa
fornecera a alimentac8o, por vale ou outra forma, além daquela referente ao vale aqui especificado, sendo que tal
beneficio é de carater indenizatdrio.

Paragrafo terceiro: na hipotese de servigo RA (rendigdo de almogo), o vale alimentacdo aqui tratado é fixado em
R$ 28,15 (vinte e oito reais e quinze centavos) aquele que cumprir, na referida atividade, jornada de até 04 horas.

Paragrafo quarto: Os valores do vale alimentacdo previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2025,
com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO NAS FERIAS

Ao empregado (inclusive aqueles descritos na alinea "f" da Clausula do Vale Alimentac&o e trabalhadores em regime
SDF), que ndo cometer qualquer falta ac servico, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer vales
alimentagdo, em nGmero correspondente ao nimero de dias habitualmente trabalhados, multiplicados por R$ 50,00
(cinquenta reais), quando do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.22,
considerada a data base, aos fins de férias, de cada beneficiario. Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao
servigo, justificadas ou ndo, o empregador descontara 10% (dez por cento) do valor total devido do vale alimentagdo
nas férias; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servico, justificadas ou ndo, o empregador descontard 20%
(vinte por cento) do valor total devido do vale alimentacdo nas férias; e, aos empregados com 6 ou mais faltas ao
servico, justificadas ou ndo, ndo fardo jus a concessdo do vale alimentagdo durante a fruic8o das férias. O beneficio
concedido nas férias ndo terd natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 3° da
Clausula do Vale Alimentacgdo, desde que atendido os requisitos de faltas @o servigo, fard jus ao vale alimentagdo
durante as férias nas mesmas proporgoes ali estabelecidas e respectivamente, considerando o valor diario do vale de
R$ 28,15 (vinte e oito reais e quinze centavos).

Paragrafo primeiro: Os vales devidos nas férias, aqui tratadas, serdo concedidos até o prazo do pagamento do
descanso anual (art. 145-CLT), permitida a concessao em época diversa, quando se tratar de complementacdo de
vales.

Paragrafo segundo: Os valores do vale alimentagdo previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2025,
com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTUDANTE

O empregado que faltar ao servico, para prestar exame vestibular na cidade em que_reside, tera sua falta abonada
pelo empregador, desde que comprovada a sua participagdo nas provas. (/

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO SAUDE

Fica mantido, pelo presente instrumento normativo, o convénio salde, no valor de R$ 214,70 (duzentos e quatorze

reais e setenta centavos), cabendo a empresa, por empregado, uma contribuicdo mensal de R$ 90,00 (noventa

reais), e ao empregado a contribuicdo do valor restante, ficando expressamente autorizado o desconto salarial, em

folha de pagamento, na rubrica, em favor do sindicato dos trabalhadores, conforme respectivas bases territgﬁais,
-

—
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visando a assisténcia médico-ambulatorial a ser por eles concedida, via convénios. Quando o empregado ndo
cometer, no més, falta ao servio, seja justificada ou ndo, o valor a ser pago pela empresa, no més seguinte, passara
de R$ 90,00 (noventa reais) para R$ 115,70 (cento e quinze reais e setenta centavos), com a correspondente
diminuigdo do encargo do empregado, ficando certc que o beneficic aqui disposto nao tem natureza salarial e ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

Paragrafo primeiro: a contribuicdo aqui tratada devera ser recolhida, pela empresa, até o 6° dia Util de cada més
subsequente, contado a partir de 02/2024, mediante guias proprias, a serem fornecidas pelos sindicatos, conforme
respectivas bases territoriais.

Paragrafo segundo: fica instituida uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial de vigilante, por
més e por empregado, no caso de descumprimento da presente clausula.

Paragrafo terceirg: assegura-se aos sindicatos obreiros o prazo de até 30 (trinta) dias a inscricdo dos novos
admitidos, visando o inicio do fornecimento dos servigos médico-ambulatoriais, previstos na presente clausula.

Paragrafo guarto: as empresas e empregados que ja estavam cobertos por convénio salide, previsto na presente
cldusula, poderdo, validamente, emigrar a condicdo nela prevista, sem que tal importe em alteracdo contratual, ou
continuar no plano pré-existente observados os limites maximos de desconto aqui tratados.

Paragrafo quinto: as empresas farfo a inclusdo automatica do trabalhador no referido convénio salde, ficando
assegurado ao mesmo o direito de ver-se excluido, cabendo exclusivamente a este, se assim deliberar, requerer, por
escrito, perante o seu sindicato de classe. A exclusdo s6 se concretizara apds a liquidagdo de eventuais débitos do
trabalhador, por utilizagdo de eventuais servicos até a data do seu requerimento de exclusdo, e depois de
comunicado do seu sindicato & empresa empregadora, reafirmada a condicdo de que a exclusdo do beneficio
dependera sempre de formal e expressa manifestacdo do trabalhador perante a entidade sindical.

Paragrafo sexto: os valores previstos no caput da presente clausula serdo reajustados, em 01/02/2024, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concederd, em caso de falecimento de empregado, aos seus sucessores, assim declarados perante a
Previdéncia Social, um auxilio funeral, equivalente a 06 (seis) salarics minimos, beneficio este sem qualquer natureza
salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA POR MORTE OU INCAPACIDADE

As entidades convenentes mantém o beneficio instituido através do instrumento depositado e registrado no MTE-
DRT-PR, em 15.03.2010, sob n® MR000491/2010, regulador da assisténcia por morte ou incapacidade, atualizando-o
por termo aditivo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As empresas, legalmente obrigadas & manutencio de creche, poderdo firmar convénio substitutivo, na forma da CLT,
ou prestar auxitio creche, sem natureza salarial, na forma da norma respectiva.

Paragrafo primeiro: em caso de auxilio creche, este fica fixado, por filho, a partir de 01/02/2024, em R$ 365,00
(trezentos e sessenta e cinco reais) sofrendo correcdo, a partir de entdo, na mesma forma atribuida ao salario da
beneficiaria, sendo que nesta exclusiva hip6tese o beneficio sera estendido ao filho até atingimento da idade de um
ano.

Pardgrafo _segundo: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

SEGURO DE VIDA v o

i

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURIDADE
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Ao vigilante fica garantida indenizacdo ou seguro de vida de acordo com a legislagdo vigente (Resolugdo CNSP
05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89), salvo existéncia de um seguro mantido pela empregadora no
mesmo valor.

Paragrafo primeiro: caso o empregador mantenha seguro de vida em grupo, obrigatdrio por lei, ndo sera
permitido o desconto do mesmo no salaric dos seus empregados.

Paragrafo segundo: as indenizacOes decorrentes dos seguros pagos exclusivamente pela empresa, desde que
contratados por ela espontaneamente, expressamente excluidos os determinados por lei ou pela presente convengdo
coletiva, serdo dedutiveis de quaisquer valores indenizatdrios que sejam declarados pela empregadora ao empregado
ou seus herdeiros.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E RECICLAGENS
Os exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualguer dnus para o empregado.

Paragrafo primeiro: em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até 75 dias do término de validade
do curso, as empresas se obrigam a pagar a reciclagem do empregado dispensado.

Paragrafo segundo: ndo se aplica a hipdtese prevista no paragrafo anterior, nos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissdo e término da prestacdo de servigo pela empregadora.

Paragrafo terceiro: quando a reciclagem se der fora do domicilio laboral a empresa custeara nos locais por ela
definidos, antecipando valores, os gastos com alimentacdo (café de manhd e jantar), hospedagem e transporte,
exceto se o local da reciclagem coincidir com o da sua residéncia, preservada a obrigagdo descrita na clausula 133,
alinea “d".

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DAS ARMAS

Obrigam-se as empresas a fazer revisdo das armas dos vigilantes de seis em seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO INDICIADO

As empresas assegurardo assisténcia gratuita e necesséria ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder acdo penal, por ato praticado no desempenho de suas fungbes e na defesa do patriménio do empregador
ou de seus clientes, salvo se comprovadamente houver negligéncia do empregado no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Gnico: Na ocorréncia de assalto no local onde o vigilante prestar servigos, este terd cobertura médica e
psicoldgica, quando necessario, segundo laudo médico subscrito pelo médico da empresa e do convénio saude,
cabendo a empresa, enquanto perdurar a hipdtese, custear o valor total do convénio satide previsto na clausula 152.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de ndo fornecimento dos formuldrios de Seguro Desemprego, devidamente preenchidos, ao empregado
demitido sem justa causa e que preencha os requisitos exigidos na legislagdo pertinente, a empresa sera responsavel
peio pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que fizer jus o ex-empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAQ -
/ S

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE TRABALHO SDF

/

www3.mte.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005258/2024 &CNPJ=81906810000103&CEl= 718



09/02/2024, 08:37 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir de 01.02.24, ao piso mensal de R$

920,59 (correspondente a multiplicacdo do valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas, ou
seja, de R$ 10,34 por 8 horas didrias normais multiplicadas por 9,5 (média dos sébados, domingos e feriados no ano
calendario), acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado, totalizando entre horas normais e
DSR, 89 horas/més), mais os valores de R$ 276,18 relativo ao adicional de periculosidade, mais os valores de R$
766,15, de horas extras (correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 diaria), mais R$ 147,37 de
remuneragdo do intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 127,69
a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 24,59 de reflexos do DSR, perfazendo, entdc, uma remuneracio
mensal de R$ 2.262,57.

Paragrafo Primeiro: A Empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminacdo dos titulos e
valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS, observado
0 par. Gnico do art. 464 da CLT:

Paragrafo Segundo: Fica instituido o regime de trabalho SDF (sébados, domingos, feriados e pontos facultativos),
pelo qual as Empresas poderao admitir trabalhadores vigilantes, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos
desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. No
regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados e pontos facultatives), fica pactuada, estabelecida e legitimada
a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo trabalhador na escala
disposta na clausula 52 quando em atividades superiores a média de 9,5 dias de trabalho-més, nfo acarretara o
pagamento pela empredgadora de horas extras, pois tais dias compensam-se em meses que o labor dos
trabalhadores é inferior a média descrita anteriormente.

Paragrafo Quarto: O regime SDF ndo exclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cobertura de outras escalas,
ficando certo de que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas como extras.

Paragrafo Quinto: As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, os
trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir folgas
nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semana, ndo acarretando,
portanto, pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.

Paragrafo Sexto: Havendo ponto facultativo, ou aqueles denominados “feriados” ponte, conforme a tradicdo e
pratica de cada localidade, o empregado merecerd o saldrio e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 32,
nao se considerando tal situagdo como horas extraordinarias.

Paragrafo Sétimo: No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguird o determinado
correspondente ao disposto:

I- 14 (quatorze) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 4 (quatro) vezes;
II- 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;
II- 06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas.

Paragrafo Oitavo: O empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo reduzido a metade.

Paragrafo Nono: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2024 a 31/01/2025.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DAS MULHERES
As empregadas fica assegurada a igualdade de condigdes de trabalho, salario e progressdo funcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATACAO P— ,
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS \ -
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Serjo anotados, na Carteira de Trabalho do empregado, a funggo exercida, o salario contratado e as comissoes, se
existentes, bem como o contrato de experiéncia com a respectiva duraggo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescistes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos em
raio de até 30 quildmetros da sede do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Em caso de rescisdo contratual, o empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisérias no prazo
estabelecido em lei.

Paragrafo_primeiro: independentemente das sancbes legais, em caso de atraso no pagamento das quantias
liquidas e certas, o empregador ficara obrigado a pagar juros de mora ao empregado a razdo de 2% (dois por
cento), por dia de atraso, limitada a 25 (vinte e cinco) dias, ndo se admitindo juros capitalizados.

Paragrafo_seqgundo: as empresas se obrigam a pagar as despesas efetuadas pelo empregado, em caso de
deslocamento fora da localidade onde presta servico, quando chamado para o recebimento dos haveres rescisorios.

Paragrafo terceiro: na cessacdo do contrato de trabalho, todo empregado teré direito & remuneracdo das férias
proporcionais, correspondentes a 1/12 por més de servigo, salvo os que tenham sido despedidos por justa causa.

Paragrafo quarto: concedido o pré-aviso, este devera obrigatoriamente contar: a) sua forma (se indenizado ou
trabalhado); b) a reducdo da jornada de trabalho, nos termos exigidos pela lei.

Paragrafo guinto: nos casos de rescisao por justa causa, a empresa deverd obrigatoriamente fazer constar, na
comunicacdo da mesma, a alinea do art. 482, da CLT, invocada, pena de, ndo o fazendo, ndo poder alega-ia em
Juizo, presumindo-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

0 empregado admitido para jornada legal na funcdo de vigilante, no lugar de outro dispensado sem justa causa, tera
garantido salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIFICADO DE FORMACAO

E vedado o exercicio da profissiio antes da conclusdo do respectivo curso. Apds, € livre o exercicio profissional, sendo
que as respectivas empresas, obrigatoriamente, deverdo liberar os certificados de formagao de vigilantes apos os
devidos registros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas pagardo todas as despesas feitas pelo empregado, inclusive mudanca de moveis e transportes de
dependentes, na hipdtese de transferéncia para outra localidade que exija a mudanga de domicilio do empregado,

desde que a transferéncia ocorra por iniciativa do empregador ou por mituo entendimento entre as partes.

Paragrafo tnico: em caso de transferéncia, o empregado fara jus ac pagamento do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), na forma da lei.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL N
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As empresas contribuirdo, bimestralmente, a partir de margo/24, em favor da categoria profissional, com o valor de

R$ 18,26 (dezoito reais e vinte e seis centavos) por empregado, destinado a formacdo do fundo de qualificacdo
profissional, objetivando, entre outras, a realizacdo de cursos de inglés, informética basica, direito penal, direito
previdenciario, direito do trabalho e reciclagem ao profissional desempregado associado, visando a melhor
capacitacdo e produtividade dos componentes da categoria.

Paragrafo primeiro: O valor a recolher serd quitado até o dia 15 do més em que devido, na proporgao de R$ 4,57
a Federacdo e R$ 13,69 a entidade sindical da respectiva base.

Paragrafo sequndo: As empresas enviardo até o Ultimo dia dos meses de margo, maio, julho, setembro, novembro
e janeiro, os CAGEDs, ou documento equivalente, relativos ao més anterior, diretamente a Federagdo profissional,
cabendo a estd o encaminhamento ao sindicato correspondente a base territorial. O envio dos CAGEDs ou
documento equivalente a Federagdo podera ser realizado através do e-mail: coordcad@rfetravispp.org.br,

Paragrafo terceiro: As entidades sindicais profissionais enviardo diretamente as empresas, até o dia 10 dos meses
de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro, os boletos bancérios com os valores devidos ac FUNDO DE
FORMAGAO PROFISSIONAL (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa na base territorial da
entidade sindical, conforme CAGED ou documento equivalente, por CNP) do més anterior ao do pagamento), com
vencimento no dia 20 ou primeiro dia Gtil subsequente dos meses aqui indicados.

Paragrafo_quarto: Fica estipulada a multa equivalente no valor ndo recolhido por empregado, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula.

Paragrafo quinto: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2024 a 31/01/2025.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICO

A empresa prestadora de servico ficara desobrigada do pagamento do aviso prévio e indenizagao adicional (Lei n°
6708/79), na hipotese do término do contrato de prestagac de servigos, pelo atingimento do seu prazo, quando o
seu empregado, ali lotado, for contratado pela nova empresa prestadora de servigo, no mesmao posto. Mesmo no
caso de nao ser contratado, a indenizacdo adicional ndo sera devida, na medida em que a terminagéo do contrato
de prestacéo de servicos da empregadora, pelo atingimento do seu prazo, n&o € considerada como atitude que
obste o atingimento da data-base.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situagbes: pré-aposentadoria: para o empregado que,
comprovadamente, contar ou vier a contar com vinte e nove ou trinta e quatro anos de contribuigdo previdencidria e
um ano de servico na empresa, sera garantido o emprego até a data que completar trinta anos da referida
contribuicdo para aposentadoria proporcional ou trinta e cinco anos da referida contribuicdo para aposentadotia
integral. A comprovagdo devera ser feita, perante o empregador e por escrito, até 30 (trinta) dias apds o implemento
dos referidos requisitos, sob a pena da insubsisténcia da clausulz;

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A face do contido no art. 611-A da CLT, faculta-se a adogio do intervalo intrajornada de 30 minutos, mediante ajuste
entre empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Quando da indenizaciio da supressio do intervalo aqui tratado devera ser considerado o salério e
o adicional de periculosidade, quando este for pago habitualmente, certo que o intervalo pode ser usufruido no local
de trabalho e devera assim ser feito quando do trabalho considerado em horario noturpo, para preservar a
incolumidade fisica do trabalhador.

PR U -

|

P ol

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO TRABALHO

Ao empregado sem posto fixo de trabalho, o volante ou o coringa, seré considerado como horario de inicio da
jornada de trabalho aquele em que o mesmo tiver de comparecer a central, sede da empresa, ou local por ela
determinado para que ele se apresente.

Paragrafo Unico: Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sisternas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacgo do intervalo alimentar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

Fica facultada as partes a adogdo de regime de compensagdo de jornada, desde que atendidas as condigOes legais e
as estabelecidas nesta cldusula (ressalvada expressamente a hipdtese prevista na clausula 382, pois objeto de
tratamento narmativo especifico, regulando o regime de 12x36).

I - o hordrio de compensagdo, compreendendo horério de inicio, término e intervalo, deverd estar previsto em
acordo individual firmado entre empregado e empresa ou acordo coletivo, neste caso homologado pelo Sindicato dos
empregados;

II - a compensacdo devera ocorrer dentro da mesma semana que tiver sido prorrogada a jornada;

III - a jornada diaria, para efeito de compensacdo, podera ser acrescida de duas horas no maximo, observada a
carga didria normal de 08 horas e semanal de 44 horas;

IV - fica possibilitada adogdo da denominada “semana espanhola”, que alterna a presta¢dac de 48 horas em uma
semana e 40 horas em outra, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador e desde que ndo se ultrapasse
a jornada diaria de 10 horas;

V - em qualquer hipdtese adotada, serdo garantidos os intervalos constantes dos artigos 66, 67 e 71, da CLT,
somente sendo considerada "folga" o periodo de 35 (trinta e cinco) horas consecutivas de descanso;

VI — pela presente convengdo coletiva de trabalho, e nos estritos termos legais, fica ainda a empresa autorizada a
ajustar com o seu empregado o regime de compensagado, previsto no art. 59, da CLT.

VII - considerando a peculiaridade da profissao de vigilante, inclusive quanto ao fardamento e a proibigdo de seu
uso fora de servico, estabelecem as partes que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o limite didrio de vinte
minutos;

VIII ~ a prorrogacdo do horario de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do vigilante que ndo comparece
para a rendicdo, ensejara o pagamento das horas extras, sem que tal hipdtese desnature qualquer regime de
compensacao de horas estabelecido no presente instrumento;

IX - aos fins do inciso anterior, devera a empresa comprovar o evento através dos controles de ponto dos
respectivos vigilantes e boletim de ocorréncia especifico por eles também assinados, restrito ao mesmo posto de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE 12X36

As entidades sindicais que firmam o presente instrumento, respaldadas pela manifestacdo expressa das categorias
por elas legalmente representadas e com apoio no art. 79, inciso XXVI, da Constituicio Federal, resolvem pactuar o
regime de trabalho de 12x36 horas, mediante as condigdes seguintes: a) a jornada de trabalho dos vigilantes
armados, desarmados e aos lotados no setor operacional, podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso; b) o implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ac empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adogdo; ¢) no regime aqui
estabelecido, de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo sera devido o pagamento de hora extra,
inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, a face da compensagao; d) em face do
presente instrumento fica estabelecido que, no regime de 12x36 — ainda que cumprido em horario noturno —, a hora
serd considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, o adicional noturno respectivo.

Paragrafo (nico: As partes convenentes respaldadas pela manifestacdo de suas respectivas categorias, e com

apoio no art. 7°, incisos VI e XXVI, da Constituicdo Federal, deliberam, quanto ao regrado na alinea "d", da presente
cldusula, que se submetem a decisdo judicial proferida nos autos sob n® TRT-PR-AR-329/2001, jé& com transito em

{IA tS E I I‘ Ehlg ’,«\ x»ﬁw‘”/[
AS l/? - Z
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A concessao de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de trinta dias, mediante recibo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual a cada trabalhador, quando assim exigido pela
legislagao.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Em caso de exigéncia de uniforme, o custo deste serd de responsabilidade do empregador, obrigando-se o
empregado a devolvé-lo no estado em que se encontrar, no momento da rescisao do contrato.

Paragrafo primeiro: cada conjunto de uniforme conterd obrigatoriamente: uma jaqueta, duas camisas e duas
calgas.

Paragrafo segundo: o empregador fornecera um par de sapatos, ou coturno, por ano, a cada trabalhador obrigado
a usar uniforme,

Paragrafo terceiro: o uniforme devera ser adequado ao clima, inclusive com adaptacdo do tecido utilizado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviaro ao Sindicato dos empregados, conforme base territorial, copias das comunicagdes de
acidentes de trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia da emissdo da CAT.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO DO DIRIGENTE QUE PERMANECE NA
EMPRESA

Sem perda do posto de trabalho efetivo, os dirigentes sindicais eleitos serdo liberados por até 14 (catorze) dias,
sucessivos ou alternados, a cada periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos seus saldrios, para que possam
comparecer em assembleias, congressos, cursos e negociagdes coletivas da categoria, desde que haja comunicagao
prévia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS /j

{
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTACAO PROFISSIONAL \J\/

Fica assegurada a estabilidade provisdria de dirigente sindical, para os membros efetivos e suplentes das diretorias

de sindicato profissional, desde que o respectivo sindicato comunique a empresa, dentro de 72 (setenta e duas)

horas, o dia e a hora do registro da candidatura do empregado e, em igual prazo, a sua eleigdo e posse. f’f
..... S
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas procederaoc aos descontos, em folha de pagamento, a critério dos Sindicatos de empregados,
mediante autorizagio escrita do trabalhador, ficando obrigadas a fazer o repasse, pafa a entidade sindical
beneficiada, no primeiro dia util apos o pagamento do salario.

Paragrafo_primeiro: as empresas encaminhardo, mensalmente, para o Sindicato ou associacdo profissional de
empregado, relagdo nominal dos associados que tiveram desconto da mensalidade, em folha de pagamento, bem
como dos empregados desligados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do pagamento do salario.

Paragrafo segundo: a empresa que tiver que remeter numerario proveniente de mensalidade a entidade sindical
com base territorial diversa da sua matriz, devera fazé-lo de forma antecipada, por remessa postal, a fim de que ©
valor devido seja recepcionado ate o prazo acima pactuado.

Paragrafo_terceiro: fica estipulada multa de 30% (trinta por cento) do valor devido, no caso da empresa nao
observar o prazo de repasse fixado no "caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Cumprindo com as deliberacio das Assembleias Gerais Extraordinarias e tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto ou taxa para a manutencio da atividade de representagdo sindical e do seu trabalho em defesa da
categoria profissional, nos termos do aprovado nas assembleias dos trabalhadores, e visando atender ao principio de
que a toda prestagao deve corresponder uma contraprestacdo - inclusive frente 3 decisdo do Supremo Tribunal
Federal, com efeitos de repercussao geral - durante o periodo compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva
(CCT), serdo devidas por cada empregado integrante da categoria profissional e beneficiado por este instrumento
normativo, as seguintes contribuicdes negociais/assistenciais em favor das entidades sindicais profissionais
representativas e manutencao do sistema confederativo, sendo garantido aos n3o associados que assim desejarem,
o direito de oposicdo fundamentada e individual, tudo de acordo com as condicOes que seguem:

Paragrafo Primeiro: Durante 0 periodo compreendido pela vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
sera devida por todos 0s empregados, integrantes da categoria profissional nas suas bases de representagdo e
beneficiados pelo instrumento normativo, a contribuicdo assistencial/negocial mensal de R$ 15,00 (quinze reais), em
todos os meses do contrato de trabalho. Os valores a serem descontados mensaimente pelos empregadores serao
repassados a entidade sindical respectiva, via boleto bancario, com excegdo dos meses de maio e setembro, quando
estes valores serdo destinados a Fetravispp.

Paragrafo Segundo: Estipula-se que a obrigacdo das empresas estabelecida nesta norma coletiva, compreende
apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuicdes fixadas pelas assembleias dos empregados da
categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participacéo, interferéncia ou responsabilidade guanto ao ato de
criagdo e fixagao das referidas contribuicdes; sendo que, dessa forma, obrigam-se as empresas a recother as
contribuicdes profissionais aos sindicatos e Federagio respectivos, no méximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por
cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagbes.

Paragrafo Terceiro: No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecer as Entidades Sindicais respectivas, a relagdo completa dos empregados a que se refere 0 valor descontado,
sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra eventual
apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo Quinto: O direito de oposicdo as contribuigdes, que passa a ser aqui exigida, encontra motivacdo no fato
de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razbes pelas quais 0 beneficiado pela norma coletiva firmada se
recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuicdo é a dnica forma do n3o associado efetivamente
contribuir para a manutengdo do sistema de protecdo que o ampara e acresce direitos a esfera juridica de sua
categoria. ;

kwﬂkﬁf
%
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Paragrafo Sexto: Qualquer alteracdo legislativa ou regulamentagdo acerca da matéria em questdo que venha a

ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicard na andlise sobre a eventual necessidade de revisdo desta
Clausula.

Paragrafo Sétimo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Umuarama e Londrina, as eventuais
oposicdes individuais, devidamente fundamentadas dos ndo associados/filiados serfo recebidas até o decimo dia
apos o registro da Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio
punho ha sede do sindicato.

Paragrafo Oitavo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Curitiba, Cascavel, Maringd, Paranagua,
Ponta Grossa, Pato Branco e Foz do Iguacu, as eventuais oposicdes individuais, devidamente fundamentadas dos nao
associados/filiados serdio recebidas até o dia 10 do més relativo a cobranca, mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho na sede do sindicato.

Paragrafo Sétimo: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2024, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2024 a 31/01/2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Como deliberado em Assembleia Geral das empresas, com permissdo do art. 513, letra "c” da CLT e da decisao
tomada pelo STF, com repercussdo geral, as empresas de segurancga privada, associadas ou nao ao SINDESP-PR,
beneficidrias da convencdo coletiva de trabalho por ele subscrita, pagardo uma contribuicdo assistencial no valor de
R$ 3.000,00 em maio de 2024 e igual valor em maio de 2025, face ao viger bianual alcangado no processo negocial,
que propicia a todas as empresas seguranga juridica na condugdo de suas atividades, seja por cldusulas economicas,
sociais e de trabalho.

Os valores deverdo ser recolhidos até o dia 20 de maio de 2024 e 20 de maio de 2025, via boleto bancério, que sera
enviado a todas as empresas pelo SINDESP-PR até 30 de abril de cada ano.

Paragrafo Unico - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula, incorrerao em
multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizacdo e juros, independente da cobranca judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas remeterdo ao sindicato patronal, no prazo maximo de 30 dias, apds o més de referéncia da
contribuicdo, a cépia da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical ~ GRCS quitada.

Paragrafo (nico: O Sindicato Patronal encaminhard ao Ministério do Trabalho a relacdo das empresas que ndo
comprovaram recothimento da Contribuiggo Sindical através do encaminhamento da cdpia da guia GRCS, até o 159
dia util do més subsequente ao vencimento.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NORMAS MAIS VANTAJOSAS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, bem assim as decorrentes de acordos coletivos de trabalho,
quando mais benéficas ao empregado, prevalecerdo sobre a presente convencao coletiva e na interpretagdo desta ou
de legislagdo vigente. Havendo dividas, a decisdo a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS -

§ e
Y e f
P

Fica instituida a mediacio privada dos conflitos individuais e coletivos, que atuara por uma comissdo composta por
01 (um) representante do SINDESP e 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, atuando na
base territorial estadual, para acompanhamento de eventuais conflitos individuais e coletivos entre empresas e seus
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empregados, objetivando a sua solugdo e evitando ajuizamento de agbes trabalhistas contra as empresas associadas

ao SINDESP.

Paragrafo _primeiro: quando da homologacdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores conveniente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizacdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Paragrafo_segundo: as Comissbes de Conciliagdo Prévia, instituidas pelas partes signatarias da presente
convengdo, ficam mantidas, na forma do instrumento lavrado em 16.05.2000 e regularmente depositado e registrado
na DRT-Pr, em 22.05.2000, sob n° 46212.009388/00-01, pelo tempo de vigéncia da presente CCT. No prazo de 30
dias, as partes fixardo o local, dias e horarios de funcionamento, lavrando termo escrito.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO

Faculta-se o estabelecimento de SESMT coletivo, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente
entre as entidades sindicais em instrumento especifico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA E PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do prejudicado, pelo
descumprimento de uma das seguintes clausulas: 03 (trés), 04 (quatro), 20 (vinte), 41 (quarenta e um) e 45
(quarenta e cinco), a partir de 10.02.2024. Especificamente para o item 03.3, a multa equivalera a dois pisos
salariais do vigilante nela tratado. As demais clausulas, excetuadas aquelas que ja tragam multa prépria, em caso de
descumprimento, fica instituida a multa no importe de meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do
empregado, por descumprimento. Para que tal multa seja exigivel se faz necessario que haja comunicagdo ao
empregador para que este, em 48 horas, improrrogaveis efetue as respectivas regularizagbes em caso de ainda
estarem vigentes os respectivos contratos de trabalho, possibilitando a regularizagdo.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

Por ocasido da entrega da RAIS, as empresas enviardo copia ao Sindicato dos empregados. Ainda, a cada trés
meses, contados de 10.02.2024 e durante toda a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas
enviardo cépia da comunicacio a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 4923/65, relativamente a todos os
meses componentes do trimestre, aprazando-se a tanto até o 5° dia apds o prazo legal aquela entrega. Ante o
contido na cldusula 24, do presente instrumento, as empresas também comunicardo o nimero de empregados
envolvidos no regime SDF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DE AFIXACAO

Ressalvadas as situacies mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo, em local de facil acesso aos
trabalhadores, quadro de avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que
autorizados pelas empresas.

Paragrafo tinico: Comprometem-se as partes a divulgar os termos dos mesmos a seus representados, empregados

e empregadores. r)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULACOES ESPECIAIS Q//

As entidades que firmam o presente instrumento comprometem-se, no prazo de 90 dias, contado a partir de; -
01.02.2024, apds discussdo com a categoria profissional, a discutir sobre as seguintes questdes, objetivando inseri-
las em acordo coletivo de trabalho: a) reducdo da multa por despedida imotivada do FGTS, nos casos de perda do
contrato pelo empregador, sendo ¢ trabalhador transferido mantido por outra empresa no mesmo posto de servigo,
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com garantia de emprego por no minimo 90 dias; b) obrigagdo patronal de arcar com a sua cota-parte no “convénio
satde” tratado na clausula 15, independentemente da vinculagdo do seu trabalhador; €) estabelecimento do regime
especial de trabalho de 5% a sibado e feriados em estabelecimento noturnos, nos moldes do ja preexistente regime
SDF; ¢) trabatho intermitente referido na Lei n° 13.467/17; d) adocdo de regras € contraprestagdo para o trabatho
em “eventos”; ) termo de quitagdo anual; f) vale alimentacdo para trabalhadores com jornada de até 6 (seis) horas.

Paragrafo unico: Considerando a data do encerramento da presente negociagdo, ajustam as partes que todas e
quaisquer diferengas de verbas, dadas como devidas a partir de 01/02/2024, poderdo ser pagas pelas empresas
juntamente com 0S salarios de margo/24, sem qualquer acréscimo de juros ou multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Tecnica de Regulagdo
dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigagoes
decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, gue envolvem empregados e empresas de seguranga privada no
Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servicos de seguranca, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e 0s custos minimos legais fixados pelo érgdo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

As empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatdrios, promovidos pela administragdo
publica, e contratacBes privadas, certidoes de reqularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato faboral,
conforme base territorial.

Paragrafo Ginico: para a obtengdo das certidoes, a empresa deverd comprovar, Com antecedéncia e no ato do seu
requerimento, sua regularidade no que tange 3s contribuicBes sindicals, cabendo as entidades sindicais a expedicdo
do documento em até 48 horas do protocolo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVOGAGAO

A face da presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica revogado 0 instrumento registrado no MTE em 22/02/2022
sob n°® 13068.101002/2022-04.

JOAO SOARES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

JOAO SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG
TATICO E MONIT CURSC FORM ESP VIG! E SIMIL DE CURITIBA ERE

ADENILSON APARECIDO DA SILVA
PRESIDENTE -
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCAE VIGILANCIA DE MARINGA{_ e

S
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EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

EDSOCN DAVID COELHOQ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

CARILOS ALBERTO MARTINS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO

ALAOR DE JESUS MACHADO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAQ SEESVCPB

JOAO CARLOS FERMINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR PESSOAL ORG
AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO

ADALBERTO ALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV. E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG. PESSOAL,
ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT. ELETRO, CURSO DE

ALFREDOQ VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETRAVISPP E SEESVC

ANEXO Ii - ATA CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO Ili - ATA MARINGA

Anexo (PDF) ( ,/

t

ANEXO IV - ATA PONTA GROSSA
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Fetravisp Sindesp

Federagdo dos Trabalhadores em Sindicato das Empresas de
Empresas Enquadradas no Terceiro Seguranca Privada do
Grupo do Comércio e Empregados em Estado do Parana

Empresas Prestadoras de Servigos no
Estado do Parand

NOTA CONJUNTA DE ESCLARECIMENTO
REAJUSTE SALARIAL 2025

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO DO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO ESTADO DO PARANA - FETRAVISPP, entidade sindical de
segundo grau, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o no 81.906.810/0001-03,
portadora do cédigo sindical n° 000.607.258.00000-2, sediada na Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 96
- 30 andar, Centro, CEP: 80020-090, Curitiba/PR, seus smdlcatos filiados e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA - SINDESP-PR, entidade sindical
de primeiro grau, representante da categoria econémica diferenciada dentro da area de geogréfica do
Sindicatos Suscitantes, conforme descritos na pauta de reivindicacdo a seguir discriminada, inscrita no
CNPJ n° 78.905.700/0001-12, situada & Avenida Jodo Gualberto, 1342 - 8 © andar sala 811 a 814 Juvevé
- CEP: 80.030-001 - Curitiba Parand, Fone: (41) 3233-6787, ambos, neste ato, representados por seus
presidentes, ao final assinado, vem a publico, emitir a presente nota explicativa sobre o reajuste devido
e aplicdvel a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, nimero de registro no MR005258/2024, nos
seguintes termos:

A Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre as entidades sindicais
acima, aplicavel s empresas e trabalhadores na Seguranca Privada em todo o Estado do Parang,
disciplinou em suas clausulas 33, 42, 133, 143 163, 193, 253, 322 e 462 o reajustado, em
01/02/2025, dos valores expressos nas referidas clausulas, o qual resultou em 4,17% (quatro
virgula dezessete por cento), alcangando nas mencionadas clausulas 0s seguintes denominadores:

PISOS SALARIAIS
Fungdo Salario Adicional de Fungdo Total
Vigilante 03.1 R$ 2.370,63 - R$ 2.370,63
Tatico 03.2 R$ 2.370,63 - R$ 2.370,63
Vigilante 03.3 R$ 1.701,16 - R$ 1.701,16
Monitor de Seguranga 03.4 R$ 2.370,63 - R$ 2.370,63
Seguranga Pessoal 03.5 R$ 2.370,63 R$ 711,19 R$ 3.081,82
Supervisor 03.6 R$ 2.735,50 R$ 820,65 R$ 3.556,15
Vigilante Lider 03.8 R$ 2.370,63 R$ 237,06 R$ 2.607,69
Auxiliar de Escritrio 03.9 R$ 1.541,72 - R$ 1.541,72
Piso minimo da categoria 03.10 R$ 1.518,00 - R$ 1.518,00
Salérios superiores R$ 4.354,40 - -
FUNDO DE FORMAGCAQ PROFISSIONAL

Federagdo R$ 4,77

Entidade Sindical R$ 14,25

TOTAL R$ 19,02

VALE ALIMENTAGAO

Vale Refeicdo pleno R$ 52,09

Vale Refeicdo (R.A) R$ 29,32

In Natura R$ 125,00

1
Rua Marechal Floriano Peixoto, 96 - 92 Andar - Sala 93 Avenida Jodo Gualberto, 1342 ~ 8 andar sala 811 — CEP:

Fone/Fax: (41) 324-9292 - 80020-090 - Curitiba - Parana 80030-001 - Juvevé Curitiba/Parana



Fetra vis;p

Federacdo dos Trabalhadores em
Empresas Enquadradas no Terceiro
Grupo do Comércio e Empregados em
Empresas Prestadoras de Servicos no
Estado do Parana

'qndesp

Sindicato das Empresas de

Seguranca Privada do
Estado do Parana

VALE ALIMENTAGAC NAS FERIAS
Vale Refeicdo pleno R$ 52,09
Vale Refeicdo (R.A) R$ 29,32
AUXILIO SAUDE
Total | R$ 223,65 | Custo do Trabalhador

Custo da empresa com falta | R$ 93,75 R¢$ 129,90

Custo da Empresa sem falta | R$ 120,52 R$ 103,13
AUXILIO FUNERAL | R¢ 8.825,28
AUXTLIO CRECHE | R$ 380,22

VIGILANTE SDF
SALARIO | R$ 972,53
PERICULOSIDADE | R$ 291,76
HORAS EXTRAS | R$ 812,76
INTRAJORNADA | R$ 156,30
REFLEXOS SOBRE HORAS EXTRAS | R$ 135,46
REFLEXOS SOBRE INTRAJORNADA | R$ 26,05
TOTAL| R$  2.394,86
[ CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PROFISSIONAL | R$ 15,63 |

Joao
Soares

Curitiba, 14 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente

Assinado de forma
digital por fodo Soares
Dados: 2025.02.14
13:50:04 -03'00"

JORO SOARES

PRESIDENTE DA FEDERACAO DOS TRAB. EM
EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO

GRUPO DO COMERCIO E EMPREGADOS EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NO
ESTADO DO PARANA - FETRAVISPP

Rua Marechal Floriano Peixoto, 96 - 99 Andar - Sala 93

Fone/Fax: (41) 324-9292 - 80020-090 - Curitiba - Parané

ALFREDO VIEIRA Assinado de forma digital

or ALEREDO VIEIRA

IBIAPINA BIAPINA

N ETO:" 70247573 NETQ:17024757353
Dados: 2025.02.14

53 13:38:40 -03'00"

ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANGCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA

- SINDESP-PR

Avenida Jo3o Gualberto, 1342 — 8 andar sala 811 - CEP:

80030-001 - Juvevé Curitiba/Parana
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CRUPD

Orbenk Onde o cuidado
encontra 0 bem-gstar,

PROPOSTA COMERCIAL

PARA

COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE
- ENERGIA - COCEL - PARANA

“\EDITAL DE LICITAGAO N.° 032/2025

\ OBJETO: prestacdo de servicos de Vigilancia Desarmada, de
segunda-feira a sexta-feira, com carga horaria semanal de 44 horas
a serem executados para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE
ENERGIA-COCEL

S0 150Y N
14001 9001 www.orbenk.combr !
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ANEXO V

PROPOSTA

A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL

Ref.: LICITACAO N.° 032/2025

Prezados Senhores:

Tem a presente a finalidade de apresentar a nossa proposta para prestacao de servicos de VIGIA, de
segunda-feira a sexta feira., com carga horaria semanal de 44 horas a serem executados para a COMPANHIA
CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL, de acordo com as quantidades e caracteristicas constantes do
Anexo |, do Edital de Licitac&o n.° 032/2025, considerando:

A\1. gue o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua apresentacéo, & de 60 (sessenta)
dias;

2, que assumimos inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos, nos sujeitando as condigbes
estabelecidas no ato convocatério e seus anexos;

..3. que todas as despesas com a preparagdo e a apresentacdo da presente Proposta, correro unicamente
por nossa conta;

. 4. que concordamos em firmar o contrato para execugéo dos servigos relacionados nesta proposta, pelo(s)
“preco(s) apresentado através do lance registrado e oferecido por nosso representante credenciado;

5. que o prego ofertado ¢ de:

“JTEM UNICO - Contratagdo de empresa para prestacédo de servigos de VIGIA, de segunda-feira a sexta feira.,
com carga horaria semanal de 44 horas a serem executados para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE
ENERGIA - COCEL, com a disponibilizacdo de 1 (um) postQ de trabalho, de segunda a sexta feira, no horario
das 07:30 as 17:18h, com 01 (uma) hora de intervalo, € de R\$%ZB3,90 (cinco mil, duzentos e sessenta e trés
reais e noventa centavos), por més, totalizando a importancia Ye R$ 63.166,80 (sessenta e trés mil, cento e

sessenta e seis reais e oitenta centavos) para 12 (doze) meses, considerando a PLANILHS DE PRECOS
abaixo descrita.

ISO=@ SOV , o
14001 9001 www.orbenk.com.br : N
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS GERAIS

Discriminagdo dos Servigos

A {Data de Apresentacdo da Proposta 15/08/2025
B [Municipio/DF Campo Largo/PR
1 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.988,00
2 |Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) Vigia
E |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2025
F [Convengdo Coletiva de Trabatho - N.2 de registro no MTE: PRO00074/2025
G |N.2 de Meses de Execugdo Contratual 12
MODULO 1: COMPOSICZ\O DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salério base RS 1.988,00
B |Outros Adicionais RS
C |Adicional de Insalubridade RS
D |Descanso Semanal Remunerado RS -
£ |Adicional de Hora Extra RS -
£ |Intervalo intrajornada RS -
G |Adicional de Risco e Auxilio Creche RS 40,00
Total da Remuneracio RS % 2.028,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS}
A |Transporte RS 132,72
B- |Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS 644,00
C {Assiduidade (VA Férias) clausula 132 RS 53,67
0 |Beneficio Social Familiar RS 28,00
E |Assisténcia Médica RS 87,50
F |Fundo de Formagdo Profissional RS ) 28,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS N\ 973,89
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 44,23
B |Equipamentos RS -
C {Materiais RS -
" D |Outros (especificar) RS -
Total de insumos diversos RS 44,23
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 397,60
B |SESI ou SESC 1,50% RS 29,82
C |SENALI ou SENAC 1,00% RS 19,88
D |[INCRA 0,20% RS 3,98
E [Saldrio educagdo 2,50% RS 49,70
F |FGTS 8,00% RS 159,04
G |RAT/SAT 3,32% RS 66,00
H |SEBRAE 0,60% RS 11,93
TOTAL 37,12% RS \737.95
Submaédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132salario 8,33% R$ 165,60
B8 |1/3 de Férias Constitucional 2,78% RS 55,27
Subtotal 11,11% RS 220,87
B lincidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias 4,12% RS 81,91
TOTAL 15,23% RS 302,78
h)
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,04% RS 0,80
8 |incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,20

ISO=@ SOV
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[ToTAL 0,050% | RS 1,00
Submédulo 4.4 - Provis8o para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,12% RS 2,39
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,20
C |Aviso prévio trabalhado 0,54% RS 10,74
D [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso prévio trabalhado 0,20% RS 3,98
E |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado e trabalhado 3,20% RS 63,62
TOTAL 4,07% RS N\, 80,93
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% RS 165,60
8 |Auséncia por doenca 0,04% RS 0,80
C |Licenga paternidade 0,02% RS 0,40
D |Auséncias legais 0,04% RS 0,80
£ |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,60
£ |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 8,46% RS 168,20
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 3,14% RS 62,42
TOTAL 11,60% RS . 230,62
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 737,95
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias RS 302,78
4.3 |Afastamento Maternidade RS 1,00
4.4 |Provisdo para Rescisdo RS 80,93
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 230,62
4.6 |Outros (especificar) RS \ -
TOTAL RS v 1.353,28
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000000% RS 219,97
B |Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%; COFINS 3,00%) 3,65% 192,13
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais {ISSQN 3%) 3,00% 157,92
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 6,374950% RS 284,48
TOTAL RS N 864,50
ANEXO ItI-B - Quadro-resumo da Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
+ A |Médulo 1- Composicdo da Remuneragdo RS 2.028,00
* B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 973,89
¢ IModulo 3 - Insumos Diversos {uniforme, £PI's) RS 44,23
D |[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.353,28
Subtotal (A +B+C+D) RS 4.399,40
“G |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 864,50
Valor total por empregado RS 5.263,90
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A [Valor proposto por empregado ! RS 5.263,90
(cinco mil, duzentos e sessenta e trés reals e noventa centavos)
- 8 |Valor mensal do servigo | RS 5.263,90
{cinco mil, duzentos e sessenta e trés reais e noventa centavos) P
C |Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x 12 de meses do contrato) /7 [ Rs) 63.166,80

(sessenta e trés mil, cento e sessenta e seis reais e oitenta centavos)

1SO=@ 150
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6. declaramos que confirmaremos com nova proposta, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, os itens que foram
apresentados lances com novos precos, e julgado como vencedor do certame;

7. declaramos ainda que, nos precos estdo incluidos os custos diretos e indiretos, bem como administragéo,
lucro e imprevistos, inclusive todos os tributos (ICMS, SUBST., IPI E OUTROS) sujeitos em decorréncia da
presente Proposta;

8. que concordamos com as demais disposi¢des do Edital, e reconhecemos & COCEL, o direito de aceitar ou
rejeitar todas as propostas sem que nos assista qualquer direito indenizatério.

Joinville/SC, 15 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

RONALDO BENKENDORF
i Dalar 15/08/2025 09:48,39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
CNPJ 79.283.065/0003-03
Ronaldo Benkendorf
RG 2768759 SSP/SC - CPF 751.256.849-53
Sécio Administrador-Responsavel Técnico

Identificagao da Empresa

Razdo Social: ORBENK — Administracéo e Servigos Ltda.
CNPJ: 79.283.065/0003-03

Endereco: Rua Chile, 1107, Prado Velho

Municipio: Curitiba Estado: Parana CEP: 80.215-184
Inscrigdo Estadual: Isento

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Identificagdo do Representante Legal para asslnatura do contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf

Fungéo: Socio Administrador-Responsavel Técnico

Enderego: Rua Chile, 1107, Prado Velho

Municipio: Curitiba Estado: Parana CEP: 80.215-184

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Dados Bancarios
Banco: ltau

Agéncia: 2941

Conta Corrente: 00167-5

1SO=@ IS0V
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PLANUS SERVICE
TERCEIRIZAGAO

ANEXO V
. PROPOSTA
A
COMPANHIA CAﬂMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
Ref.: LICITACAO N.© 032/2025
Prezados Senhores:

Tem a presente a finalidade de apresentar a nossa proposta para prestacdo de servigos de
Vigildncia Desarmada, de segunda-feira a sexta feira., com carga horaria semanal de 44
horas a serem executados para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL, de
acordo com as quantidades e caracteristicas constantes do Anexo I, do Edital de Licitagdo n.°
032/2025, considerando:

~L. que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua apresentacéo, é
de 60 (sessenta) dias;

2\. que assumimos inteira responsabilidade pela execugdo dos servigcos, nos sujeitando as
condicBes estabelecidas no ato convocatorio e seus anexos;

~3. que todas as despesas com a preparagdo e a aprésentagéo da presente Proposta,
correrdo unicamente por nossa conta;

4. que concordamos em firmar o contrato para execugao dos servigos relacionados nesta
proposta, pelo(s) preco(s) apresentado através do lance registrado e oferecido por
nosso representante credenciado;

5. que o preco ofertado é de:

ITEM UNICO - Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de Vigilancia Desarmada,
de segunda-feira a sexta feira., com carga horaria semanal de\4\4 horas a serem executados
para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL, com a disponibilizagdo de UM
posto de trabalho, de segunda a sexta feira, no hordrio das 07:30 as 17:18h, com01 (uma)
hora de intervalo, é de %&\5.278,11(cinco mil, duzentos e setenta e dois reais e onze
centavos), por més, totalizando a importancia de R$ 63.337,32 (sessenta e trés mil,
trezentos e trinta e sete reais e trinta e dois centavos para 12 (doze) meses, considerando a
PLANILHS DE PRECOS abaixo descrita.

Descricio Quant. Mes | * Valor Unitério Valor Mensal Valor anual
Prestaciio de servigos de Vigilancia Desarmada, de segunda-feira a sexta feira, comcarga
horaria semanal de 44 horas a serem executados para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE 1 12 RS 5.278,11 | RS \5278,11 RS 63.337,32
DE ENERGIA-COCEL;
Total mensal RS 5.278,11
Total de funcionérios 1
° Total anual RS 63.337,32

6. declaramos que confirmaremos com nova proposta, no prazo de até 03 (trés) dias
(teis, os itens que foram apresentados lances com novos precos, e julgado como
vencedor do certame;

Rua Alcebiades Afonso Guimaraes, 110, Jardim Sdo Vicente, Campao Largo, Parana - 83602-210.




PLANUS SERVICE
TERCEIRIZAGAO

7. declaramos ainda que, nos precos estdo incluidos os custos diretos e indiretos, bem
como administracdo, lucro e imprevistos, inclusive todos os tributos (ICMS, SUBST.,
IPI E OUTROS) sujeitos em decorréncia da presente Proposta;

8. que concordamos com as demais disposigbes do Edital, e reconhecemos a COCEL, o

direito de aceitar ou rejeitar todas as propostas sem que nos assista qualquer direito
indenizatorio.

RAZAO SOCIAL: PLANUS SERVICE LTDA

CNPJ 03.802.837/0001-42 e INSCRICAO ESTADUAL 90960224-65

REPRESENTANTE: JOAO MARIA DA SILVA /SOCIO ADMINISTRADOR

CPF: CPF n° 541.243.109-78 / RG n© 4,523.290-5 SSP/SP

ENDERECO e TELEFONE: Rua Alcebiades Afonso Guimaraes, 110, Jardim S&o Vicente, Cidade
de Campo Largo, Estado do Parana, CEP 83.602-210, TELEFONE: 41-3636-1601

DADOS BANCARIOS: AGENCIA 0725 — BANCO 748

COP. SICREDI - CONTA CORRENTE 11988-5

ENDERECO ELETRONICO planusservice41@gmail.com - CONTATO: 41-3636-1601

Balsa Nova, 17 de Agosto de 2025.

JOAO MARIA DA : l;sl_s\i/r;a:?fgi;?g;\;;igital por JOAO MARIA DA
SILVA:54124310978 " ‘Dados: 2025.08.14 14:07:14-03'00'
PLANL}'S SERVICE LTDA CNPJ/’MF: 03.802.837/0001-42
JOAO MARIA DA SILVA /SOCIO ADMINISTRADOR
CPF n© 541.243.109-78 / RG n° 4.523.290-5 SSP/SP

Rua Alcebiades Afonso Guimaraes, 110, Jardim S3o Vicente, Campo Largo, Parana - 83602-210.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Vigia

Licitagdo n°:

3212025

DADOS DA CONTRATAGAO / DADOS DO SERVICO

A Data e hora de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/08/2025
B Municipio/UF Campo Largo/PR
CCT - NUMERO DE REGISTRO NO
[ Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo adotado MTE: PR000074/2025
CONVENCAO COLETIVA DE
D Ano de celebragéo do Acordo/Convengéo/Dissidio coletivo TRABALHO 20256/2027
Vigéncia do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo 01/02/2025 a 31/01/2026
F Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS |
G Tipo do Servigo Servente /Limpeza
H Local / Posto de Trabalho Companhia Campolarguense de energia - COCEL
| Periodicidade / Dias da semana ' Segunda a sexta-feira
J Horario 44 horas semanais
K Escala de trabalho 07h30 as 17h18, com 01 (uma) hora de intervalo de almogo;
L Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ~ 5174-20
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por servente) Valor R$
A Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.988,00
B Adicional de insalubridade - 20 % R$ -
(o] Adicional de copeiragem R$ -
b Adicional noturno 20%
E Adicional de risco R$ 40,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ \\ 2.028,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor R$
A 113° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 169,00
B Adicional de Férias 2,78% R$ 56,33
Total do Submoédulo 2.1 R$ 225,33
2.2 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS Percentual % Valor R$
A INSS 20,0% R$ 450,67
B Salario Educagao 2,5% R$ 56,33
c RAT X FAP 3,0% R$ 67,60
D SESC ou SESI 1,5% R$ 33,80
E SENAC ou SENAI 1,0% RS 22,53
F SEBRAE 0,6% RS 13,562
G INCRA 0,2% R$ 4,51
H FGTS 8,0% R$ 180,27
Total do Submédulo 2.2 36,8% | R$ ™\ 829,23
23  |SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor R$
A Aux. Transp.: N° de dias 22 Nec. Diaria 2 Valordo V.T. R$ 6,00 | R$ 144,72
T A Dedugio do auxilio transporte R$ 1.988,00 |Percentual: 6% Valor R$ 119,28
B Auxilio-alimentagéo R$ 644,00
B.1 Valor diario do vale alimentagéo N° de dias: 22 Valor mensal: R$ 805,00
B.2 Deduc&o do vale alimentagéo Percentual: 20% Dedugéo: R$ 161,00
B.3 Auxifio alimentagio em férias Percentual: 8,3% R$ 67,06
C Assisténcia Médica e Familiar Valor func.. R$ 87,50 | R$ 87,50
D Auxitio Creche Valor: R$ 173,00 |Percentual: 0,00%| R$ -
E intervalo Intrajornada R$ -
F Fundo de Formagao R$ 28,00
G Beneficio Social Familiar R$ 28,00
Total do Submodulo 2.3 R$ 999,28
TOTAL DO MODULO 2 R$ \ 2.053,84

s




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO | Percentual % Valor R$
Base de Calculo da Provisdo para Resciséo (Total Médulo 1+Submédulo 2.1 + Prov. Férias) R$ 2.437,48
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 11,21
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,90
[ Muita do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio indenizado 0,18% R$ 4,29
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 4,73
E Incidéncia dos encargos sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,74
F Multa do FGTS s/ remuneragéo e Aviso Prévio Trabalhado 0,32% R$ 7,80
TOTAL DO MODULO 3 R$ \ 30,67
MODULO 4 - CUSTO PELA REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO PELA REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual % Valor R$
A Substituto na Cobertura de Férias 9,08% R$ 184,14
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,63
C Substituto na Cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,42
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% R$ 12,78
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% R$ 1,62
F Substituto na Cobertura de Qutras Auséncias (auséncia por doenga) 1,39% R$ \ 28,17
Subtotal RS ~ 232,76
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 médulo 4 R$ ) \ 85,66
TOTAL DO MODULO 4 R$ "\ 318,42
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS / UNIFORMES Valor R$
A Uniformes/EPI R$ 48,27
B Seguro de Vida R$ -
c Outros R$ ) -
TOTAL DO MODULO § R$ N 48,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base para Calculo do Médulo 6 (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulod + Médulo 5) R$ 4.479,20
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$ 223,96
B LUCRO 5,00% R$ 223,96
Subtotal R$ \\447,92
o TRIBUTOS (Por dentro)
CA Base de Calculo (Apuragéo do coeficiente = ((BC Mod. 6 + Gl + L)/1-Tributos) 0,9335 R$ ) 5.278,11
c.2 COFINS 3,00% R$ 158,34
c.3 PIS 0,65% R$ 34,31
C.4 ISS 3,00% R$ 158,34
Total dos Tributos R$ 350,99
TOTAL DO MODULO 6 : R$ N 798,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.028,00
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.053,84
c MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 30,67
D MODULO 4 - Custo pela Reposicdo do Profissional Ausente R$ 318,42
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 48,27
Subtotal (A+B+C+D+E) ’ R$ 4.479,20
F MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos ' R$ 798,91
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ "\ 5.278,11




Item Decric¢do Quantidade Valor R$ Unitario Valor total Referencia de utiliza¢do
1 Camisa 2 RS 31,90 | RS 10,63 troca a cada 6 meses
2 Calga 2 RS 49,90 | RS 16,63 |  troca acada b meses
3 Jaqueta 1 RS 99,00 | RS 8,25 Anual
4 Sapato de seguranga 2 RS 32,50 | RS 10,83 troca a cada 6 meses
5 EPIS 1 RS 11,50 | RS 1,92 troca a cada 6 meses

Valor mensal por funcionario 48,27




20/0172025, 16243 Modlador - Exirate Convangio Colativa 200172025, 16:13 Mndlador - Extrato Convenglio Colotiva

As paries fixam a vigéncia da presente Convengiio Coleliva de Trabalha no periodo de 01° de fevereiro de

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 2026 8 31 de janeiro de 2027 ¢ a dala-base da categoria em 01° de feverairo.
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025 CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000745/2025
gxyfgg gg;%%%‘i?m :3?0515/-2200205257/2025‘08 A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) ia(s) F { dos Empregados em
- Empresas de Asselo e Conservagio do plano da CNTC, cor abrangéncia territorial em PR,
Confira a autenticidade no enderego h“p:Ilwww3.mte.gov.brlslslemaslmedIadorl. 5ALAR|05, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-83,

CLAUS C - PIS! 8,
neste alo rof Ho(a) por sou Presidente, Sria). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA: LAUSULA TERGEIRA - PISOS SALARIAIS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, VIGENCIA DA CLAUSULA: 01102/2025 2 310112020

LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,

neste ato rey do(a) por seu Presi Sr{a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

o1 - os empreq; que na ini das P das pelo sindicalc
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, SERVICOS patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive a0s
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAC. CNPJ n. tavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores o sarventes, o valor da R$ 1.764,00 (um mif, setecenios ¢
01.844.548/0001-80, neste ato rep do(a) por seu Presi Sr{a). MARIA DONIZET! TEIXEIRA sossenta e qualra reais) mensais.

ALVES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS. DE ASSEI0 E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERALDE:CKSCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, nesle ato repre: ado(ay por seu £ Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA Acs emp! dos que Ihi “'em servigoé de’copa, cantina, merendas, auxiiar de cozinha,
MERELES; ] p camareira e lactarista, fica assegurado um salario.de Ingressw 1o Jor de RS 1.821,00 (um i, oilocentos e vinle e

um reais) mensais. SR

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS._A,UX"JARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

SIND, DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS,; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. " TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERRQOV., CNPJ n.
77.806.188/0001-20, neste ato rep do(a) por §euPresi Sr(a). MARLUS CAMPOS;

02,01 ~ CUMULAGAO DE FUNGAO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,

CIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA € SERVICO. CNPJ n. Qe lambém for alribuida ungGas e, assequrado o valor monsa! do R et
04.160.954/0001-12, neste ato repr dola) por seu F " Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS podera ser composio pela soma do piso salarial 6e 764,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de 22,00,
GONCALVES, por més, enquanto perdurar referida siluagdo.

Quande & copeira também for atribuida fungdes de servanto, fica assegurado o valor maonsal de RS 1.886,00, que
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, paderh sor composto pela soma do piso salarial de RS 1,621,000 uma gratificagdo de fungao, no valor de R$ 65,00,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n. por més, enguanto perdurar referida situagéo,
80.890.824/0001-40, nesle ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO; Quando a servente estiver lolada em hospitais, fica assegurado o valor monsal do RS 1.764,08 ¢ uma gralificagio

de fungfio, no valor do R$ 58,00, por més, enquanto perdurar rofarida situngio.
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMPPUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.819.624/0001-46, neste ato representada{a) por seu Presidente, St{a). IZABEL APARECIDA DE

OLIVEIRA PETIT MAITRE; 03 - ENCARREGADOS
Acs assim idos 0s empreg: qQue tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE empregados, fica assogurado um saldrio do ingresso, conforme o nimero de empregados a clos subordinados,
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato assim:
rep (a) por seu Presid . St(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

a} de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;
€

by do 11 a 20 empregados — salario de ingresso aquivalento & R$ 2.146,00 (dols mii, centc o dezesseis reais}
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, mensais;
neste ato rep do(a) por seu Presi Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIRQS;

¢) acima de 20 empregados - salério da ingresso equivalents a RS 2.232,00 (dois mil, duzentos  trinta e dois reais)

colobram a preseric GONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, cstipulanda as condigdes de trabalno monsais:
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 04 ~ SUPERVISORES
2. ] https: ieww3,ml 2023
2000412075, 16:43 Megtador - Extrato Convongo Colotva 2010112025, 16:13 Madindor - Extrnlo Convengao Colaliva
Aos supsrvisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a RS 2.807,00 (dois mil, citocentos e sete operadores  de  equipamentcs, operador de  caixas, i vigias, i i I dli
reais) mansais; i is em plantas rals e ios, fica um salario de ingresso equivalente a R$

1.988,00 {um mil, novecentos ¢ oltenta & olto reais) mensals,
Quando ao supsrvisor for alribuida & supervisdo da oxecugdo de sarvigos em mais do um municiplo, este fard jus a

[¢ nsal 3 R$ 280,00, enquanto durar tal situagio. Ao supervisar qua tiver salario mensal

superior a R$ 3,118,00,00, ndo havers obrig il do pag da referida A
41 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRC
COLETOR AQUATICO, PODADOR

05 — ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADGR Aos operadores de maquina costal, rogadeira, emphhadeira, tratorista e barquelro coletor agudtico fica assegurada
um salario de ingresso equivalente 8 R$ 2.232,00 (dols mil, duzentas e trinta e dols reais) mensals,

Aos inif 3 ifes e fica so um salario de ingresso equivalente a RS

2.807,00 (dois mil, oitocentos e sole reais) mensais;
12—~ CONTINUOS E APRENDIZES

06 - JARDINEIROS Aos das que como i (Office-boy) & aos mencres aprendizes (jomada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos &

Aos | , assim i [ ou cor de setenta e irés reais) mensais.

s empl que na
jardins, fica assegurada um salario de ingresso equivalente a R$ 1.884.00 {um mif, cltocentas e oitenta e quatro
reais) mensais:

43 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS Aos empreg; que i como inseti 3 de vetores, de
animais e auxiliar de veterindrio fica assequrado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e

Aos emp! que i na 50 ou controfe de elevadores, que tabalhem por profissdo e com treze reais) mensais.

itindo e d que fica um saldrio
de ingresso equivalenle a RS 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinqlienta e cinco reais) mensais.

14— CARREGADDRES E CARREGADORES AGRICOLAS

08 ~ VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIOUOS Aos. P que como fica q um satirio de ingresso
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS cquivalente a R 1.764,00 (um mil, setecentos € sessenta 8 quAtro reais) mensais.
Aos X 3 di manuais, i @ reci em aterros itdrios, que prestam servigos em
municipios com até 200,000 mit) i fica o salério de ingresso no valor de R§
1,828,00 (um mil, oilocentos e vinte o olto reais) mensais, Aos coletores e coletores de residuos vegelais que 45 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO
prestam servigos em municipios com até 200.000 mil) habil fica qurado o salério de ingresso ) X
no valor de RS 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios cam mais de 200.000 Aos que como de acesso, de patio ou de lrafego fica
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabaihadores da limpeza pliblica urbana, serdo estabelecidos mediante assegurado um saldrio de ingresso equivalonte a R$ 2,021,000 (dals mil & vint e um reals) mensais.

acordos colelivos de trabatho, aos quais eslardo sujeitas as empresas que. por qualquer molivo, assumirem a
prestagio dasles servigos junto ao Municipio.

16 ~ COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

09 - PFORTEIROS Aos que f i como inheil fica do um saldrio de ingresse
equivalente a R$ 1.832,00 {um mil, oitocentos e noventa e dols reais) mensals. Aos empregados que exercam

Aos porteiros, assim o8 . que em porlafias, fica assequrado um salério de ingresso fungso de cozinhel efe receb grati a { de R$ 121,00 (cento ¢ vinte e um reais).

equivalento a R$ 2.242,00 {dois mil, duzentos e quarenta ¢ dois reais} mensais.

Aos porlelros que prestem servios i aos sabados, i o fesiados, na jormada de 12 horas, no

regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1,607,00 {um mi, seiscentos e sete reals), 17 — REPOSITOR

decorrente da seguinle composigda: o valor fixo de RS 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extres mais
RS 50,50 de intervato intrajormada (relelive a 8,5 horas mensais), scordado que tais valores s#o cormespandentes 2
metade da hora normal do piso da categaria pari: 8 jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titelo de reflexos de
koras extras no DSR, e RS 7,50 de refiexos do DSR na intrajorada, totalizando RS 1.607.00 {um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa deverd conceder recibo de pagamento de saldrio com a discriminagao dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

Aos dos que i como Fepositor fica assegurado um salario de ingresso equivatente
2 RS 1.828,00 (um mil, vitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18- R’ECEPCIONISTAS

I que como ioni: fica um saldrio de ingresso
10 ~ GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILJARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU ‘yuivalente a Rs_ ﬁZQBB.UO (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos emp‘reg.‘sdos que exergam
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS fungao de g de RS 40,00 {q! reais) mensais.

HIDRAULICOS £ AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos assim i Q5 empreg: que como joni de velculos em garagens ou
assim 08 empreg que nas peoes de emp ¢ dos de

SeIVICOS, dientes e . aos agentes e i N ou
h.rot 3123 le. icilacao 4 /
M

19 - INSPETOR DE ALUNO




200042025, 16:13 Modiador - Extrato Convangfio Colotiva 2000112025, €:13 Madiadar  Extrato ConvengBo Colotiva

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingressa equivalente a RS do respectivo adicional, indusive daqueles aqui especificados.

2.202,00 (dois mil, duzentos e dols reais) mensals.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

20~ PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Aos empreg que trabal como | de apoio escolar fica assegurado um saliro de ingresso A N . N T -
equivalente a R$ 2.056,00 {dois mil e cinqiienta o seis reais) mensais. / (aca da dala-base da calegoria proﬁsstonal e no exercicio do direito constilucional da livre negociagio {art. 7°
incisos V, VI e XXVi, da C.F.), fica o indice de global de 8,64% (nove virgula sessenta e
quatro por cento}, j& considerados os resjustes fixados na cléusula anterior e nas demais verbas e beneficios
econbmicos previstos na presente instumento.

21 — PROFISSIONAIS

Aos i ansim o5 que possusm formagdo e qualificacso profissional para efeito N .

de salario de ingresso, quando néo estabelecido pelo presento instrumento, serd observado o valor fixado como FAR. ) - J# aos empreg que em na das emp P pelo

salario profissional, néo podendo, entelanto, sar inferior ao piso estabelacido ns déusula terceira, item 01 desta sindicato patronal, tambdm fic assegurado o foy uste equivslente ao INPC, do perfodo de 01.02.24 a $1.01.25,

convengio, para a parcela selarial de até trés salérios-minimos federa), facultada a negocingho diveta entre as partes no que
exceder, @ serd prop | B0s meses aquelos itidos apds 01,02,24.

A AF/ ) - 3 i it a as saloriais Ot .
° Os salrios quitara as perdas safariais atd 31,01.2025 PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que

nio tenham piso previsto no presente instrumento e néo se incluam no item 21 da déusula 3°, fica assequsado o

resjuste na forma do pardgrafo anterlor, até o limite equivalente a dois pisos salarlals estabelecidos na cliusula 3%,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salarials, fixados ¢ referidos no presente bem assim grat item 01, indice este & ser aplicada sobre o saldrio pago em 01.02.24.

acnmulo de fungaes, adicionals e afins, refal se sempre 3 P! minima &quele que cumptir & jomada

integral legaiments definida, ficanda assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Flca autorizada a dedugdo de todos o qualsquer reajustas concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vadados na IN n°, OYTST.
PARAGRAFO TERCEIRO ~ Aos servantes qus cumprirem Garga semanal inferiar & carga de 44 horas semandis.,
fica assegurado o pise salarial de R$ 1.764,00, proporclanalmente & carga hordria cumprida.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAD

PARAGRAFO QUARTO - Assequra-se o valor equivalente a0 piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais,

Fica estipulado que, na ocorréncla de alteragio da conjuntura scondmica, bem como no caso de elevagio dos

indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2026, acumulando patamar superior a 10%, as partes
as i P da a avali da quadra & o das medidas possiveis de serem

adotadas, objeti se for o caso, & Ao de eventual termo aditivo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica op do adicional de i i em grau maximo (40%) ac
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em {impeza de “fundo de vale e comegos”,
comegos — desde que com o5 membros inferiores om locais atagados efou encharcados —, riachos, banhados {locais
onde sejam utilizados botas efou calgas impermedveis, para protegéo conlra umidade) a0 conlrolador de velores ¢ -

aos desinselizadores e, em gray médio (20%) so varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS
salaric-minimo nacional, que servira de base pata o caleufo de toda e qualquer insalubridade. O pagamenta do

adicionat de insalubridade, na forma aqui estipulada, soré devido a todos os colelores @ varredores da #impeza CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
publca, da 4o do icipio atendido © da natureza/composigde dos materials coletados ®

varndos.

As p de de saldtios, discriminande as Importancias pagas, o
descontos o o valor carespondente ac FGTS, No caso de descumprimento da obrigago de pagar o5 saldrios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empreg; a0 emp judi em valor equival

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animals, trabalhadores em contato direlo com residuosAixos em drcas de 2 2% (dois por conto) do valor davido, por dia do araso, até o fimita méximo de 100% do valor devido.
“disposiio final’ e aos lavadores de vefculos e equipamentos ulfizados em dreas de “disposicdo final”, fica
gurada o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salsrio minimo nacional, em grau

o de 20%, ressalvads a aprescntagdo de laudo pericial oficlal, que podera estabelecer outros indlces ou mesmo "
s o e o cuitlo iy elecer o 5 o me PARAGRAFO UNICO ~ Terdo a mesma eficacla 08 emitidos inclusive por terminals

bancarios, quando permitida a Identificagdo de todas as rubricas e valores.

AGRAFO SETIMO — Asseg ap 50 do adicional de @ de, na proporgao do DESCONTOS SALARIAIS
tempo de exposicdo em érea de risco, aquele que legalmonts faga jus 4 parcels, se a candigdo far ostipulada
mediante acordo colutivo do trabalho. CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS
. . de seus cmpreg) mediante ap pelo sindicato, de relagdo de nomes ¢
PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizads a causa geradora da Insalubridade, pelo fomecimento valores, as i i a énios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
de dos e quande D por taudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamente
hiy A 523 L i ¥ 623
20112075, V€13 Mediador - Extrato Convangio Colaliva 2000412025, 16:13 Medindor - Exrato Convengn Coleliva
e copla deslas izagdes A empresa, ¢ observando o limite de 40% da remuneragio do As duas primelras horas extras didrias sero pagas com o adiclonal de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
estas imp ias Ao sindicato, a6 o dia 10 do cada mes, o adicional de 100% (cem par cento).

- 5 . . OUTROS ADICIONAIS
PARAGRAFO PRIMEIRQ - As relagdes deverdo ser encaminhadas 8s empresas até o dia 26 {vinte ¢ cinco) de cada
més;

GLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

ARAGRA >-Dosde que exp izado pelo ficam lagitimados 05 ) ) )
satariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagio funcional, entre outros. A partir do 01,02.2025, a empresa pagard, em rubrica propria, a verba adicional de fisco, o valor mensal de RS
80,00, para os porteiros gue cumpram a carga horéria legalmente estabelacida, o de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SOF. As funcdes i ou de eq inclusive caixas.
des, viglas, i auxiifar i | em plantas is @ de acessa, de
PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagao de realizar o desconlo, fica estipulada a multa de 10% {dez por patio ¢ da trafego, o adicional serd de R$ 40,00, masmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em sendgos de
cenlo) sobre os valores devidos, a Ser paga pela empresa que descumprir o conlide no caput desta dausula, fimpoza do vidros @ fachadas em alturas acima de 3 (irés) matros. Alnda, 808 ompragados que prestem Servigos
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importéncias Junta a presidios, clas o serd pago o reforido adicional no valor da RS 89,00

Guacontadas a0 Sindicato Obreira no prazo eslabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal. mensais, O adicianal aqui tratado ndo se cumula com outros is por perigo ou d
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO Alnda, a partr de 01.02,2025, aos fins dos pardgrafos 1° 6 2° do art. 389 da CLT, faculta-se  empress a adogdo do
“auxillo creche”, espacificaments para fihos com alé 06 meses de idade, no valor de RS 186,00, contado a partir da

CLAUSULA QITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO data do efetivo retorno ac trabalho pefa miie beneficidria, parcela som natureza salarial.

Ao empregado admilido para a fungio de oulro dispensado, sem justa causa, serd garantido saldrio lgual ao do .
eimprogado de manor satdrio na fungo, sem considerar as vantagens pessoals. PARAGRAFO UNICO - Aquele que néo cumprir a carga horarla legalmente  estabelecida, roceberd
proporcionatmente o adiclonal de fisco.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS AUXILIO ALIMENTAGAO
1

o
3 SALARIO CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE
CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaro, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% {um o meio por cento) do piso salarial conforme cldusula 03, item 01, por dia,
quando a prestagio de servicos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% {meio por cento), quando & prestagio de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdleses, poderfio fomnecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagio” em vator igual ou superior.

Fica facultado 4 empresa o pagamento do 13° salério om parcela Unlca, hipdlesa om que daverd fazé-lo, até o dia
12.12.2025 ¢ 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado projudicade, que ndo seja pago
na forms Iegsl ou na forma desta dausula.

AGRAFO o

- 9 o adi da natalina, com o gozo das férias, na forma
da legistagdo em vigor, quando requerido na forms e tempo Iegals. Ainda, faculta-so que a empresa pague o 13%
salario em atg 11 parcelss, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, so agsim ajustar por acorda;
coletivo, deste 08 com salarios a R$ 5.512,00, gue poderdo ajustar dimtamante‘z
Com a SIpresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prosants porcela niio lom noturoza slarial, ols quo destinadn a ressarcir gostos &
’éxawpﬁo do contrato de trabalho;

A O SEGUNDO — Excl da presenta cléusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cllente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervato intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediants Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo caoncsder férias individuais
aguele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com & concordancia do empregado, poderd a empresa notifica-lo
do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE~ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

] As empresas concederdo a todos s seus empregados — exceto 808 lolados em postos de servigos que concedam
ADICIONAL DE HORA-EXTRA lf fio no local e aos dos que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
adiante indi o vale-ali do (| no valor de RS 805,00 {oitocentos e cinco reais)

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS ensals:
PARAGRAFO ) — O vale & o desconto de até 20% (vinte por cento) do

valor indicado, e podera ser concedide, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade da 30 dias. Em caso de

<
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falla a0 servi¢o, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia. prestagdo de servigos, fixado gue tal tempo ndo serd considerade na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficlo a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro roals);

PARAGRAFO SEGUNDO — © banoficio aqui estipulade niio tem natureza salarial e ndo se integra ao saldrio do

beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;
PARAGRAFO UNICO - O lanche ser fomecido por dia efetivo de trabatho, antes do inleio da prestacdo de
servigos, fixado que tat tempo ndo sera conslderado como jornada de trabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horéna de no minimo 04 {quatro) horas, mas AUXILIO TRANSPORTE
que cubram no minimo cinco dias tteis da semana, fica obrigatério o i do vale ali do {

ao trabalhador, na forma do “capul” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
\rabathadores com carga horéria inferior a 04{quatro) horas. £, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabathado, autorizado o desconto de ata 20% de tal valor. No regime SOF, o beneficio serd
também pago por dia efetivamente trabalhado no vator de RS 26.82;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a0s sous empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data issional, facultado ao 5 sun entrega no prazo de 10 dias dela contado;

AGRA _ ‘ . . 3 _
PARAGRAFO QUARTO - O empragador deverd fomacer o benelcio aqu! ostipulado desds 2 data 4 s0miestt, PARAGRAFO PRIMEIRG — Considerando a realidade da alividado smprosarial, prestagio do servigos o torceiros,

¢ nos se 15° dia, salv o ] 5 : " : . 4 p
Z‘Tc::;m dias dela e meses até 0 15" dia, salvo scorda coletivo que fixe dato compostos de trabalho pulverizados em diversos tamadores ¢ em variados municlpios, fica facultada 2 antecipagio
hoae do vale orn dinhairo, el quando a g na i néo mantiver filial. Faculta-se
& empresa, mediante solictagd do do, substiluir a obrigagio acima por uma ajuda de cuslo combustivel,

em valor equivalente;

PARAGRAFO QUINTO ~ Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagéo no local, a empresa

a o vale ali il o valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido

valor. Em caso de falla, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 5,00, por dia do quante aqui
especificado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no pardgrafo anterior niio tem nelureza salarial ou
contraprestativa, nito sa prestando para qualquer fim decorrente do contrato do trabatho;

PARAGRAFQ SEXTO ~ Aos emE fotados na ini ds cmpresa, fica possibilitada, por negncisgio
direla com o empregador, 3 substituigio do beneficio aqui estipulado por tiguete refeigso, por dia efetivamente
trabalhado, lambémautorizada o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa & multa do R$186,00, por
empregado e a favor deste, por més, fimitada 3 mulla de RS 2,833,00.

AUXILIO SAUDE
PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que comeler mais
0 uma fella [usiificada 2o Servio, no més, sofrerd um descanto de RS 50,00, do valor do valo slimentaglo, no més CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
seguinte, independente do desconto do valor didrio. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5% o desconto sera de
RS 29,00, independentemente do vator didrio; VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
As emp do a todos seus um beneficio social de saide constituido por Assisténcia

. Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do bencficie, ele sera gerido ¢ prestado pelas inslituigees a seguir
PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, jusiificadas ou nédo, o relacionadas:
ampregador deverd fomecer o vale afimentagiio no valor de R$ 805,00, quando do gozo das farias comespondantes
ao periado aquisilivo iniciado a partir do 01.02.19; ab empregado que comeler de 1 a 3 fallas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera formecer o vale alimentagio no valor de R$ 725,00; a0 empregado que cometer de 4 a
5 fallas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fomecer o vale alimentagdo no valor de RS 644,00; aos Curitlba, Reglic Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ

empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, niio fardo jus & concessio do vale alimentagéo durante a lruigho das 22.865.071/0001-90;
férins. O beneficio concedido nas (érins ndo terd natureza salarial 8 qualquer fim. Jé a0 empregado regido pelo
paragralo 5% desde que atendido o requisito de falta ao servigo, faré jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamenta, nas valores de RS 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condigdes; .
Panta Grossa e Reglio - INSTITUTO DE SAUDE 0O TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se 8 multa mensal equivalente a R$ 281,00 {duzentos .
e oitenta e um reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 {um) pisa salarial. Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22,441.093/0001-07;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM Maringa e Reglio — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
As empresas que prestam servios de limpeza publica (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) e Limpeza

privada (coleta, vardgdo, rogada, capinagem e similares) fornecerso em dia de efetivo trabalha, do made gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com quetio, presunto ou similar, que serd formecido antes do inicio da

Cascavel e Reglio — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;
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Foz do Iguagu e Regldo — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ - PARAGRAFO PRIMEIRC - As empresas pagario com o €xXpresso consentimento des entidades sindicais
22,123.593/0001-93; profissionals que firmam o presento instrumento. até o dia 10 de cada mds, 4 organizagio gestora espocializada

indlcadn pels FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 28,00 (vinte o olto reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a g de emp no eampo “totat de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do alimo informado ao Ministérdo do Trabalho e Emprego, sem

Francisco Beltrao e Reglio - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70. nenhuma radugao, a que titulo for, resp: a gestora i a manter um sislema
de assisténcia social 308 que dela irdo desde que as estejam requlares quanto aos
O total de empreg; a ser i do & aguele destrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;
PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia mégica, as empresas pagardo aos Institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 {ollenta a sete resls e cinglienta centaves), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os instituos a prestar assisténcia constituida por
consultag medicas, para o8 seja por seu dep: médico, seja por convénio; - PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do dbilo ou do falo causadar da incapacitagda estiver
inadi por falta do pi apos o dia do i ou efeluar o i por valor
inferior ao devido, -4 perante o empt do ou a seus por multa equi a0 dobro do valor
da assisténeia;
PARAGRAFQ SEGUNDO ~ Os i dos valores idos nesta cidusula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicadas no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cujs relagio devera ser encaminhada aos institulos, juntamente com a copia da
quia de recothimento e do CAGED ~ a ter direilo ao beneficlo  parlir do dia seguinte apds a entrega dos PARAGRAFC TERGEIRO — O 6bite ou b evento que possa provocar a incapacitagio permanente para o trabalho,
i 0 twtal de a ser $o & aguele descrito no CAGED por CNPJ da por perda ou redugdio do sua apliddo fisica, deverd ser somunicado formalmente no prazo maximo e improrrogdvel
empresa na basa tarritorial, de 90 (noventa) dias da ocorréncia;
PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagao ndo tem natureza salarial, ndo se Integrando na remunseragao PARAGRAFO QUARTO — Fica também instituldo, & conla da assisténcia social e familier aqui especificada, o
para quaiquer fim; beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagsmento unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
que devera a FEACONSPAR, até 80 (noventa) dias, com a devida certiddo de

nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cldusula néa se aplica aos empregados que trabalhem em jomada inferior a 4
(quatro) horas didrias efou 20(vinte) horas semanais;
PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos © editais de licitaghes Goverd constar a provisdo
para i desta i ia social, a fim de que scja preservado o palriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT,

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagiio de pagamento peln empresa serd4 mantida em caso de afasstamento do(a)

empregado(a), por motivo de doenga ou acidents de trabslho, pelo prazo do 12 (doze meses). Docorrido tal tempo,

ao(a) empregado(a) serd facullada a manutengio do beneficio medianto pagamento direto por ele feito ao

respectivo instiuto, desobrigada desde logo a empress de qualquer responsabliidade; PARAGRAFO SEXTO — O presente sorvigo soclal ndo tem naiureza saladal, por nio se constituir em
contraprestagdio de servigos, tendo carter e sar il

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamenic do valor do beneficio, fica instiluida uma multa

equivalente a R$ 90,00 (noventa resis), por més e por irabathador, no caso de descumprimento da presente ; PARAGRAFQ SETIMO — Sempre que ario & p do i da Ci ao Coletiva de
diusula, em favor do institulo para o qual os valores deveriam ter sido recothidos; 3 Trabalho e quando das o i deveriio ser apl as gulas de quitadas;
PARAGRAFO SETIMO - Em todrs as planilhes de custos ¢ editais de licitagées doverd constar a provisiiuL A AFO OITAVO — A obrigagio de pela empresa serd manbda em caso de afastamenio do(a)

ar i deste benelficio assi: ia médica, 2 im de que seja preservado o patimnio jurldico empregado(a), por motivo do doenga ou acidente de \rabaiho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apss tal
dos trabalhadores em consonféincia com o artigo 444 da CLT o art. 7°, XXV1 da CF, periodo 0s (el ibuldos ao{a) dofa):

OUTROS AUXILIOS

PARAGRAFO NONO - Flca Instituida uma multa equivalente a RS 53,00 (cinquenta e trés reals) por més e por

GLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR no caso de da presente didusula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 u 31/01/2026

As omprasas afcatiio_ com o cusleio am favor do todas o3 seus emprogados, junto 4 LFS SERVIGOS - PARAGRAFO DEGIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVi da Consituigao Federal, ajustam a5 categorias 4ub 3
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA. CNPJ 05.015.561/0001-88, palo_sarvigo concessfio do beneficio aqul tratado, pelo alcance social que encera, tambeém & compensalério da eventual
| em caso de i parao

r: ¢ por perda ou reduglio de sua aptdao fisica ou necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especiniments porque o5 postos de servicos
o seus dependantos om Gaco de sou falecimenlo, como dafinido no conjunie do Todis aprovadas pela 830 pulverizados por Inmeros focais & impossibiliam o lratamento do assurilo de forma diversa.
FEACONSPAR ¢ que também serfo snviadas aos empregadorss junlo com o primeire boleto para pagamento e a
disposigan nas entidades sindicais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTOIDEMISSAO

D w3 § i . 1423 '
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao fazer constar no aviso prévio o dia, ho(éri_o e local onde ©

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL pregado deverd p: para o das verbas chave de de e guip de
seguro-desemprego, quando for 0 caso;

As s dos com mais do um ano de rarviga, quando lotados em postos de servigos

em raio de alé 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicalo faboral, deverdo ser submelidas 4 assisténcia

Geste: PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento to art.7%, XXVI, da Consfituigio Federal, estabelecer as partes que ¢
aviso prévio em tempo, quando superior 8 30 dias, na forma da Lel 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do praze legal de 30 dias com o pagamentofressarcimento dos dias que Uttrapassarem tal limite.

Faculta-se as A mesma nssi ia, nas domais rescit lotados em postos do OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAO E MODALIDADES DE

servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato Iaboral) com tempo de servigo inferior & um ano. CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

Na rescisdo ficam as i a dar balxa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das vorbas resciserias, no prazo legal, devendo ser ofefivada s assisténcia a ul estabelecida no mesmo prazo.
o o 4 p As empresas anotardo, na CTPS, a real fungo exercida pelo empregado.

Para 3 empresa que ndo possua escritorio no local da © prazo para assisté seré de até 05 dias
ltels. apds o térming do prazo legal, quando do pagamento via deposito bancario. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS
Ressalvada a negociagdo colctiva em conlrario, ocorrendo a rescissio de contralo entre a cmpresa prestadora ¢ 3
PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente cisusula deverio pagar em tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso nio demila o ampregado daquele selorinformar ac
favor do do prejudicado, I das multas fixadas em Lei, uma mulla progressiva da seguinte mesme, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apds a referida
forma: sescisao, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo s CUmprir o aviso
prévio.
X A empresa que nio cfetuar a comunicagdo do novo setor de trabatho com antecedéncia supra, ndo poderd cobrar
a)  20% {vinte por cento) do saldrie do empragado para o atraso de até 10 {dez) dias; do do que solicitar 50, 0 aviso prévio i i

b}  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do safdrio do empregado, por atraso a cads 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salério do empregado;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de nso camparecimento do empregado, a empresa dard conhacimonto do
fato, por escrito, ao Sindicata disposto no 3 primeiro da clausula

o Mediante acordo coletive de trabalho, com o pssisténcis da entidade sindical patranal, podera ser estabelecida
19° do presente instrumenta, ¢ que & desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

condigio especial, quanto s verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagso de
contratos entre a smpregadora e tomadores de servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncla de resclsiio contratugl, sem Jusla causa, o valor da indenizagdo a ser

paga pela empresa, referente a0 FGTS, sera de 40% {quarenta por cento} sobre o montante de depdsilos, corregio RELACGES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

fonetdtia e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado; PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

PARAGRAFO QUARTO ~ A empresa que proceder aa deposito bancdrio dos valores incontrovorsos da rescisio do CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAOC PROFISSIONAL

contrato, no prazo estabelecido peto art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele previsia, indepandente da

dala que houver a assisténgia, na hipdlese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar dala para a mencionads VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 3 31/01/2026

assisléncia no prazo legaimente previsto.
As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagio do Estado do Parana, com o valor
mensal do R$ 28,00 (vinta e oito reais) por d i a A0 e a .

AVISO PREVIO ) )

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nbmero de empregados da empresa canforme
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO CAGED por CNPJ) serd recalhido até o dia 15 do cada més, cabondo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta & recepgan do deposito ¢ cabendo &s empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O lotal de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base taritorial;

O aviso prévio devera ser i por escrilo, il do se o deve trabalhar no
periodo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada 3 multa de RS 43,00 (quarenta ¢ trés reals) por empregada, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clhusula;
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PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencio da ddusula aqui tratada, apos término da vigéncla da presenie PARAGRAFC PRIMEIRO - Para que goze o boneficlo da presente cldusula, deverd o empragado comprovar o ssy
Convamgdo Cololiva de Trabalho, 80 serd ida se resullar da ia de vontade das partes; tempo de servigo, por escrito, ao empregador;
PARAGRAFO QUARTO - A nbrigacaa de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento dofa} PARAGRAFO SEGUNDO « No momento da rescisio contratual fica o empregado obrigado a informar o seit direito
empregado(a), por molive de docnga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 {doze meses). Decorrido tal tempo, A estabilidade, fazendo langar tal situagdo na reciba rescisorio, Ausente tal observagio, ndo s¢ aplica o beneficio da
a0(s) empregado(a) serd facultada » manutengio do heneficio mediante pagamento direto por cle feite ao seu presente clusula;

Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipotese de término do contrato de prestagio de servicos estabelecido pela
PARAGRAFQ QUINTO ~ As empresas, mediante contrato de adesdo, puderdo integrar o SESMT coletiva, previsto empregadora com a tamadora de servigos, a garantia aqui pravista nao serd aplicavel ao empregado que nefa,
na clausula 35°, bem assim o RH coletivo, astabelacido pelo Sindicato Patronal, dosde que regulares quanto ao tomadora de servigo, nio tenha trabathado ne minimo por doze meses, continuos oy ndo,

cumprimento exato da presento clausula;
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente 2 constatagaa de que ha aguda dificuldade de contratagdo CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL
de iénch i ela

de © apl malgrada as p j des faborais &
patronal, dada a ificidade das {aborals, ligadas ao asselo. limpeza o As em . Ve
h " oy py "+ s empresas nda poderdo descontar dos salarios de seus ompregados qualquer quantia a titulo de dana, satvo nas
conservao, bem assim as condigges remuncratdrias possivels de serarm Pl em tal segr ! hipéteses de dalo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;
que concorre cam as diversas outras (indusleia, comeércio, e afins) mais — envidar
esforgos & possivel reversdo de tal quadro, com a implermentagao de novas chamadas para cursos de qualificagio
p lc iGao de oficios 5 4s enti ptiblicas e privadas, GuUE tenham camo ¢stopo portador
do ia 0 0 dor aprondiz, o-has vagas para adr facultada a direta entro PARAGRAFO UNICO — Facutia-se as empresas o desconto, nos salrios e emverbas rescisordas, dos valores
empresa associada o a entidada sindical & regulagdo do trabalho aprendiz e geficiente; adiantados a0 empregado, inclusiva os faitos & conta do valo ° a0 que sio idos do modo
anlecipado.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas do custos e editais de licitagdes deverd constar a provisao
financeira para comprimento deste fundo de formagio profissional, a fim do que seja presotvado o patriménio

juridic dos trabalhadores am consonancia com o arligo 7°, inclso XXVI, da Consfitulgao Foderal. JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGA(}AOIREDU(}AO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAD PROFISSIONAL GLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Consigersndo o5 asforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentide de promover a qualificagdo & Faculla-se & empresa celebrar acordn de promogagao de jornada de trabalho, visando a tompensagio de horasde
itagio gos. no de asseio a con 50, visando a melhoria de sua condigo soclal & \rabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive: para regulagio da “semana espanhola’,

de de, fica i que as horas das pelos em i cursos pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem

promovidos pela FACOP- Fundagio do Asseio e Conservagao do Estado do Parand, ainda que custeados pelo pagamento de horas exiras;

efeilo, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a DistAncia), organizado e estabelecido pela FACOP,

empregador, fora da Jenada normat de lrabalho, ndo serdo consideradas coma Integrativas desta, para qualquer /
diretamente ou por convenio.

PARAGRAFO 0 - Fica ido que B80S g para Jomnada didria de 04 {quatra)
horas, a jomada semanal sora do 22(vinte o duas) horas, obedocendo-§o assim, A redugao proporcional 4 jorada
ESTABILIDADE MAE | v de 44 horas;

GCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

PARAGRAFO SEGUNDO — Agueles que desempenhem as fungbes descrites nos ilens 03.08 ¢ 03.10 fica facultada
a possibilidado de, mediante acordo individual com o seu emprogador, adogio do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgdio de horas extras, assegurando-se O piso salarial e a percepgdo integral dos tiqueles refeigdo,

situagéio que se estenderd a toda e qualquer fungdo, quando o edilal da lcilaghio assim prever tal regime de
trabalhe de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em solores de satde. Fora dos casos

anterionmente indicados, fica facultada a adogio do referido regime mediante acordo coletivo, devidamenle
ESTABILIDADE APOSENTADORIA com o sindicato p ional, a exemplo de i n entre outros;

As empregadas gestantes serd gorantida @ estabilidade proviséria duranto o periodo de gestagdo até o término de
ticenga previ iidri d ao salario idade, mais 60 ) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

PARAGRAFO TERCEIRO — Pela presente convengiio coletiva de trabatho fica a empresa aulorizada a ajustar, com
Ans empregados Gue possuam mais de 03 {trés) anos de servigo na empresa, e que ihes faltem um perieda méximo sau empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime da compensagho denominado "banco de horas”
de 12 (doze) meses para adqui o direito A apt ia Intogral, flca gi tido o emprego até a aquisicio com duragso anual.
desse direilo. Adquirido o direito, cessa a garantia;
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PARAGRAFO QUARTO ~ Pelo presente i fica legitimado o labor em il o feriados, garantida a
folga Gria, na forma da g0, aos dos fotados em de servigos que operem em CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS
tais dias (p. ox. hospltais, i Pt igria etc.) e nas que adotem o ragime SDF, bem

assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado; A
A justificagdo de faltas a0 servigo prevalecerd o alestado médico fomecido pelo médico da empresa, ou par efa
conveniado. Em relaio aos empregados assaciados ao Sindicato dos Empregados, 4 empresa aceilara como
) . 3 justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada par clinica médica convenlada a0
FARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jomada previstos na CLT, poderdo adotar Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou peln empresa
quaisquer sistemas ahernativos de controle da Jormada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematica. que Imédica convenigda prevista na dausula 167
deverao registear as horérios de inicio e \érmina do trabalho, autarizada a pré-anatagso do intervalo alimentar,

INTERVALOS PARA DESCANSO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dadn a nnlureza da prestagio de servigo, via de regra am estabelecimenlo da tercoiros,
o devera inhar 3 sua em alé 48 horas de sua emissio, o alestado médico,
permilindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permiiir a necesséria logistica de sua substituicio no posio de servigo no qual esteja latado. A entrega do
Considorando-se o realidado da prostagio da servigos o, ainda a naturoza omprosarial, fica ostabolecida a original devera ser feita, quando do retomo ao trabalho.

pnssibilidage de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se

o descanso intrajomada além do fimite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o

intervalo intrajorada de 30 minutos. quando a refeigao for tomada na planta de trobatho e em local apropriado. " - N . I
Oulras situagdes serdo abjeto de acordo coletivo de trabaiho. PARAGRAFO SEGUNDQ ~ Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagio do exame

demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 & 7.4.3.5.2.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

CONTROLE DA JORNADA OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAQ DA JORNADA CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICINA DO TRA

Puly presonto # , fica i a pl
Aqueles que cumpram tabor em ambiente insalubre.

da jomada de trabalho, nos limites Iegalmente previstos,

Faculla-se o estabolecimento do SESMT - Senvigo em Eng de Segur ¢ Meadicina do
Trabalho ~ COLETIVO, implementado par Acordo Coletivo de Trabatho ou direlamente pelas entidades sindicais
FALTAS subseritoras, via FACOP — Fundagiio de Asseio e Conservagho do Parana.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

RELAGOES SINDICAIS
As foitas dos empregados vestibulandos serdo quando p ap 5o de exames na cidade CONTRIBUICOES SINDICAIS

em que trabalhem ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR As ficam obr a na folla do do saus desdr que
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO i por eles, as i no valor ival a 3% do piso salarial provisto no item 01 da dausula 3"
da presente convengio, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e~
mail, correios ou entrega dirata. O recalhimento ao Sindicato dos Empreg do importe sora feito até
o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalant: a 100% {cem por cento) do wvalor retidoy

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para o guarda de pertences

pessoais, berm coma local adequado para que possam fazer suas fefeigdes. PARAGRAFO UNICO - As empresas deverio proceder ao recolhimento de que trats 2 presente cldusula via
deposito em conta de cada Sindicalo dos conforme i na quia (ou boleto bancario)
apropriada, & ser por este encaminhada, Poderd, ainda, ser afetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, ando

UNIFORME esto assim ajustar com & empresa.

GLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas fomecerdo a seus i i no padrdo @ nestes também
pussivel o crachs, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena do ser deduzido, de seus haveres, o custo As de cada a thulo de i i ial, conforme decisdo ¢
respectivo. A higicnizagaa do unitarme ¢ de respansabilidade do empregado, desde que foita como as vestimentas i das i ins dos sindi obroiros ¢ f definido pelo STF — ARE n.° 1018456
COMRINS, — Tama 935, o valor do R$ 90,00 {noventa reais), no pagamento relativo ao mis de fevareirol25, assegurado o
diroito do oposigdo pelos nilo i fi ivi ao sindicale, no prazo do
até 10 dias contados do infcio da vigéncia da GCT. O valor definido om assembleia geral quarda a razoabilidade
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0.42% (zero virgula quarenta e dois por
hiips: LENRY, ' 17123 ' i 1823
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cento} do menar piso salarisl previsto no item 01 da cldusula 3%, considerando a vigéncla anual das déusulas 0 pedido do regularidade devers ser solicitado com uma antecedéncia minima do 72 horas ylois.
ecandmicas.

DISPOSIGOES GERAIS

PARAGRAFO UNICO - O das i a0s is em fevereiro de MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
2025 devers ser efeluado até o dia 10.03.2025, na forma do p unico da clausula 36* da CCT o
aditada, sob as cominagoes do "capul’ da mesma dausula. Devera a empresa remeler ao Sindicato beneficlério a CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

relagiio de empragados e valores racolhidos. Aplica-se a mesina cidusula em caso de descumprimenta

Ficarn mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comlsstes de Concillago Prévia;
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

PARAGRAFO UNICO - Quanda da da rescisdo o sindicata do es
A face da deliberacdo da categeria econmica, lomada em Assembleia Geral, que atenda o Tema 935 do STF, o possiva it e abelh das Vefbﬂz ws°'|$°f'-"5- bom como GV(;"::H'S
proferido no processo ARE 1018466, fica inslituida a contribuigho assistencial, a ser paga por todas as empresas iferancas decorrentes do extinto “%’g’: °Ts?r belho, para T as valores, ao felta o
beneficiarias da presente negociaghn, Bssociadas ou ndo & entidade patronal, assim: precoito ne o TS, assim

EMPRESAS
MPRESA DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Gom até 200 empregados — R 3.600,00;
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS
Com 201 a 500 empregados —~ R$ 6.300,00;

Gom 501 a 1,000 empregados — R$ 8.100,00; e, Ai ia das ol Aas que i de fazer, aquelas que ja tenham penalidades
N N i 4 4 empresa 0 da multa i 8 10% (dez por cenlo) do salgrio-minimo.que
Com mais de 1001 empregados ~ R$ 10.800,00. severters em favor da pante interessada. O pagamento da multa ora estipulado serd feito no prazo de 10 (dez) dias,

contado da constatagio da imegularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na £poca;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em

01.02.2025 informada no sistema do eSotial (antigo CAGED), até 10.04.25, via depésilo junto & Caixa Econbmica PARAGRAFO UNICO ~ Fics instituida no &mbito de abrangéncia desta CCT, uma comissio paritaria, a ser

Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - cfc 1951-0 — operagav 003 — litularidade SINDICATO DAS composta por um representante de cada sindicato signatario e mais UM terceiro representante, por eles indicados

EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA. em comum acorde, a fim de i 3 irem ¢ sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas ificadas no presente desde que fundada em razdo reputada, peta mesma comiss3o,como
relevante.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituldas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverao contribuir de mode proporclonal; OUTRAS DISPOSK;OES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS
PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, 3 empresa remeterd o comprovanie
respectivo ao Sindicato!

0 do Trabatho & F através de sua Superintendéncia Reglonal do Trabalha, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técenica de qul dos Senvigos izdvels, que di ibiliza 3 plonitha de custos minimos legais,

observando Inclusive as g 5 colativas de trabalho, que envolvem empregados &

emprésas de asseio o conservagdo no Estado do Parans, Assim, lodas o quaisquer contratagdes de servigos,sejam
p\]b)i'i:as ou privadas, deverio observar 2 metodologia e 0s custos minimos iegais fixados pelo 6rgéo referido na
Ppfiaria 05/2021 do Ministério do Trabalho  Previ ia. As sindicals p i a0 em
‘sus “sltas” a planilha atuslizada.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente dldusula,
incorreréo e multa de 10% sobro o vator devido, mais atuslizagio e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nl obslante o direito assegurado b oposigao em AGE, por qgualquer empresa, associada
ou ndo, como fixada pelo STF, faculta-se o diceilo de oposigio alé 10 dias do registro do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAC A prosente convengio coletiva do trabatho ¢ celebrada na forma do artigo 7 ingisos V, Vi ¢ XXVI, da Constiuicio
Federal, Na evenluglidade do Pader Publico determinar, por nomma legal, beneficios previstos no presente
i podera havar de forma a ndo duplo pag 1 bencficio, o,
0 entanto, o que for mais vantajoso a0 empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da reguloridade sindical, tanta pelos sindicalos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
aléem do i das cla as ibult acima, o contide nas cldusulas 16, 17° e 23%.do presente
instrumento.
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UBLICA E EM GERALAMBIENT,,

|ZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE

RV., LIMPURBANA, LIMP.P!

SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI
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A face da presente negociagio coleliva, a pariir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a cCcT
stema mediador.
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEID E CONSE!
AREAS VERDES, ZELAD.E
PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
ES EM DE TEL OES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

registrada no MTE: PRO00232/2024, em 24/01/2024, no si
SINDICATO DOS TRABALHADORI

ROGERIO BUENO DE QUEIROS

enfre a5 parles convenenles seréo dirimidas amigavelmente €, ndo havendo acordo, pela Justica
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO £ CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

As divergéncias,
do Trabalho, na forma legal.

ados. assinam o presente instrumento, para gue surtam os Juridicos e legals efoitos.

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

Por gstarom justas e contral,

)
MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERAGAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQ CONSERV EST PARANA

Augxo (PORY ‘
ANEXO 1il - ATA AGE CASCAVEL

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

oosE
Avexo EREY
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

SINDICATO DOS
TERCE!

MARIA DONIZET| TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
0 0,
A GROSSA E REGIAQ

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIDE
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONT/
OB E
Angxo (POE)
ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
S DE ASSEIO E COI AD, i
DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA
TEMPORARIOS EM GERAL
Anexo (PREL
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
DOS EM EMPR, DE ASSEID E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM

GERAL, ZELADORIA, SERV, TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

SIND, DOS EMPREGA
JSUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
VERDES, ZELADORIA E SERVICO Ancxe{PRE)
ANEXO VIi - ATA AGE LONDRINA

Angxo (EDE}

SINDICATG DOS EMPREGADOS EM EMPRE!
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
£ ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
RDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAQ
2123

SIND DOS EMPR EM EMP D
VEI

hiips
Mediador - Extralo Convenglo Colativa

20/0172025, 1613
ANEXO VII§ - ATA AGE SINTEL
terio do Trabalho ¢ Emprego

Ango (PDE
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Minis!

na Intemet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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B=V=@l  RA7A0 SOCIAL: TERCERIZA SEGURANGA LTDA
E 2  CNPJ N° 43.794.969/0001-94
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

TELEFONE: (43) 99937- 9134

E-MAIL: tercerizawb@hotmail.com

IDENTIFICACAO:
TERCERIZA SEGURANCA LTDA
CNPJ N° 43.794.969/0001-94,
ENDERECO RUA DO BARAO DO CERRO AZUL N°1360, CENTRO, PONTA GROSSA-PR

FONE (43) 99991- 9134,

PROPOSTA

EMAIL: tercerizawb@hotmail.com
DADOS BANCARIOS, BANCO SICREDI AGENCIA 0720 CONTA 36.160-0
representante legal MILTON HENRIQUE GRECCHI, RG 7.632.316-0, CPF 041.961.449-42

\ Prezados Senhores:

Tem a presente a finalidade de a
Desarmada, de segunda
para a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA
caracteristicas constantes do Anexo |, do Edital de Licitagdo n.

presentar a nossa proposta para prestagdo de servigos de Vigilancia

feira a sexta feira., com carga hordria semanal de 44 horas a serem executados

-COCEL, de acordo com as quantidades e

2 032/2025, considerando:

ltem

Descrigao

Quantidade | Valor uni Valor total

1

horas semanais

Servicos de seguranca desarmada 44 | 1

"g$ 7.600,00 R$ 91.200,00

Valor Total R$ 91.200,00 (NOVENTA E UM MILE DUZENTOS REAIS)

que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da

dias

data de sua apresentacdo, é de 60 (sessenta)

que assumimos inteira responsabilidade pela execugdo dos servicos, nos sujeitando as condigOes
" estabelecidas no ato convocatorio e seus anexos;

que as

_quec
proposta pelos pregos apresentados,

sumimos inteira responsabilidade pela execugdo dos servicos, nos sujeitando as condigdes estabelecidas no
- ato convocatorio e seus anexos;

representante credenciado.

oncordamos em firmar o contrato para a execucdo dos servigos relacionados nesta
através do lance registrado e ofertado pelo nosso

\\ITEM UNICO - Contratagdo de empresa para prestacido de servigos de Vigilancia

Desarmada, de segunda-feira a sexta f
serem executados para a COMPANHIA CA
nibilizacdo de UM posto de trabalho, de segun
17:18, com 1 hora de intervalo é de R$ , por mes

dispo

Conforme planilhas.

Grupo
TERCERIZA

eira., com carga horaria semanal de 44 horas a
MPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL, com a
da a sexta feira, no horario das 07:30 as
e totalizando R$ por 12 meses.
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1 FM ERIZA
RAZAO SOCIAL: TERCERIZA SEGURANGA LTDA

CNPJ N° 43.794.969/0001-94
INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO
TELEFONE (43) 99937- 9134

PONTA GROSSA-PR 15 DE AGOSTO DE 2025.

5 _ Digitally signed by MILTON
M l LTON “HENRIQUE GRECCHI:04196144942
DN C=BR; O=ICP-Brasll, OU=
Secretaria da Receita Federal do Brasil
HENRIQUE - RFB, OUSRFB e-CPF A1, OU=(EM
BRANCO) “0U=32031707000151,

presencial, CN=MILTON

HENRIQUE GRECCHI: 04196144942
Reason: | am the author of this

document
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TERCERIZA SEGURANCA LTDA
CNPJ 43.794.969/0001-94
MILTON HENRIQUE GRECCHI
CPF 041.961.449-42
RG 7.632.316-0
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VIGILANCIA PATRIMONIAL EIREIL

PROPOSTA DE PRECOS
A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
Proposta de Pregos referente a LICITACAO N.° 032/2025

OBJETO: A prestagéo de servigos de vigilancia desarmada para a Contratante por um
periodo de 12 (doze meses).

A empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA com sede na cidade de Curitiba/PR,
sediada na Rua Doutor Pamphilo D'Assumpg&o n°® 430, Bairro Reboucas com CNPJ sob
n°  39.540.572/0001-07, Telefone Celular n% 44 99171436, E-mail:
wolfvigilancia@gmail.com por intermedio de seu representante legal o senhor
GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO Socio/Admnistrador casado, portador da
Cédula de Identidade RG: 123095162 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n°® 078.009.559-

Y

66, por seu representante legal indicado submete a apreciagdo de V.S% a seguinte

proposta.
ltem | Descrigio dos servigos Valor total mensal Valor total 12 meses
1 Prestacéo de servigos de \R$ 7.814,34 R$ 93.772,08

Vigilancia Desarmada, de
segunda-feira a sexta
feira, com carga horéria
semanal de 44 horas a
serem executados para a

COMPANHIA
CAMPOLARGUENSE DE
ENERGIA-COCEL..
Total: R$ 93.772,08
DECLARAMOS: @

\ 1. que o prazo de validade da Proposta, contado a partir da data de sua apresentagao, ¢é de 60 (sessenta)
dias,

N 2. que assumimos inteira responsabilidade pela execugao dos servigcos, nos sujeitando as condigbes
' estabelecidas no ato convocatorio € seus anexos;

Pagina 1
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VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELL

3. gue todas as despesas com a preparag&o e a apresentagéo da presente Proposta, correr&o unicamente
por nossa conta;

4. que concordamos em firmar o contrato para execugéo dos servicos relacionados nesta proposta, pelo(s)
preco(s) apresentado atraves do lance registrado e oferecido por nosso representante credenciado;

\ 5. que o prego ofertado & de:

\

ITEM UNICO - Contratacio de empresa para prestagao de servicos de Vigilancia Desarmada, de segunda-
feira a sexta feira., com carga horaria semanal de 44 horas a serem executados para a COMPANHIA
CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL, coma disponibilizag&o de UM posto de trabalho, de segunda
a sexta feira, no horario das 07:30 as 17:18h, com 01 (uma) hora de intervalo, é de R$ R$\7.814,34, por
més, totalizando a importancia de R$ 93.772,08 para 12 (doze) meses, considerando a PLANILHA DE
PRECOS abaixo descrita.

Curitiba, 12 de Agosto de 2025.

WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA CNPJ 39.540.572/0001-07
GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO
SOCIO/ADMINISTRADOR

Péginaz




ANEXO 1 - PROPOSTA

A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL

RAZAO SOCIAL: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 39.540.572/0001-07

TELEFONE: (41) 3411-0007

E-MAIL: admwolfo1@hotmail.com

NOME PARA CONTATO: GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias.

N2 DO BANCO: 001

N2 DA AGENCIA: 520-7

LOTE1
Item DescricBo dos servigos Valor Mensal VALOR ANUAL
Prestagdo de servicos de Vigilancia
Desarmada, de segunda-feira a sexta feira, \
1 com carga hordria semanal de 44 horas a RS \©7.814,34 | R$ 93.772,08
serem executados para a COMPANHIA
CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL..

Total: | RS 93.772,08

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da abertura do certame.

Sindicato: SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES
SEG PESSOAL ORGANICA ESCARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM ESP
VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, data base 01/02/2025, registro no PR000353/2024

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
* prorrogado ao seu término, por acordo e interesse das partes.

Contribuicdes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicdes e encargos sociais, impostos e
outros encargos existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a
remuneracao a ser paga aos funcionarios ou sobre o0 Servigo.

6" (<

] \J
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Uniformes e ldentificacéo:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidades:

A WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., se responsabiliza material e moraimente
pelos funcionarios contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou
prejuizo de sua responsabilidade de comprovagao indiscutivel nas areas onde 0s servigos
serdo prestados.

Declaragao:

Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta Licitacdo e que 0s servigos serao
prestados de acordo com as condicbes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e
aceitamos em todos os termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Nos pregos indicados est&o incluidos, além dos servicos, todos os custos relacionados
com a prestagdo dos servigos: impostos, taxas e encargos sociais, obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, eventuais vantagens/abatimentos, assim
como despesas com transportes e deslocamentos, e outras quaisquer que incidam sobre
a entrega do objeto licitado.

Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a documentagéo,
obtendo todas as autorizagdes que se fizerem necessarias junto aos érgéos publicos
competentes.

Declaramos que nosso regime de tributagéo & Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do instrumento
convocatorio.

Vinculo ao Edital:
Nossa proposta esta vinculada a todas as condigdes do certame em tela.

E por ser verdade firma a presente.

Curitiba 12 de Agosto de 2025.

11

|

(adat 7 ¢ 1 b
WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ N°¢ 39.540.572/0001-07
GUILHERME GUSTAVO DE SOUZA GALLO
CPF n° 078.009.5659-66
SOCIO ADMINISTRADOR

E-mail; admwolf01@hotmail.com




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

TTAGAD N°.032/2026 | Ttam| 1
ata:
ora:
Discriminagao dos Servigos (dados referontes a contratagéo)
A TData da apreseniagao da proposta (dia/lmés/ano) 18/08/2026
B |Municipio CAMPO LARGO/PR
€ |Nde Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000353/2024
D {N° de meses de execugao contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVIGO MEDIDA QTDE
Prestagéo de servigos de Vigilancia Desarmada, de segunda-feira a sexta
feira, com carga horéria semanal de 44 horas a serem executados para a | Posto de Servigo 1
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA-COCEL,
I TDENTIFICAGAO DO SERVIGO ]
Dados complementares para composigio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
7 [Ciassiicagao Brasiieira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [ Salno Normativo da Categoria Profissional R$ N\ 237063
4 lCategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
% | Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2024
WMsduio 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
] Composigho da Ren @ Valor (R$)
A~ |Salario Base R 2.370,63
B | Adicional de periculosidade R$ 711,19
T  |Adicional de insalubridade RS B
D |Adicional noturno R$ -
E | Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F [DSR/HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
G |Infrajornada | RS N\ -
Total da Remuneragdo R 3\ 3.081,82
Y
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1-13°(d > tarceiro) Salario, Férlas e Adicional de Férlas
24 T35 Salario, Férias 6 Adiclonal de Ferias Parcentual {%) ~Yalor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R 256,72
B | Eérias e Adicional de Férias 11,1% R$ 342,39
TOTAL 19,44% [§3 N 699,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Eundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigbes.
35 1GPS, FG1S e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A~ jINSS 20,00% RS 616,36
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 77,05
C |SAT 3,00% RS 92,45
[8) ESC ou SESI 1,50% R$ 46,23
£~ |SENAT - SENAC 1,00% R$ 30,82
F~ |SEBRAE 0.60% RS - 1849
G [INCRA 0,20% R$ 6,16
H |FGTS 8,00% RE 246,55
TOTAL 36,80% R$ \1.134,11
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dlarios.
2.3 Beneficios Mensals o Diarios Valor (R$)
A~ | Transporte RS 260,38
B |Alimentagdo R$ 1.145,78
€ [Fundo De Formagao Profissional RS 18,26
D |Seguro De Vida RS 12,00 ;
£ TATimentacao nas Fenas 553 G548 f/
F }Auxilio Saude R$ 120,52
G |Oufros (especificar) RS -
Fotal dos Beneficios Mensais e Diarios R$ N 1.652,42
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos 6 Bonoficios anuais, mensais o diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
3.4 1130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 599,11
53 |GPS, FG1S € outras contribuigbes RS 1.134,11
4
% §
i
/ }J\?Q 1

il m

|
|
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[T2.3 [Beneficios Mensais 6 Diarios

TOTAL

RS 7652,42
[ 75 3.386,64 |

; §oas
Y

e




WMadulo 3 - Provisio para Rescisio

3 |Provisio para Resciséo Percentual (%) Vaior (R$)
A~ |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,94
B 1Thaidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,0336% R$ 1,04
& TMuita do FG 1S sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 20,03
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,79
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E |Trbeihado g 071% RS 21,88
T TWMuita do EG1S sobre o Aviso Prévio Trabathado 3,35% R$ 103,24
TOTAL 7,10% R$ 218,92
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,69% 46,14
B~ |Auséncias Legais 0,04% RS 287
C |Licenca Paternidade 0,02% RS 134
B [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,07
E | Licenca Maternidade 0,04% R$ 267
F_ |Auxilio Doenca 0,04% RS 2,67
G | Outros (especificar) R$ \ -
TOTAL 0,86% R 67,60
<
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [intrajornada [ Porcentual (%) Valor (R$)
A [intervalo para repouso ou alimentagéo |
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausento
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ N\ 57,50
4.2 [\ntrajomada R$ N\ -
- TOTAL R$ 357,60
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
B Tnsumos Diversos Valor (R3)
A |Uniformes e EP!'s R$ 20,00
B |Materiais RS -
C |Equipamentos R$ 5,00
D |Outros (especificar) R% -
Total de Insumos diversos R$ 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
€ 1Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (Fﬁ)
A [Custos indiretos 5,000000% R$ 338,44
B |Lucro 5,000000% R$ 355,37
C {Tributos
C.1. 1ributos Federais (PIS) 0,40% R$ 31,26
C.1. Tributos Federais (COFINS) 1,60% R$ 125,03
T.3. Tributos Municipais (1I8S) 2,50% RS 195,36
TOTAL DE TRIBUTOS 4,60% R$ 361,66
TOTAL DO 3 s, 1.045,
QUADRO-RESUNO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wio de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A TModulo 1 - Composigao da Remuneragao R 3.081,82
B TModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.385,64
€~ IMddulo 3 - Provisao para Rescis@o R$ 218,92
B TMdduic 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 57,50
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS, 25,00
ubtotal (A + B *C+ D+E) R 6.765,88
F [Mbdulo 6 ~ Custos Tndiretos, Tributos e Lucro R * 1.045,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADD G~ 181434
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOEAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAQ VALOR (R§)
A |[Valor proposto por unidade de medida R 7.814,34
B |Quantidade de Profissionais 1
¢~ Valor mensal do servigo (A * B) R S 781434
Valor giobal da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado elo numero de meses
D ldo cor?lrato). Prop { ¢ ° P R$ 93.772,08




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento
CNPJ - 39.540. 572/0001 07

Razdo éoc.ai WOLF VIGILANCIA| PATRIMONIAL LTOA B ]
Enderego R WALTER PINATI 111 QUADRAOZ LOTE 10 JARDIM FL
Ini idade 23/1 012020
Ultima Atualizagao na RFB 23/10/2020 » 7 » ) N ) i -
Dados do FAP
Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2024
informagdes da Extragao
Vtgencla 2025 Inicio Periodo Base: 0110112022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

F ée Récolhlmento do FGTS e de lnformagoes a Prewdénc;é Somal -WG' ) )

: 2024 Sustema Umco de Benefcuos SUB
ESocial: 23/07/2024 Slstema de Escnturagao Dlgltal das Obrlga(;o
CAT: 15/08/2024 Slstema de Comunicag&o de Amdente de Tra a ho CATWEB
Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE
Dados do Calculo
0 Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT
) 0 89.1m Auxtllo por mcapacrdade tempo;a:;é por actdente dg trabal?:o T o o ) o

R 0 B92 »X;;;sﬂentadona por |nc;;b;;i.dade permanente por amdente d;t"rme;gélho o T T
o 0893 - P;ﬁsao por mortékggr acidente de trabatho T T
T 0 594 Auk;ilz)_;é;a;ﬁte por acudente de t;;galho vvvvvvvvv o T T ) T
T 0 Nexo Teécnico béeindencnéno sem CATv;nculadav R T o I )

R$ 0 00 Valo; T;)—t—al de éeﬁ;aflcms agoswm T o ) h T
$ 6 988 190 30 Massa Salarial ) T B
86, 58‘l~\1;|.r:1ero Meédio de Vlnculos ) T ) B

"""""""""""""" w391 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE )
] . 4 030 Total de Es{;t;(;‘lga}nentos Bé"éhééiasse NAEco;ntodo;os msumos necessénos ao célculo do FAP o o
T sb '1V1 “1/01 CNAE - ATlVIDADES DE VIGILI&UI\VIE[Z\"E SEGURANCA PEiV o T
Indicadores do Calculo
Indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequencna 1 0000 Percentﬂ de Frequenua 0 0000
lndlce de Gravndade 0 0000 N° Ordem de Gravxdade 1 0000 Peroentll de Grawdade 0 0000
[ndnce de Custo 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentxl de Custo 0, 0000
Taxa Medla de Rotahwdade 63 8576% indlce Composto 0 0000
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Fetravisp

Federacfio dos Trabathadores em
Empresas Enquadradas no Terceiro
Grupo do Comércio e Empregados em
Empresas Prestadoras de Servigos no
Estado do Parana

Sindesp
Sindicato das Empresas de

Seguranca Privada do
Estado do Parana

NOTA CONJUNTA DE ESCLARECIMENTO
REAJUSTE SALARIAL 2025

REAI G0 § o W PRSI S =

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO DO COMERCIQ E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO ESTADO DO PARANA - FETRAVISPP, entidade sindical de
segundo grau, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJI/MF sob o no 81.906.810/0001-03,
portadora do cddigo sindical n° 000.607.258.00000-2, sediada na Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 96
- 30 andar, Centro, CEP: 80020-090, Curitiba/PR, seus sindicatos filiados e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA - SINDESP-PR, entidade sindical
de primeiro grau, representante da categoria econdmica diferenciada dentro da érea de geografica do
Sindicatos Suscitantes, conforme descritos na pauta de reivindicagdo a seguir discriminada, inscrita no
CNPJ n° 78.905.700/0001-12, situada a Avenida Jodo Gualberto, 1342 - 8 © andar sala 811 a 814 Juvevé
- CEP: 80.030-001 - Curitiba Parana, Fone: (41) 3233-6787, ambos, neste ato, representados por Seus
presidentes, ao final assinado, vem a publico, emitir a presente nota explicativa sobre o reajuste devido
e aplicavel & Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, nimero de registro no MR005258/2024, nos

seguintes termos:

A Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre as entidades sindicais

acima, aplicivel as empresas € trabalhadores na Seguranga Privada em todo o Estado do Parand,
disciplinou em suas clausulas 32, 43, 138, 143, 169, 198, 253, 322 e 462 o reajustado, em
01/02/2025, dos valores expressos nas referidas clausulas, o qual resultou em 4,17% (quatro
virgula dezessete por cento), alcangando nas mencionadas clausulas os seguintes denominadores:

PISOS SALARIAIS ]
Fungdo Salério Adicional de Funcao Total
Vigilante 03.1 R$ 2.370,63 - R$ 2.370,63
Téatico 03.2 R$ 2.370,63 - R$ 2.370,63
Vigilante 03.3 R$ 1.701,16 - R$ 1.701,16
Monitor de Seguranca 03.4 R$ 2.370,63 - R$ 2.370,63
Seguranga Pessoal 03.5 R$ 2.370,63 R$ 711,19 R$ 3.081,82
Supervisor 03.6 R$ 2.735,50 R$ 820,65 R$ 3.556,15
Vigilante Lider 03.8 R$ 2.370,63 R$ 237,06 R$ 2.607,69
Auxiliar de Escritorio 03.9 R$ 1.541,72 - R$ 1.541,72
piso minimo da categoria 03.10 R$ 1.518,00 - R$ 1.518,00
{' Salarios superiores R$ 4.354,40 - -
I FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Federacdo R$ 4,77

Entidade Sindical R$ 14,25

TOTAL R$ 19,02

VALE ALIMENTACAC

Vale Refeicgo pleno R$ 52,09

Vale Refeicdo (R.A) R$ 29,32

In Natura R$ 125,00

Rua Marechal Floriana Peixoto, 96 - 9¢ Andar - Sala 93
Fone/Fax: {(41) 324-9292 - 80020-090 - Curitiba - Parana

Avenida Jodio Gualberto, 1342 ~ 8 andar sala 811 ~ CEP:
80030-001 - Juvevé Curitiba/Parana




A

Fetravisp

Federacdo dos Trabalhadores em
Empresas Enquadradas no Terceiro
Grupo do Comércio e Empregados em
Empresas Prestadoras de Servicos no
Estado do Parand

Sindesp
Sindicato das Empresas de

Seqguranca Privada do
Estado do Parana

VALE ALIMENTACAO NAS FERIAS

Vale Refeicdo pleno R$ 52,09
Vale Refeicdo (R.A) R$ 29,32
AUXILIO SAUDE
Total | R$ 223,65 | Custo do Trabalhador
Custo da empresa com falta | R$ 93,75 R$ 129,90
Custo da Empresa sem falta| R$ 120,52 R$ 103,13

AUXILIO FUNERAL | R} 8.825,28

AUXILIO CRECHE | R$ 380,22

VIGILANTE SDF

SALARIO| R$ 972,53

PERICULOSIDADE | R$ 291,76

HORAS EXTRAS | R$ 812,76

INTRAJORNADA | R$ 156,30

REFLEXOS SOBRE HORAS EXTRAS | R$ 135,46

REFLEXOS SOBRE INTRAJORNADA | R$ 26,05

TOTAL | R$ 2.394,86

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL | R$ 15,63 |

Curitiba, 14 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente

J Oé o} Assinado de forma

digital por Jodo Soares
Dados: 2025.02.14
Soares 136:5‘());504 0300
JOAC SOARES
PRESIDENTE DA FEDERAGCAC DOS TRAB. EM
EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO
GRUPO DO COMERCIO E EMPREGADOS EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NO
ESTADO DO PARANA - FETRAVISPP

Rua Marechal Floriano Peixoto, 96 - 9° Andar - Sala 93
Fone/Fax: (41) 324-9292 - 80020-090 - Curitiba - Parana

ALFREDO VIEIRA Assinado de forma digital
(BIAPINA :J;;\?KEEDO VIEIRA

NETO:1 70247573 NET(:17024757353
Dados: 2025.02.14

53 13:38:40-03'00"
ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADC DO PARANA
- SINDESP-PR

/

2
Avenida Jodo Gualberto, 1342 — 8 andar sala 811 — CEP:
80030-001 - Juvevé Curitiba/Parana
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000353/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR005258/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200894/2024-89
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http:IIwww3.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC
ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPJ n.
78.232.774/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MARINGA, CNPJ
n. 78.186.335/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON APARECIDO DA
SILVA,;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA , CNPJ n. 78.603.560/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA—PARANA, CNPJ n. 12.290.975/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DAVID COELHO;

SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO, CNPJ n.
04.974.828/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO MARTINS
DA SILVA,

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB, CNPJ n. 78.072.477/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAOR DE JESUS MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR
PESSOAL ORG AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO, CNPJ n.
78.203.982/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS FERMINO;

SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV. E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG.
PESSOAL, ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT. ELETRO, CURSO DE, CNPJ n. 79.868.022/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO ALVES PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
78.905.700/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO VIEIRA IBIAPINA
NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro. ;

(o \;%
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia, no plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Com vigéncia a partir de 1°.02.2024, ficam estabelecidos, com fundamento no art. 7°, inc. V (piso salarial
proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho) da C.F, combinado com o art. 1° (vigilancia armada e
desarmada) da Portaria n° 387, do Ministério da Justica-DPF, publicada em 01.09.2006, os seguintes pisos salariais,
para o cumprimento da jornada legal, assim:

03.1. Vigilante, exceto o que exerce fungBes na forma do item 03.3: R$ 2.275,73;

03.2. Vigilante tatico, assim entendido o agente mével para atendimento de alarmes eletr8nicos monitorados: R$
2.275,73;

03.3. Vigilante, lotado exclusivamente em residéncias, instituigdes religiosas, clubes e sociedades esportivas,
farmécias, supermercados, hotéis, postos de gasolina e centros comerciais e construtoras e empreendimentos
imobiliarios: R$ 1.633,06;

03.4. Monitor de seguranga eletrénica: R$ 2.275,73;

03.5. Seguranca pessoal: R$ 2.275,73, mais uma gratificagdo de fungdo, a ser paga em rubrica prdpria, de 30% do
referido valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificagéo o empregador que pagar salario igual ou
superior a R$ 2.958,45; SR

03.6. Supervisor: R$ 2.626,00, mais uma gratificagdo de funcdo, a ser paga em rubrica prépria, de 30% do referido
valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificacio o empregador que pagar salario igual ou superior a
R$ 3.413,80;

03.7. Lider: R$ 2.275,73, mais uma gratificagdo de fungdo, a ser paga em rubrica propria, de 10% do referido valor,
ficando desobrigado do pagamento da referida gratificagdo o empregador que pagar salario igual ou superior a R$
2.503,30;

03.8. Auxiliar de escritorio: R$ 1.480,00;

03.9. Piso salarial minimo da categoria (inclusive, “office-boy”): R$ 1.445,00;

Paragrafo primeiro: assegura-se o adicional de periculosidade (artigo 193 da CLT) de 30% a todos os vigilantes
que exercem as fungBes descritas nos itens 03.1, 03.2, 03.3, 03.5 e 03.7, por forca do presente instrumento e
independente do local de trabalho;

Paragrafo segundo: a gratificacéo referida nos itens 03.5 a 03.7 ser4 paga enguanto o vigilante estiver exercendo
as fungdes que a ensejam, podendo assim ser validamente cessado 0 seu pagamento, quando o empregado ndo as
estiver desempenhando ou delas tenha sido remanejado, inclusive na hipdtese de retorno a fungdo de origem;

Paragrafo_terceiro: a fixagdo do piso salarial descrito no item 03.3 leva em estima a menor extensdo e
complexidade do risco, ficando proibida, ainda que a titulo eventual por substituido, a sua alocagdo em postos de
trabalho de outra natureza, sendo que os sindicatos representativos da categoria sugerem as empresas a preferéncia
3 contratacdo de vigilantes acima de 40 anos.

Paragrafo quarto: aos integrantes da categoria profissional, que possuam contrato de trabalho com empregadoras,
que n3o pertengam a categoria econdmica representada pelo sindicato patronal que subscreve o presente
instrumento, e que mantenham sistema proprio de seguranga e vigilancia, fica assegurada a percep¢do do salario do
vigilante acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo quinto: o vigilante, quando destacado para trabalhar em eventos (congressos, seminarios, shows,

campeonatos esportivos, exposigdes e feiras ndo permanentes e similares), recebera o valor da hora normal,
relativamente as 08 primeiras horas, quando ndo tiver cumprido sua jornada d @alho, e como extras, se a tiver
M~

o [ -
o
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cumprido. O trabalho em eventos ndo descaracterizara qualquer regime de compensagdo de horas, previsto no
presente instrumento, devendo as horas assim trabalhadas serem rubricadas como "hora extra evento".

Paragrafo sexto: os pisos salariais aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do
perfodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI da C.E), fica estipulado, na data-base de 01.02.2024, o reajuste total de 6,98% a incidir, nas
proporces indicadas, sobre as parcelas e as rubricas seguintes:

a) 4,00% indice de reajuste a ser aplicado sobre 0s pisos salariais estipulados na data-base anterior € aos salarios
ndo superiores a R$ 4.180,09;

b) 6,97% de reajuste a ser aplicado em pisos que estavam aquém do salario minimo legal.

¢) R$ 50,00 (cinguenta reais) o valor do vale alimentacdio previsto na alinea “c” da clausula 13, representando o
reajuste de 19,73%;

d) R$ 214,70 o valor do convénio salde, representando reajuste de 4%;

d) 4% nas demais clausulas econdmicas.

Paragrafo primeiro: aos empregados admitidos apés a data-base de 01.02.2024, a correcdo salarial sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo segundo: s empresas é facultada a compensagdo de todos os reajustes concedidos, no periodo, sejam
os compulsdrios, sejam os espontaneos, exceto agueles ressalvados na referida Instrugdo Normativa 01/TST.

Paragrafo terceiro: face ao reajuste pactuado, ficam integralmente recompostos os salarios dos empregados
abrangidos pelo presente instrumento, até 31.01.2024.

Paragrafo_quarto: aos saldrios superiores a R$ 4,180,09, em 01.02.2024, sera aplicado o reajuste do item "a"
supra, até tal valor, assegurada a livre negociacdo no que exceder.

Paragrafo quinto: em 01/02/2025, serdo atualizados 0s valores expressos em reais da presente clausula, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de saldrio, especialmente ao pessoal lotado no interior, podera ser procedido pela empregadora
mediante cheque, desde que este seja passivel de pronta e instantanea compensagdo.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os pagamentos dos saldrios mensais serdo efetuados impreterivelmente na data estabelecida por lei, sob a pena de
paga, em favor do empregado, de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 90 (noventa) dias, ndo
se admitindo juros capitalizados, além das demais sangdes legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente, pelo empregador, comprovante de pagamento mensal, com a discriminacdo das
verbas pagas e os descontos efetuados, incluindo o valor a ser recolhido ao FGTS, observado o paragrafo unico do
artigo 464 da CLT. C/

o

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
As empresas fardo adiantamento de cinquenta por cento do 13° salario, aos empregados que 0 requeiram, na forma
e tempo legais.
CLAUSULA NONA - 13° SALARIO
Fica assegurada a possibilidade de a empresa pagar o 13° saldrio em uma Unica parcela, aprazando-se, entdo, como
data limite 13/12/2024 e 15/12/2025, ficando certo que a presente fixagdo néo colide com o estabelecido na clausula
82,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera acréscimo de
20% sobre a hora diurna.

Paragrafo_tinico: considerar-se-d noturno o trabalho executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS
Assegura-se ao vigilante a percepcdo do adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade na forma e limites
da lei e deste instrumento exclusivamente, ajustado que 0s percentuais incidirdo sobre o saldrio-base e o salario

minimo legal, respectivamente.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE MERCADO

Fica instituido o vale mercado, que ndo representara qualquer custo, direto ou indireto, & empregadora, equivalente
a, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario do trabalhador.

Paragrafo primeiro: a adogdo do vale mercado, sem qualquer natureza salarial, pois integralmente suportado pelo
empregado que o desejar, serd obtida via acordo coletivo de trabalho, a ser estabelecido entre o Sindicato dos
empregados e a empresa interessada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de registro €
deposito da presente convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo: no més de novembro, nos anos de 2024 e 2025, o vale mercado serd equivalente a 50% do
salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Aos trabalhadores lotados no setor operacional, fica instituido o vale alimentacio mediante as condicdes explicitadas
na presente clausula:

a) o beneficio ndo tem carater salarial, n3o se integrando na remuneragao do beneficiario para qualquer fim, direto
ou indireto, decorrente da relacdo de emprego;

b) é expressamente assegurado a empregadora descontar 0 equivalent(evZO% do seu custo efetivo, na forma da
legislacdo do PAT;

3

¢) o valor individual é fixado em R$ 50,00 {cinguenta reais);

d) a empresa fornecerd um vale por dia efetivamente trabalhado, inclusive nos dias destinados aos Cursos de
reciclagem; e
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e) os vales serdo entregues, mediante recibo, quando do pagamento do saldrio mensal, iniclando-se, entdo, quando
do pagamento do salario relativo ao més de 02/2024;

f) exclui-se dentre 0s beneficidrios da presente cldusula, o empregado que perceba alimentagdo "in natura”, seja
fornecida pela empregadora, seja pela tomadora dos servicos, inclusive por vales ou tiquetes, ficando ainda
garantido ao trabalhador, a importancia correspondente a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por més efetivamente
trabalhado. No caso de fornecimento direto, pela empregadora ou pela tomadora, 0 desconto ficara limitado a
metade do previsto na alinea "b".

Paragrafo primeiro: mediante acordo, entre empresa e sindicato profissional, seré possivel a substituicao do vale
alimentacdo pelo vale mercado, aplicando-se a este as mesmas condicBes previstas na presente clausula, exceto a
data de entrega que passara a ser entre os dias 15 e 18 do més.

Paragrafo_segundo: na hipétese de servico esporadico fora da base, onde lotado o trabalhador, a empresa
fornecera a alimentacdo, por vale ou outra forma, além daquela referente ao vale aqui especificado, sendo que tal
beneficio é de carater indenizatdrio.

Paragrafo terceiro: na hipotese de servico RA (rendic8o de almogo), o vale alimentaggo aqui tratado ¢ fixado em
R$ 28,15 (vinte e oito reais e quinze centavos) aquele que cumprir, na referida atividade, jornada de até 04 horas.

Paragrafo quarto: Os valores do vale alimentacdo previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2025,
com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO NAS FERIAS

Ao empregado (inclusive aqueles descritos na alinea "f" da Clausula do Vale Alimentagdo e trabalhadores em regime
SDF), que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer vales
alimentacdio, em niimero correspondente ao namero de dias habitualmente trabalhados, multiplicados por R$ 50,00
(cinquenta reais), quando do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.22,
considerada a data base, aos fins de férias, de cada beneficiario. Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao
servico, justificadas ou ndo, o empregador descontara 10% (dez por cento) do valor total devido do vale alimentagdo
nas férias; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, 0 empregador descontara 20%
(vinte por cento) do valor total devido do vale alimentacdo nas férias; e, aos empregados com 6 ou mais faltas ao
servico, justificadas ou ndo, ndo fardo jus 3 concessio do vale alimentagdio durante a fruigdo das férias. O beneficio
concedido nas férias ndo terd natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 3° da
Clausula do Vale Alimentacdo, desde que atendido os requisitos de faltas ao servico, fard jus ao vale alimentagdo
durante as férias nas mesmas proporgdes ali estabelecidas e respectivamente, considerando o valor diario do vale de
R$ 28,15 (vinte e oito reais e quinze centavos).

Paragrafo primeiro: Os vales devidos nas férias, aqui tratadas, serdo concedidos até o prazo do pagamento do
descanso anual (art. 145-CLT), permitida a concess3o em época diversa, quando se tratar de complementagdo de
vales.

Paragrafo segundo: Os valores do vale alimentacio previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2025,
com o INPC acumutado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTUDANTE

0 empregado que faltar ao servigo, para prestar exame vestibular na cidade em que reside, terd sua falta abonada
pelo empregador, desde que comprovada a sua participagdo nas provas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO SAUDE s /
W"“ \%é

Fica mantido, pelo presente instrumento normativo, o convénio satide, no valor de R$ 214,70 (duzentos e quatorze

reais e setenta centavos), cabendo a empresa, por empregado, uma contribuigdo mensal de R$ 90,00 (noventa

reais), € ao empregado a contribuicsio do valor restante, ficando expressamente autorizado o desconto salarial, em

folha de pagamento, na rubrica, em favor do sindicato dos trabalhadores, conforme respectivas bases territoriais,
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visando a assisténcia médico-ambulatorial a ser por eles concedida, via convénios, Quando o empregado Nndo
cometer, no més, falta ao servigo, seja justificada ou ndo, o valor a ser pago pela empresa, no més seguinte, passara
de R$ 90,00 (noventa reais) para R$ 115,70 (cento e quinze reais e setenta centavos), com a correspondente
diminuicdo do encargo do empregado, ficando certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

Paragrafo primeiro: a contribuigdo aqui tratada devera ser recolhida, pela empresa, até o 6° dia Util de cada més
subsequente, contado a partir de 02/2024, mediante guias préprias, a serem fornecidas pelos sindicatos, conforme
respectivas bases territoriais.

Paragrafo segundo: fica instituida uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial de vigilante, por
més e por empregado, no caso de descumprimento da presente clausula.

Paragrafo terceiro: assegura-se aos sindicatos obreiros o prazo de até 30 (trinta) dias a inscrigdo dos novos
admitidos, visando o inicio do fornecimento dos servigos médico-ambulatoriais, previstos na presente clausula.

Paragrafo quarto: as empresas e empregados que ja estavam cobertos por convénio salide, previsto na presente
cdldusula, podersio, validamente, emigrar & condigao nela prevista, sem que tal importe em alteragdo contratual, ou
continuar no plano pré-existente observados os limites maximos de desconto aqui tratados.

Paragrafo_quinto: as empresas fardo a inclusdo automatica do trabalhador no referido convénio salde, ficando
assegurado ao mesmo o direito de ver-se excluido, cabendo exclusivamente a este, se assim deliberar, requerer, por
escrito, perante o seu sindicato de classe. A exclusdo s se concretizara apos a liquidagdo de eventuais débitos do
trabalhador, por utilizagdo de eventuais servicos até a data do seu requerimento de exclusdo, e depois de
comunicado do seu sindicato & empresa empregadora, reafirmada a condigdo de que a exclusdo do beneficio
dependerd sempre de formal e expressa manifestacdo do trabalhador perante a entidade sindical.

Paragrafo sexto: os valores previstos no caput da presente clausula serdo reajustados, em 01/02/2024, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
A empresa concederd, em caso de falecimento de empregado, aos seus sucessores, assim declarados perante a
Previdéncia Social, um auxilio funeral, equivalente a 06 (seis) saldrios minimos, beneficio este sem qualquer natureza
salarial.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA POR MORTE OU INCAPACIDADE
As entidades convenentes mantém o beneficio instituido através do instrumento depositado e registrado no MTE-

DRT-PR, em 15.03.2010, sob n® MR000491/2010, regulador da assisténcia por morte ou incapacidade, atualizando-o
por termo aditivo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As empresas, legalmente obrigadas a manutengdo de creche, poderao firmar convénio substitutivo, na forma da CLT,
ou prestar auxilio creche, sem natureza salarial, na forma da norma respectiva.

Paragrafo primeiro: em caso de auxilio creche, este fica fixado, por filho, a partir de 01/02/2024, em R$ 365,00
(trezentos e sessenta e cinco reais) sofrendo correcdo, a partir de entdo, na mesma forma atribuida ao salario da
beneficiaria, sendo que nesta exclusiva hipétese o beneficio sera estendido ao filho até atingimento da idade de um
ano.

Paragrafo segundo: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do

periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.
SEGURO DE VIDA @ — 7

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURIDADE
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Ao vigilante fica garantida indenizacdo ou seguro de vida de acordo com a legislacio vigente (Resolugdo CNSP
05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89), salvo existéncia de um seguro mantido pela empregadora no
mesmo valor.

Paragrafo_primeiro: caso 0 empregador mantenha seguro de vida em grupo, obrigatério por lei, ndo sera
permitido o desconto do mesmo no salario dos seus empregados.

paragrafo_segundo: as indenizaces decorrentes dos seguros pagos exclusivamente pela empresa, desde que
contratados por ela espontaneamente, expressamente excluidos os determinados por lei ou pela presente convengao
coletiva, serdo dedutiveis de quaisquer valores indenizatérios que sejam declarados pela empregadora ao empregado
ou seus herdeiros.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E RECICLAGENS
Os exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer dnus para o empregado.

Paragrafo primeiro: em caso de rescisio do contrato de trabalho, no prazo de até 75 dias do término de validade
do curso, as empresas se obrigam a pagar a reciclagem do empregado dispensado.,

Paragrafo segundo: ndo se aplica a hipotese prevista no paragrafo anterior, Nos €asos de dispensa por justa

causa, pedido de demiss&o e término da prestacdo de servigo pela empregadora.

Paragrafo terceiro: quando a reciclagem se der fora do domicilio laboral a empresa custeara nos locais por ela
definidos, antecipando valores, os gastos com alimentaciio (café de manha e jantar), hospedagem e transporte,
exceto se o local da reciclagem coincidir com o da sua residéncia, preservada a obrigacdo descrita na cladusula 133,
alinea “d".

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DAS ARMAS

Obrigam-se as empresas a fazer revisdo das armas dos vigilantes de seis em seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO INDICIADO

As empresas assegurarao assisténcia gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder agdo penal, por ato praticado no desempenho de suas funcdes e na defesa do patrimdnio do empregador
ou de seus clientes, salvo se comprovadamente houver negligéncia do empregado no exercicio de suas fungdes.

paragrafo tnico: Na ocorréncia de assalto no local onde o vigilante prestar servicos, este tera cobertura médica e
psicoldgica, quando necessario, segundo laudo médico subscrito pelo médico da empresa e do convénio salde,
cabendo a empresa, enquanto perdurar a hipétese, custear o valor total do convénio salide previsto na clausula 152.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de ndo fornecimento dos formularios de Seguro Desemprego, devidamente preenchidos, ao empregado
demitido sem justa causa e que preencha 0s requisitos exigidos na legislagdo pertinente, a empresa sera responsavel
pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que fizer jus 0 ex-empregado.

CONTRATO DE TRABALHO -~ ADMISSAO, DEMISSA C MODALIDADES

NORMAS PARA ADMlSSAOICONTRATAC;///

Ve o

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE TRABALHO SDF >
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0 vigilante admitido para. cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir de 01.02.24, ao piso mensal de R$
920,59 (correspondente a multiplicagdo do valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas, ou
seja, de R$ 10,34 por 8 horas didrias normais multiplicadas por 9,5 (média dos sabados, domingos e feriados no ano
calendario), acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado, totalizando entre horas normais e
DSR, 89 horas/més), mais os valores de R$ 276,18 relativo ao adicional de periculosidade, mais 0s valores de R$
766,15, de horas extras (correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 didria), mais R$ 147,37 de
remuneracdo do intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 40 (CLT), e mais R$ 127,69
a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 24,59 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragdo
mensal de R$ 2.262,57.

Paragrafo Primeiro: A Empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminacdo dos titulos e
valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS, observado
o par. tnico do art. 464 da CLT;

Paragrafo Segundo: Fica instituido o regime de trabalho SDF (sébados, domingos, feriados e pontos facultativos),
pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores vigilantes, mediante contrato de trabalho, para que 0s mesmos
desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diérias, nos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. No
regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), fica pactuada, estabelecida e legitimada
a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

Paragrafo_Terceirg: Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo trabalhador na escala
disposta na clausula 52 quando em atividades superiores 3 média de 9,5 dias de trabalho-més, ndo acarretara o
pagamento pela empregadora de horas extras, pois tais dias compensam-se em meses que o labor dos

trabalhadores & inferior & média descrita anteriormente.

Paragrafo Quarto: O regime SDF ndo exclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cobertura de outras escalas,
ficando certo de que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas como extras.

Paragrafo Quinto: As partes ficam expressamente acordadas que devido & peculiaridade do presente regime, 0s
trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir folgas
nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semana, ndo acarretando,
portanto, pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.

Paragrafo Sexto: Havendo ponto facultativo, ou aqueles denominados “feriados” ponte, conforme a tradigdo e
prética de cada localidade, o empregado merecera o salario e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 33,
n3o se considerando tal situacio como horas extraordinarias.

Paragrafo Sétimo: No regime de trabalho SDF o direito 3s férias anuais remuneradas seguird o determinado
correspondente ao disposto:

I- 14 (quatorze) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 4 (quatro) vezes;
II- 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;
111- 06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faitas.

Paragrafo Oitavo: O empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo reduzido a metade.

Paragrafo Nono: os valores aqui definidos serfio reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2024 a 31/01/2025.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DAS MULHERES
As empregadas fica assegurada a igualdade de condicBes de trabalho, salario e progressado funcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO ( B e

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS
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Serdio anotados, na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida, o saldrio contratado e as comissoes, se
existentes, bem como o contrato de experiéncia com a respectiva duragdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quando lotados em postos de servicos em
raio de até 30 quildmetros da sede do sindicato faboral, deverio ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com tempo de servigo superior @ um ano.

Em caso de rescisio contratual, o empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisorias no prazo
estabelecido em lei.

Paragrafo_primeiro: independentemente das sangBes legais, em caso de atraso no pagamento das quantias
liquidas e certas, o empregador ficara obrigado a pagar juros de mora ao empregado a razdo de 2% (dois por
cento), por dia de atraso, limitada a 25 (vinte e cinco) dias, ndo se admitindo juros capitalizados.

Paragrafo_segundo: as empresas se obrigam a pagar as despesas efetuadas pelo empregado, em caso de
deslocamento fora da localidade onde presta servigo, quando chamado para o recebimento dos haveres rescisorios.

Paragrafo terceiro: na cessagdo do contrato de trabalho, todo empregado tera direito 3 remuneracdo das férias
proporcionais, correspondentes a 1/12 por més de servico, salvo os que tenham sido despedidos por justa causa.

Paragrafo _quarto: concedido o pré-aviso, este devera obrigatoriamente contar: a) sua forma (se indenizado ou
trabalhado); b) a redugdo da jornada de trabalho, nos termos exigidos pela lei.

Paragrafo_quinto: nos casos de rescisao por justa causa, a empresa devera obrigatoriamente fazer constar, na
comunicacio da mesma, a alinea do art. 482, da CLT, invocada, pena de, ndo o fazendo, ndo poder alega-la em

Juizo, presumindo-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para jornada legal na fungdo de vigilante, no lugar de outro dispensado sem justa causa, terd
garantido saldrio igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIFICADO DE FORMAGAO

£ vedado o exercicio da profissdo antes da conclusdo do respectivo curso. Apos, é livre 0 exercicio profissional, sendo

que as respectivas empresas, obrigatoriamente, deverdo liberar os certificados de formagdio de vigilantes apds os
devidos registros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas pagardo todas as despesas feitas pelo empregado, inclusive mudanca de mdveis e transportes de
dependentes, na hipétese de transfer@ncia para outra localidade que exija a mudanca de domicilio do empregado,
desde que a transferéncia ocorra por iniciativa do empregador ou por mituo entendimento entre as partes.

Paragrafo Gnico: em caso de transferéncia, o empregado fard jus ao pagamento do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), na forma da lei.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES ,
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGCAOQ PROFISSIONAL o
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As empresas contribuirdo, bimestralmente, a partir de margo/24, em favor da categoria profissional, com o valor de
R$ 18,26 (dezoito reais e vinte e seis centavos) por empregado, destinado 3 formacdo do fundo de qualificagao
profissional, objetivando, entre outras, a realizagdo de cursos de inglés, informética basica, direito penal, direito
previdenciario, direito do trabalho e reciclagem ao profissional desempregado associado, visando a melhor
capacitagdo e produtividade dos componentes da categoria.

Paragrafo primeiro: O valor a recolher sera quitado até o dia 15 do més em que devido, na proporgdo de R$ 4,57
3 Federacio e R$ 13,69 a entidade sindical da respectiva base.

Paragrafo segundo: As empresas enviardo até o Ultimo dia dos meses de margo, maio, jultho, setembro, novembro
e janeiro, os CAGEDs, ou documento equivalente, relativos ao més anterior, diretamente a Federacdo profissional,
cabendo a estd o encaminhamento ao sindicato correspondente a base territorial. O envio dos CAGEDs ou
documento equivalente a Federagdo podera ser realizado através do e-mail: coordcad@fetravispp.org.br,

Paragrafo terceiro: As entidades sindicais profissionais enviaréo diretamente as empresas, até o dia 10 dos meses
de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro, os boletos bancarios com os valores devidos ao FUNDO DE
FORMACAO PROFISSIONAL (tomando-se por base 0O numero de empregados da empresa na base territorial da
entidade sindical, conforme CAGED ou documento equivalente, por CNPJ do més anterior ao do pagamento), com
vencimento no dia 20 ou primeiro dia (til subsequente dos meses aqui indicados.

Paragrafo_quarto: Fica estipulada a multa equivalente no valor ndo recolhido por empregado, no Caso de
descumprimento do previsto na presente clausula.

Paragrafo quinto: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2024 a 31/01/2025.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICO

A empresa prestadora de servico ficara desobrigada do pagamento do aviso prévio e indenizagao adicional (Lei n°
6708/79), na hipotese do término do contrato de prestaggo de servigos, pelo atingimento do seu prazo, qguando o
seu empregado, ali lotado, for contratado pela nova empresa prestadora de servico, N0 mesmo posto. Mesmo no
caso de nao ser contratado, a indenizagao adicional ndo sera devida, na medida em que a terminagéo do contrato
de prestagéo de servicos da empregadora, pelo atingimento do seu prazo, ndo é considerada como atitude que
obste o atingimento da data-base.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situacBes: pré-aposentadoria: para o empregado que,
comprovadamente, contar ou vier a contar com vinte e nove ou trinta e quatro anos de contribuicio previdencidria e
um ano de servigo na empresa, sera garantido o emprego até a data que completar trinta anos da referida
contribuicdo para aposentadoria proporcional ou trinta e cinco anos da referida contribuigdo para aposentadoria
integral. A comprovagao devera ser feita, perante o empregador e por escrito, até 30 (trinta) dias apds o implemento
dos referidos requisitos, sob a pena da insubsisténcia da clausula;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A face do contido no art. 611-A da CLT, faculta-se a adogdo do intervalo intrajornada de 30 minutos, mediante ajuste
entre empregado e empregador.

Paragrafo Unice: Quando da indenizagao da supressio do intervalo aqui tratado deverd ser considerado o salario e
o adicional de periculosidade, quando este for pago habitualmente, certo que o intervalo pode ser usufruido no local
de trabalho e deverd assim ser feito quando do trabalho considerado em horario noturno, para preservar a

incolumidade fisica do trabalhador.
,,,,,,,, v
OUTRAS DISPOSIC_‘,@ES SOBRE JORNADA @ S AN
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO TRABALHO

Ao empregado sem posto fixo de trabalho, o volante ou o coringa, serd considerado como horario de inicio da
jornada de trabalho aguele em gue 0 mMesmMo tiver de comparecer & central, sede da empresa, ou local por ela
determinado para que ele se apresente.

Paragrafo Unico: Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

Fica facultada as partes a adogéo de regime de compensac8o de jornada, desde que atendidas as condigles legais e
as estabelecidas nesta clausula (ressalvada expressamente a hipGtese prevista na clausula 383, pois objeto de
tratamento normativo especifico, regulando o regime de 12x36).

I - o horario de compensagdo, compreendendo horario de inicio, término e intervalo, devera estar previsto em
acordo individual firmado entre empregado e empresa ou acordo coletivo, neste caso homologado pelo Sindicato dos
empregados;

11 - a compensacdo deverd ocorrer dentro da mesma semana que tiver sido prorrogada a jornada;

Il - a jornada didria, para efeito de compensago, poderd ser acrescida de duas horas no maximo, observada a
carga digria normal de 08 horas e semanal de 44 horas;

IV — fica possibilitada adogao da denominada “semana espanhola’, que alterna a prestagdo de 48 horas em uma
semana e 40 horas em outra, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador e desde que ndo se ultrapasse
a jornada didria de 10 horas;

V - em qualquer hipdtese adotada, serdo garantidos o0s intervalos constantes dos artigos 66, 67 e 71, da CLT,
somente sendo considerada "folga” o periodo de 35 (trinta e cinco) horas consecutivas de descanso;

VI — pela presente convencao coletiva de trabaiho, e nos estritos termos legais, fica ainda a empresa autorizada a
ajustar com o seu empregado o regime de compensagcdo, previsto no art. 59, da CLT.

VII - considerando a peculiaridade da profissdo de vigilante, inclusive quanto ao fardamento e a proibigdo de seu
uso fora de servico, estabelecem as partes que n3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria
variacdes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o limite diario de vinte
minutos,;

VIII - a prorrogagdo do horério de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do vigilante que ndo comparece
para a rendicdo, ensejard o pagamento das horas extras, sem que tal hipétese desnature qualquer regime de
compensagdo de horas estabelecido no presente instrumento;

IX — aos fins do inciso anterior, deverd a empresa comprovar 0 evento através dos controles de ponto dos
respectivos vigilantes e boletim de ocorréncia especifico por eles também assinados, restrito a0 mesmo posto de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE 12X36

As entidades sindicais que firmam o presente instrumento, respaldadas pela manifestacio expressa das categorias
por elas legalmente representadas e com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigiio Federal, resolvem pactuar o
regime de trabalho de 12x36 horas, mediante as condicBes seguintes: a) a jornada de trabaiho dos vigilantes
armados, desarmados e aos lotados no setor operacional, podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso; b) o implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adogdo; C) no regime aqui
estabelecido, de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo sera devido o pagamento de hora extra,
inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, a face da compensagao; d) em face do
presente instrumento fica estabelecido que, no regime de 12x36 — ainda que cumprido em horario noturno -, a hora
serd considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, 0 adicional noturno respectivo.

paragrafo Unico: As partes convenentes respaidadas pelfa manifestacgo de suas respectivas categorias, e com
apoio no art. 7°, incisos VI e XXVI, da Constituicdo Federal, deliberam, guanto ao regrado na alinea "d", da presente
cldusula, que se submetem & deciséo judicial proferida nos autos sob n® TRT-PR-AR-329/2001, j& com transito em
julgado.

{ -

FERIAS E LICENGCAS ' v
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A concessdo de férias serd participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de trinta dias, mediante recibo.

SAUDE E SEGURANGA DO '[RABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual a cada trabalhador, quando assim exigido pela
legislagdo.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Em caso de exigéncia de uniforme, o custo deste sera de responsabilidade do empregador, obrigando-se 0
empregado a devolvé-lo no estado em que se encontrar, no momento da rescisdo do contrato.

Paragrafo_primeiro: cada conjunto de uniforme conterd obrigatoriamente: uma jaqueta, duas camisas e duas
calgas.

paragrafo segundo: 0 empregador fornecera um par de sapatos, ou coturno, por ano, a cada trabalhador obrigado
a usar uniforme.

Paragrafo terceiro: o uniforme devera ser adequado ao clima, inclusive com adaptaco do tecido utilizado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao Sindicato dos empregados, conforme base territorial, copias das comunicagdes de
acidentes de trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia da emissdo da CAT.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENTE QUE PERMANECE NA
EMPRESA

Sem perda do posto de trabalho efetivo, os dirigentes sindicais eleitos serdo liberados por até 14 (catorze) dias,
sucessivos ou alternados, a cada periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos seus saldrios, para gue possam

comparecer em assembleias, Congressos, cursos e negociacdes coletivas da categoria, desde que haja comunicagdo
prévia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS QJ/D

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade provisoria de dirigente sindical, para os membros efetivos e suplentes das diretorias
de sindicato profissional, desde que 0 respectivo sindicato comunique a empresa, dentro de 72 (setenta e duas)
horas, o dia e a hora do registro da candidatura do empregado e, em igual prazo, a sua eleicdo e posse.

N e
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas procederao aocs descontos, em folha de pagamento, a critério dos Sindicatos de empregados,
mediante autorizagio escrita do trabalhador, ficando obrigadas a fazer o repasse, para a entidade sindical
beneficiada, no primeiro dia Gtil apos o pagamento do salario.

Paragrafo_primeiro: as empresas encaminhardo, mensalmente, para o Sindicato ou associagéo profissional de
empregado, relagdo nominal dos associados que tiveram desconto da mensalidade, em folha de pagamento, bem
como dos empregados desligados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do pagamento do salario.

Paragrafo segundo: a empresa que tiver que remeter numerario proveniente de mensalidade a entidade sindical
com base territorial diversa da sua matriz, deveréa fazé-lo de forma antecipada, por remessa postal, a fim de que o
valor devido seja recepcionado ate o prazo acima pactuado.

Paragrafo_terceiro: fica estipulada muita de 30% (trinta por cento) do valor devido, no caso da empresa nao
observar o prazo de repasse fixado no "caput" da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Cumprindo com as deliberagdo das Assembleias Gerais Extraordindrias e tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto ou taxa para a manutencdo da atividade de representagdo sindical e do seu trabalho em defesa da
categoria profissional, nos termos do aprovado nas assembleias dos trabalhadores, e visando atender ao principio de
que a toda prestagdo deve corresponder uma contraprestagdo - inclusive frente a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, com efeitos de repercussdo geral - durante o periodo compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva
(CCT), serdo devidas por cada empregado integrante da categoria profissional e beneficiado por este instrumento
normativo, as seguintes contribuigdes negociais/assistenciais em favor das entidades sindicais profissionais
representativas e manutencdo do sistema confederativo, sendo garantido aos ndo associados que assim desejarem,
o direito de oposi¢cdo fundamentada e individual, tudo de acordo com as condigOes que seguem:

paragrafo Primeiro: Durante o periodo compreendido pela vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
sera devida por todos os empregados, integrantes da categoria profissional nas suas bases de representacdo e
beneficiados pelo instrumento normativo, a contribuigdio assistencial/negocial mensal de R$ 15,00 (quinze reais), em
todos os meses do contrato de trabalho. Os valores a serem descontados mensalmente pelos empregadores serao
repassados a entidade sindical respectiva, via boleto bancario, com excegdo dos meses de maio e setembro, quando
estes valores serdo destinados a Fetravispp.

Paragrafo Segundo: Estipula-se que a obrigagdo das empresas estabefecida nesta norma coletiva, compreende
apenas 0 compromisso de recolher e repassar as contribuices fixadas pelas assembleias dos empregados da
categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participagdo, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de
criacdo e fixagdo das referidas contribuigBes; sendo que, dessa forma, abrigam-se as empresas a recolher as
contribuicBes profissionais aos sindicatos e Federacdo respectivos, no méximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por
cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo Terceiro: No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecer as Entidades Sindicais respectivas, a relacio compieta dos empregados a que se refere 0 valor descontado,
sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranca judicial contra & empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra eventual
apropriagdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo Quinto: O direito de oposicio as contribuicBes, que passa a ser aqui exigida, encontra motivagao no fato
de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razOes pelas quais 0 beneficiado pela norma coletiva firmada se
recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuicdo é a Unica forma do n3o associado efetivamente
contribuir para a manutengdo do sistema de protecdio que O ampara € acresce direitos & esfera juridica de sua

categoria. P
gora. s ) /
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Paragrafo Sexto: Qualquer alteracdo legislativa ou regulamentagdo acerca da matéria em questdo que venha a
ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicara na andlise sobre a eventual necessidade de revisdo desta
Clausula.

Paragrafo_Sétimo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Umuarama e Londrina, as eventuais
oposigBes individuais, devidamente fundamentadas dos ndo associados/filiados serdio recebidas até o decimo dia
ap6s o registro da Convencao Coletiva de Trabalho, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio
punho na sede do sindicato.

Paragrafo Oitavo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Curitiba, Cascavel, Maringa, Paranagua,
Ponta Grossa, Pato Branco e Foz do Iguagu, as eventuais oposicdes individuais, devidamente fundamentadas dos nao
associados/filiados serdio recebidas até o dia 10 do més relativo & cobranca, mediante protocolo pessoal de
documento escrito de propric punho na sede do sindicato.

Paragrafo Sétimo: os valores aqui definidos serdio reajustados, em 01/02/2024, com o INPC acumulado do perfodo
de 01/02/2024 a 31/01/2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Como deliberado em Assembleia Geral das empresas, com permissdo do art. 513, letra “¢” da CLT e da decisdo
tomada pelo STF, com repercussao geral, as empresas de seguranca privada, associadas ou ndo ao SINDESP-PR,
beneficiarias da convencdo coletiva de trabatho por ele subscrita, pagaréo uma contribuicdo assistencial no valor de
R$ 3.000,00 em maio de 2024 e igual valor em maio de 2025, face ao viger bianual alcangado no processo negocial,
que propicia a todas as empresas seguranca juridica na conducdo de suas atividades, seja por clausulas econdmicas,
sociais e de trabalho.

Os valores deverdo ser recolhidos até o dia 20 de maio de 2024 e 20 de maio de 2025, via boleto bancario, que sera
enviado a todas as empresas pelo SINDESP-PR até 30 de abril de cada ano.

Paragrafo Unico - As empresas que deixarem de fazer 0 recolhimento tratado na presente clausula, incorrerao em
multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagdo e juros, independente da cobranga judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas remeterdo ao sindicato patronal, no prazo méximo de 30 dias, apds o més de referéncia da
contribuicdo, a copia da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical — GRCS quitada.

Paragrafo Gnico: O Sindicato Patronal encaminhara ao Ministério do Trabalho a relagéo das empresas que ndo
comprovaram recolhimento da Contribuicdo Sindical através do encaminhamento da copia da guia GRCS, até o 15°
dia Gt do més subsequente ac vencimento.

DISPOSIGOES GERAIS _
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NORMAS MAIS VANTAJOSAS

As cldusulas dos contratos individuais de trabalho, bem assim as decorrentes de acordos coletivos de trabalho,
quando mais benéficas ao empregado, prevalecerdo sobre a presente convengao coletiva e na interpretagdo desta ou
de legislac8o vigente. Havendo ddvidas, a decisdo a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS t D/
Fica instituida a mediagéo privada dos conflitos individuais e coletivos, que atuarad por uma comissdo composta por
01 (um) representante do SINDESP e 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, atuando na

base territorial estadual, para acompanhamento de eventuais conflitos individuais e coletivos entre empresas € seus
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empregados, objetivando a sua solucdo e evitando ajuizamento de ages trabalhistas contra as empresas associadas
ao SINDESP.

Paragrafo_primeiro: quando da homologacio da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores conveniente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Paragrafo_segundo: as Comisstes de Conciliacio Prévia, instituidas pelas partes signatarias da presente
convencdo, ficam mantidas, na forma do instrumento lavrado em 16.05.2000 e regularmente depositado e registrado
na DRT-Pr, em 22.05.2000, sob n® 46212.009388/00-01, pelo tempo de vigéncia da presente CCT. No prazo de 30

.

dias, as partes fixardo o local, dias e horarios de funcionamento, lavrando termo escrito.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO

Faculta-se o estabelecimento de SESMT coletivo, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente
entre as entidades sindicais em instrumento especifico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTAE PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do prejudicado, pelo
descumprimento de uma das seguintes clausulas: 03 (trés), 04 (quatro), 20 (vinte), 41 (quarenta e um) e 45
(quarenta e cinco), a partir de 1‘0.02.2024. Especificamente para o item 03.3, a multa equivalerd a dois pisos
salariais do vigilante nela tratado. As demais ddusulas, excetuadas aquelas que ja tragam multa propria, em caso de
descumprimento, fica instituida a multa no importe de meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do
empregado, por descumprimento. Para que tal multa seja exigivel se faz necessario que haja comunicagdo ao
empregador para gue este, em 48 horas, improrrogdveis efetue as respectivas regularizagdes em caso de ainda
estarem vigentes os respectivos contratos de trabalho, possibilitando a regularizacdo.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasido da entrega da RAIS, as empresas enviardo copia ao Sindicato dos empregados. Ainda, a cada trés
meses, contados de 1°.02.2024 e durante toda a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas
enviardo copia da comunicacdo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 4923/65, relativamente a todos 0s
meses componentes do trimestre, aprazando-se a tanto até o 5° dia apds o prazo legal aquela entrega. Ante o
contido na cldusula 24, do presente instrumento, as empresas também comunicardo o numero de empregados
envolvidos no regime SDFR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DE AFIXACAO

Ressalvadas as situacbes mais favordveis ja existentes, as empresas colocardo, em local de facil acesso aos
trabalhadores, quadro de avisos, para afixacio de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que
autorizados pelas empresas.

Paragrafo Gnico: Comprometem-se as partes a divulgar os termos dos mesmos a seus representados, empregados
e empregadores.

L

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULAGOES ESPECIAIS ‘\\W},,//
As entidades que firmam o presente instrumento comprometem-se, no prazo de 90 dias, contado a partir de
01.02.2024, apds discussao com a categoria profissional, a discutir sobre as seguintes questdes, objetivando inseri-
las em acordo coletivo de trabalho: a) redugdo da multa por despedida imotivada do FGTS, nos casos de perda do
contrato pelo empregador, sendo 0 trabalhador transferido mantido por outra empresa no mMesmo posto de servigo,
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com garantia de emprego por no minimo 90 dias; b) obrigacio patronal de arcar com a sua cota-parte no “convénio
satide”, tratado na clausula 15, independentemente da vinculacio do seu trabalhador; €) estabelecimento do regime
especial de trabalho de 52 a sibado e feriados em estabelecimento noturnos, nos moldes do ja preexistente regime
SDF: ¢) trabalho intermitente referido na Lei n° 13.467/17; d) adogdo de regras e contraprestacdo para o trabalho
em “eventos”; e) termo de quitagdo anual; f) vale alimentacdo para trabalhadores com jornada de até 6 (seis) horas.

Paragrafo Gnico: Considerando a data do encerramento da presente negociacdo, ajustam as partes que todas e
quaisquer diferencas de verbas, dadas como devidas a partir de 01/02/2024, poderdo ser pagas pelas empresas
juntamente com os salarios de marco/24, sem qualquer acréscimo de juros ou multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n° 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagdo
dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigagdes
decorrentes das convengdes coletivas de trabatho, gue envolvem empregados e empresas de seguranga privada no
Estado do Parand. Assim, todas e quaisquer contratagBes de servicos de seguranga, sejam pUblicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

As empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatdrios, promovidos pela administragdo
publica, e contratagbes privadas, certiddes de regularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato laboral,
conforme base territorial.

Paragrafo Unico: para a obtengdo das certidOes, a empresa devera comprovar, com antecedéncia e no ato do seu
requerimento, sua regularidade no que tange as contribuicdes sindicais, cabendo as entidades sindicais a expedicdo
do documento em até 48 horas do protocolo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVOGAGAO

A face da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica revogado o instrumento registrado no MTE em 22/02/2022
sob n°® 13068.101002/2022-04.

JOAO SOARES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

JOAO SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG
TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE

=

ADENILSON APARECIDO DA SILVA : -
e e
PRESIDENTE ¢ o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MARINM
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EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

EDSON DAVID COELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

CARLOS ALBERTO MARTINS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO

ALAOR DE JESUS MACHADO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB

JOAO CARLOS FERMINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR PESSOAL ORG
AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO

ADALBERTO ALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV. E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG. PESSOAL,
ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT, ELETRO, CURSO DE

ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETRAVISPP E SEESVC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA MARINGA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA PONTA GROSSA
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ANEXO V - ATA PARANAGUA

ANEXO VI - ATA FOZ DO IGUACU

ANEXO VII - ATA PATO BRANCO

ANEXO VIII - ATA LONDRINA

ANEXO IX - ATA UMUARAMA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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