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POLITICA DE COMPLIANCE DA
COCEL

CONTROLADORIA & COMPLIANCE

1.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Finalidade

Estabelecer principios e diretrizes de gestdo de pessoas que orientem o0s
empregados, estagiarios, aprendizes e a darea de Recursos Humanos no
desempenho de suas fungdes, assegurando identidade institucional, eficiéncia
administrativa e observancia a legislacédo vigente.

Abrangéncia

As disposicdes desta Politica aplicam-se aos empregados, estagiarios e aprendizes
da Companhia.

As condicdes relativas a nomeagéao, mandato, remuneracgao, direitos e deveres dos
membros da Diretoria Executiva, bem como dos integrantes do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal, encontram-se disciplinadas no Estatuto Social
da Companhia Campolarguense de Energia — Cocel e na legislacao aplicavel, nao
se caracterizando vinculo empregaticio em razdo do exercicio de cargo ou fungao
estatutaria.

Esta Politica ndo se aplica aos funcionarios das empresas terceirizadas que
prestam servicos a Companhia, os quais permanecem vinculados as respectivas
contratadas.

As contratagbes de servigos observarao a legislacao pertinente e os procedimentos
internos aplicaveis as contrata¢des publicas.

Diretrizes de Gestao de Pessoas

A Gestao de Recursos Humanos na Companhia Campolarguense de Energia -
Cocel € caracterizada pela participacdo, capacitagcdo, envolvimento e
desenvolvimento do capital humano, buscando sempre o cumprimento dos seus
direitos, deveres e a igualdade de oportunidades.

Como tal, adota como premissas:

* Reconhecer o potencial humano como o recurso estratégico essencial para o
desenvolvimento e 0 sucesso institucional.

* Promover o envolvimento e o comprometimento de todos os empregados,
estagiarios e aprendizes no trabalho..
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* Incentivar a capacitagdo continua e o desenvolvimento profissional dos
empregados, estagiarios e/ou aprendizes. Nao tolerar qualquer conduta que
viole a dignidade das pessoas no ambiente de trabalho, devendo todos atuar em
conformidade com o Cédigo de Conduta e Etica da Companhia;

» Estabelecer comunicacao aberta e transparente, fornecendo informagdes incluir
confiaveis e relevantes a todos os empregados, estagiarios e aprendizes.

* Promover ambiente onde todos os empregados, estagiarios e aprendizes
possam expressar suas ideias, duvidas, dificuldades, problemas e sugestdes
relacionados ao trabalho.

* Assegurar o sigilo e a protecdo dos dados pessoais, em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) e normas internas.

4. Recrutamento e Selecao de Pessoal

* O recrutamento e sele¢do do pessoal efetivo sera realizado através de Concurso
Publico, conforme legislagao aplicavel,

* O recrutamento e selecao de estagiarios serao realizados mediante a divulgacéao
das vagas no site oficial, nas redes sociais da Companhia e nas Instituicbes de
Ensino. A contratacdo serda formalizada diretamente com os candidatos
selecionados e a Instituicio de Ensino em conformidade com a Lei n°
11.788/2008 e os critérios internos estabelecidos pela Companhia.

* A contratagdo de Aprendiz sera realizada nos termos da legislacao trabalhista
vigente, podendo ocorrer por meio de entidade qualificadora, como o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/PR) , ou outra instituicao habilitada.

5. Afastamento por motivos médicos
» Definicao:

Periodo em que é contraindicado ao empregado, estagiario e/ou aprendiz exercer
suas atividades laborais.

» Critérios e requisitos:

a. O empregado, estagiario e/ou aprendiz devera informar, primeiramente, ao Gerente
do seu Setor e, na impossibilidade, a Divisdo de Recursos Humanos, as auséncias
por motivos médicos, com antecedéncia ou no primeiro dia de afastamento,
conforme o caso.

Nota: Na impossibilidade do empregado, estagiario e/ou aprendiz realiza-la, a
comunicacao podera ser feita por familiares ou testemunhas.
» O prazo para entrega de atestados é de no maximo 48 (quarenta e oito)
horas, com excec¢ao dos casos de internamentos, os quais deverdo ser
comunicados imediatamente, mas poderdo ser entregues apds a alta
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hospitalar. O envio do atestado podera ser realizado, dentro do prazo
estabelecido, por meio eletrénico (e-mail ou aplicativo de mensagens),
desde que o documento esteja legivel. O colaborador devera apresentar o
documento original no retorno as atividades, para fins de conferéncia,
validagéo e arquivamento pela Companhia

Os itens a seguir aplicam-se exclusivamente aos empregados e aprendizes, nos
termos da legislacao trabalhista e previdenciaria vigente:

b. Nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, ou intercalados
dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias, decorrente da mesma doenca, o
empregado/ aprendiz devera ser encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, para requerimento do beneficio por incapacidade temporaria nos
termos na legislacao previdenciaria vigente. Nos afastamentos superiores a 15
(quinze) dias intercalados, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, pelo mesmo
motivo, o empregado/ aprendiz devera ser encaminhado a avaliagdo do médico do
trabalho, que podera orienta-lo quanto ao requerimento do beneficio previdenciario,
quando aplicavel.

c. O empregado/ aprendiz que obtiver alta do Beneficio Previdenciario por
incapacidade e apresentar novo atestado médico dentro do periodo de 60
(sessenta) dias, relacionado a mesma patologia, devera ser encaminhado para
avaliacao do médico do Trabalho.

d. O empregado/ aprendiz que ndo retomar ao trabalho apds a alta previdenciaria e
que tenha interposto recurso administrativo junto ao INSS devera comprovar a
empresa (através de protocolo, agendamento) mantendo-a informada quanto ao
andamento do processo, sob pena de caracterizacao de auséncia injustificada, nos
termos da legislacdo aplicavel. .No caso de indeferimento do recurso pelo INSS, o
empregado/ aprendiz deverd retornar as suas atividades, apds a avaliagdo do
médico do Trabalho, e os dias de auséncia serdo tratados conforme legislacao
trabalhista vigente.

e. O empregado/ aprendiz que tiver recebido da Previdéncia Social beneficios por
acidente de trabalho ou de por incapacidade temporaria por mais de 06 (seis)
meses, embora descontinuos, perderd o direito as férias relativas ao periodo
aquisitivo em curso, iniciando-se novo periodo aquisitivo apds o retorno ao trabalho,
nos termos da legislacao vigente..

6. Frequéncia

+ Os empregados, estagiarios e aprendizes deverdao registrar a frequéncia,
diariamente, conforme mecanismos definidos pela Companhia Campolarguense
de Energia - Cocel, observando os critérios e os requisitos estabelecidos nesta
Politica.
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» Devera realizar o registro das suas marcacoes em reldgio ponto eletrénico,
quando:
Do inicio da jornada de trabalho;
Da intrajornada (Inicio e término do horario de intervalo);
Do término da jornada de Trabalho; e
Das jornadas realizadas em periodo extraordinario.

» Atrasos
E tolerado um atraso maximo de 10 (dez) minutos, entre a marcacao de inicio e
término da jornada diéria.

» Auséncias passiveis de abono (de Acordo com o Art. 473 da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho) - aplicavel exclusivamente aos
empregados e aprendizes:

v' Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa declarada que viva sob sua
dependéncia econémica;

v até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

v por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, de adog¢do ou de
guarda compartiihada, no decorrer da primeira semana (licenca-
paternidade), podendo se estender por mais 15 (quinze) dias se a
empresa estiver inscrita no Programa Empresa Cidada, nos termos da
legislagao vigente;

v' pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade,
podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias se a empresa
estiver inscrita no Programa Empresa Cidada, nos termos da legislacao
vigente;

v por 2 (duas) semanas em caso de aborto ndo criminoso;

v" pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, mediante atestado médico e observada
a legislagao previdenciaria;

v por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

v até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva;

v' pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira
em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares,
durante o periodo de gravidez; ;

v" por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.
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v’ até 3 (trés) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizagdo de exames preventivos de céancer, devidamente
comprovado.

v nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

v pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo;

v" no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar;

v’ pelo tempo que se fizer necessario quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao
oficial.

7. Férias - Empregados e Aprendizes

» Definicao

Periodo anual de descanso remunerado, com duragdo maxima de 30 (trinta) dias,
concedido ao empregado apds o cumprimento do periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses, proporcional ao numero de dias trabalhados, descontadas as faltas
injustificadas ao servigo.

» Critérios e Requisitos

v Para o primeiro periodo aquisitivo, serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio efetivo.

v As férias ja programadas nos Avisos de Férias somente poderdo ser
alteradas se a justificativa for aceita pela supervisdo imediata, e com
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data prevista para gozo, devendo
ser emitido novo Aviso.

v' As férias serdo concedidas de forma proporcional, conforme o niumero
de faltas injustificadas, nos termos do art. 130 da CLT:

até 5 faltas: 30 dias corridos;

de 6 a 14 faltas: 24 dias corridos;

de 15 a 23 faltas: 18 dias corridos;

de 24 a 32 faltas: 12 dias corridos;

acima de 32 faltas: perda do direito as férias.

v Nao tera direito a férias o empregado e/ou aprendiz que, no decorrer do
periodo aquisitivo:
» Tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses,
embora descontinuos.
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» Deixar de trabalhar, com percepgao do salario, por mais de 30
(trinta) dias, em virtude de paralisagdo parcial ou total dos
servigos da empresa,;

» Permanecer em gozo de licenga, com percepgao de saléarios,
por mais de 30 (trinta) dias;

v' As férias poderdo ser fracionadas desde que haja concordancia do

empregado, em até 3 (irés) periodos, observados os seguintes critérios:

v" Um dos periodos nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias

corridos;

v" Os demais periodos nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um;

v E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

8. Recesso - Estagiarios

» Definicao
Periodo de descanso concedido ao estagiario, nos termos da Lei n® 11.788/2008,
nao se confundindo com férias prevista na legislagao trabalhista.

» Critérios e Requisitos

v Ao estagiario cujo estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano
€ assegurado periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido
preferencialmente durante as férias escolares, nos termos do art. 13 da
Lei n® 11.788/2008.

v" O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestacao.

v" Nos casos em que o estagio tenha duracéo inferior a 1 (um) ano, o

recesso sera concedido de forma proporcional ao periodo estagiado.

9. Beneficios

Os beneficios concedidos pela Companhia observardo a legislagdo aplicavel, o
Acordo Coletivo de Trabalho e os instrumentos contratuais especificos de cada
categoria.




Numero: POLITICA.C&C.004.01
POLITICA DE COMPLIANCE DA Emissdo: 23/02/2022
coes’ COCEL '

o Revisao: 03/03/2026

CONTROLADORIA & COMPLIANCE
Folha: 7 de 9

. Vale Transporte

Amparado pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sob a lei 7.418/85.
Quem tem direito?

Todos os empregados e aprendizes que fizeram a respectiva opgao pelo beneficio,
nos termos da legislacdo vigente.

Regras:

Empregados e aprendizes em férias e afastados por doenga/acidente ndo recebem
o Vale Transporte.

O Vale Transporte possui natureza salarial, portanto, ndo € incorporado a
remuneracao.

O desconto em folha serd limitado a 6% (seis por cento) do valor do salario base do
empregado e/ou aprendiz sendo a diferenga, se houver, custeada pela Companbhia.

Nota: Os estagiarios fardo jus ao auxilio-transporte nos casos de estagio nao
obrigatério, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

Il Vale Alimentacao/Refeicao

Quem tem direito?
Empregados: conforme disposto no Acordo Coletivo de Trabalho;
Aprendizes: conforme legislacao aplicavel e normativos internos;

Estagiarios: conforme previsao contratual constante no Termo de Compromisso de
Estagio;

Diretores: conforme condicdes estabelecidas no Estatuto Social ou contrato
especifico.

Regras:

Empregados afastados nao receberdo o beneficio, salvo nas hipdteses
expressamente previstas no Acordo Coletivo de Trabalho.

Podera haver a divisdo do beneficio entre vale-alimentagdo e vale-refeicao,
conforme opcao do empregado e regras estabelecidas pela Operadora e pelo
Acordo Coletivo de Trabalho;

O beneficio ndo possui natureza salarial e ndo integra a remuneracao.
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Quando o beneficio sera creditado?

Até o ultimo dia util do més anterior ao de referéncia.

1. Assisténcia Médica

Quem tem direito?

Todos os empregados que optarem por este beneficio, nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

Regra:

* O beneficio serd concedido na modalidade de plano coletivo empresarial,
conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente;
» A cobertura contempla assisténcia médica, exames diagnésticos, tratamentos e

internagdes hospitalares, conforme plano contratado;

* A acomodacao sera em enfermaria;
+ Os custos do beneficio serdo compartiihados entre a Companhia e os

empregados, conforme regras estabelecidas no ACT,;

* A Assisténcia Médica nao possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos legais.

10. Disposicoes Finais

Os atos regulamentares necessarios ao cumprimento destas normas, ressalvados
os casos de competéncia do Conselho de Administragdo, serdo conduzidos pela
Diretoria Executiva da Companhia Campolarguense de Energia - Cocel.
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