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COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2025

1. Normatizacao

Destaca-se, inicialmente, que o Sistema de Controle Interno da Companhia
Campolarguense de Energia - Cocel foi instituido através da Portaria n.° 34/2007, de
01 de Agosto de 2007, onde foi designado o empregado publico Sandro Jonas
Norberto, para exercer a fungao de Controlador Interno.

Através da Ata n.° 191 da Reunido do Conselho da Administracdo, de 26 de
Fevereiro de 2008, foi implantada a gratificacdo de saldrio ao ocupante do cargo de
Controladoria.

Através da Ata n.° 204 da Reunido do Conselho da Administracdo, de 09 de
Abril de 2010, foi aprovada a empregada Greice Kelly Xavier Kuster, para assumir a
funcao de Controladora Interna, em substituicdo ao empregado Sandro Jonas

Norberto.

Através da Ata n.° 205 da Reunido do Conselho da Administracdo, de 05 de
Novembro de 2010, foi aprovada a empregada Rosangela Moreira Vaz da Silva, para
assumir a funcao de Controladora Interna, em substituicdo a empregada Greice Kelly
Xavier Kuster, devido seu desligamento da empresa.

Com a revisdao do Plano de Cargos e Salarios, ocorrida em 2011, foi
normatizada a fungao de Controladoria, definindo os requisitos e conhecimentos
basicos para acesso ao cargo. Estipulando que a fungao podera ser exercida por um
ocupante da carreira técnica ou administrativa, do quadro efetivo, que ndo esteja em
estagio probatdrio e que preencha os requisitos necessarios. Devera possuir ensino
superior e mais de 5 (cinco) anos de servico no ambito da Cocel, com conhecimentos
em pelo menos uma das areas das ciéncias econdmica, contabil, juridica ou
administrativa. Sera vedado o desempenho de qualquer outra atividade, que nao a
de Controle Interno. O mandato foi estipulado para 2 (dois) anos, podendo
permanecer ininterrupto por, no maximo, 2 (dois) mandatos, sendo permitida a
reconducgao ao cargo, seguindo o critério de alternancia.

Através da Ata n.° 212 da Reunido do Conselho da Administracdo, de 08 de

Outubro de 2012, os Conselheiros decidiram, por unanimidade, aprovar a
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prorrogacao por mais 2 (dois) anos do exercicio da funcdo de responsavel pelo
Controle Interno da Cocel, a empregada Rosangela Moreira Vaz da Silva, a partir de
05 de Novembro de 2012.

Através da Ata n.° 05 da Reunido da Diretoria Colegiada, de 28 de outubro de
2014, foi aprovada a empregada Ana Laura Lagner, para assumir a fungao de
Controladora Interna, em substituicdo a empregada Rosangela Moreira Vaz da Silva.

Através da Ata n.° 121 da Assembleia Geral Extraordinaria, de 28 de Outubro
de 2016, foi decidido, por unanimidade, aprovar a prorrogagao por mais 2 (dois)
anos do exercicio da funcdo de responsavel pelo Controle Interno da Cocel, a
empregada Ana Laura Lagner, a partir de 06 de Novembro de 2016.

Através da Ata n.° 232 da Reunido do Conselho da Administracdo, de 19 de
Julho de 2018, foi aprovada, por unanimidade, a reconducao da empregada publica,
Rosangela Moreira Vaz da Silva, para assumir a funcao de Controladora Interna,
cumprido o prazo de alternancia, em substituicdo a empregada Ana Laura Lagner, a
partir de 01 de Agosto de 2018.

Através da Portaria n.© 009/2019, de 01 de novembro de 2019, a Diretoria
Executiva da Companhia, tendo em vista a Resolugao Normativa da Aneel n.° 787 de
24/10/2017, redefiniu a Controladoria Interna, determinando que a fungao de
Compliance fosse incorporada as responsabilidades da Controladoria, que passou a
se chamar “Controladoria & Compliance”, visando assegurar em conjunto com as
demais dreas da concessiondria, a necessdria adequacdo, fortalecimento e
funcionamento do sistema de controles internos, procurando mitigar os riscos, em
conformidade com as normas legais e regulatérias.

Através da Ata n.° 245 da Reunido do Conselho da Administracdo, de 27 de
Julho de 2020, os Conselheiros decidiram, por unanimidade, aprovar a prorrogagao
por mais 2 (dois) anos do exercicio da funcdo de responsavel pelo Controle Interno
da Cocel, a empregada Rosangela Moreira Vaz da Silva, a partir de 01 de Agosto de
2020.

No decorrer do ano de 2020 a responsavel pelo Controle Interno da Cocel, a
empregada, Sra. Rosangela Moreira Vaz da Silva, realizou o curso de Compliance, a
fim de desenvolver competéncias estratégicas para implementar e gerir um
programa de Compliance efetivo, além de se preparar para o exame de Certificacao
CPC-A, um exame para se obter uma Certificacao Profissional em Compliance
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Anticorrupgao, idealizada pela LEC em parceria com a FGV Projetos. Ao final do ano
foi aprovada no curso e no exame de Certificagcao, recebendo em 16 de Dezembro de
2020, a Certificagao Profissional em Compliance Anticorrupgao — CPC-A.

Através da Ata n.° 2642 da Reunidao do Conselho de Administracdo, de 08 de
julho de 2022, foi aprovada, por unanimidade, a dilacdo do prazo de vigéncia da
designacdao da Controladora Interna Rosangela Moreira Vaz da Silva, por mais 2
(dois) meses, em razdao do acumulo de atos sob sua responsabilidade, tendo em
vista a suspensdo de prazos processuais perante o TCE-PR, conforme a Portaria
Extraordinaria n.° 63/2022.

Conforme a 2652 Reunidao do Conselho de Administracao, de 30 de setembro
de 2022, foi aprovada, por unanimidade pelos conselheiros, a indicagcao da
empregada Camila Cristina Grassani Kaizu, como responsavel pelo Controle Interno
da Cocel, com mandato de 2 (dois) anos a partir de 01 de outubro de 2022.

Através da 2872 Reunidao do Conselho da Administracdo, de 30 de setembro de
2024, os Conselheiros decidiram, por unanimidade, aprovar a prorrogagao por mais
2 (dois) anos do exercicio da funcao de responsavel pelo Controle Interno da Cocel,
a empregada publica Camila Cristina Grassani Kaizu, a partir de 01 de Outubro de
2024. Ata devidamente registrada na Junta Comercial do Parand sob o n°
20247538086 e publicada junto ao Diario Oficial de Campo Largo em 15/10/2024,
edigao n° 2786.

2. Qualificacao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de
2025 e pela emissao deste relatorio

CONTROLADORA ATUAL / CONTROLADORA NO EXERCICIO DA PRESTACAO

DE CONTAS
Nome: Camila Cristina Grassani Kaizu CPF: OxX.62X.9xX-XX
Periodo de responsabilidade:
Data do Inicio: 01/10/2024 Data do Fim: 30/09/2026

Servidor ocupante de cargo efetivo: Sim

Nome do Cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo I11

Origem do servidor: Proprio

Formacao:

Graduacdo em Administracdo com énfase em Marketing;
Tecnologia em Gestdo Publica;
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Pés-graduacdo em Finangas e Controladoria; e
MBA em Gestdo Publica e Inovagao.

Realizou cursos de capacitacao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos
60 meses?

Sim. Teve a participacao em alguns cursos e eventos vinculados a area, tanto no
TCE-PR como em outras instituicdes. Os que disponibilizaram Certificado de
Participacdao estdao anexos ao presente relatério. Sendo:

Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais (2020)

Live Prestacao de Contas Anual - PCA 2020 (2021)

I Forum Nacional de Auditoria (2021)

Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico (2021)

20 Seminario Nacional de Estatais (2021)

Governanga Corporativa nas Estatais, segundo a Lei n® 13.303 (2021)
Live Nova PCA - TCE-PR (2023)

Lei Geral de Protecao de Dados: Diversas Perspectivas de Atuacao (2023)
PNPC 2023/2024: Desafios e Oportunidades - Youtube (2023)

Sala Virtual hibrida — Comercializacao de Energia Incentivada e/ou Especial (2023)
Compliance Talks - A luz dos Programas de Compliance no Setor Elétrico (2023)
Treinamento em Normas Regulamentadoras - NRO5 (2023)

Controle Interno: Conceitos Fundamentais (2024)

GFCA 2021: O Controle de Contratos Administrativos (2024)

Nogdes de Direito Administrativo — Controle Interno (2024)

Compliance Anticorrupcao em Empresas Estatais (2024)

ISO/IEC 31010 - Gerenciamento de Risco (2024)

Auditor Interno NBR ISO 9001 2015 (2024)

Controle Interno - Estrutura, Atribuicoes e Plano (2024)

NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA (2024)
Governanga de Gestao de Pessoas (2025)

Transparéncia em organizacdes publicas (2025)

Live - PCA - O prazo esta chegando!!! (2025)

Governanca Aplicada a Gestdao de Pessoas (2026)

Fungao do Controle Interno I (2026)

Contratagdes Diretas_ Conceitos Gerais (2026)

ContratacOes Diretas_ Dispensa de Licitagao (2026)

Contratacdes Diretas_ Transparéncia na Contratacao Direta (2026)

3. Relacao de Servidores do Controle Interno
A Cocel possui apenas a empregada publica Camila Cristina Grassani Kaizu

lotada no Sistema de Controle Interno.
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4. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025
realizadas especificamente na entidade a que se refere a prestacao de
contas:

As atividades do responsavel pelas funcdes de controle interno da Companhia
Campolarguense de Energia - COCEL, durante o exercicio de 2025, foram de
acompanhar todas as licitagbes e contratos realizados, verificar mensalmente os
demonstrativos de pagamentos, acompanhar a execugao orgamentaria, o controle de
gastos com pessoal, o repasse das retencdes realizadas na folha de pagamento,
acompanhar e auxiliar no envio das informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, acompanhar, supervisionar e encaminhar a Prestacdo de Contas Anual ao
TCE PR; acompanhar, supervisionar e encaminhar as informagdes mensais referentes
ao SIM-AM; acompanhar a gestdo contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e
operacional, quanto a legitimidade, legalidade, eficiéncia e eficacia; identificar e
recomendar medidas corretivas cabiveis junto aos Gerentes para melhor
acompanhamento de atos por eles praticados; entre outras atribuicdes previstas no
plano de cargos e salarios da Companhia.

Além dessas atividades, coube ao Controle Interno orientar na elaboragao
e/ou alteragcao de Instrugdes Normativas; acompanhamento na elaboragao e no
cumprimento da Matriz de Riscos; acompanhamento na elaboracao e no
cumprimento do Planejamento Estratégico e Plano de Negécios, de acordo com a Lei
13.303, de 31 de junho de 2016, bem como, atuou através da sistematica de
informar e fazer recomendagdes administrativas formais ou informais, visando sanar
inconformidades e/ou deficiéncias administrativas detectadas, atuando de forma
da

recomendacdes, preservando os interesses da COCEL contra ilegalidade, erros,

preventiva através emissdao de andlises, diagndsticos, orientacdes e

fraudes e outras praticas irregulares.

[
No© Periodo Setor Acoes/Pontos de Metodologia anf:):tl:-a Conclusio
avaliado Controle Utilizada )
avaliada
01 01 a | Divisdo de |+ Cadastro de |  Verificagdo de | Total Obrigacoes
12/2025 Logistica e fornecedores. documentos via adequadamente
Compras sistema. cumpridas.
e Licitagdes « Acompanhament | Total Verificado que as regras
realizadas. o da realizacao dispostas na lLei das
das licitagbes e Estatais (13.303/2016),
verificacao do o Regulamento Interno
cumprimento de de LicitacGes da Cocel,
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Encaminhamento todos os tramites e outros instrumentos
de informacgdes na realizacdo dos normativos que
mensais ao processos asseguram a Companhia
Tribunal de Contas, licitatérios. a escolha da melhor
em conformidade proposta em termos de
com os | * Acompanhament qualidade e precgo foram
instrumentos o] e respeitadas. (*1)
normativos encaminhamento
vigentes. ao TCE - PR. Total Obrigagdes
adequadamente
cumpridas.
02 01 a | Divisao Acompanhamento « Verificagdo dos | Total Obrigacdes
12/2025 Juridica da execucdo dos contratos e adequadamente
contratos acompanhamento cumpridas.
celebrados pela na execugao.
administragdo, e o
cumprimento das
obrigagles dos
contratados.
(Objeto, valores e
prazos)
Acompanhamento |« Verificacao de | Por Obrigacdes
e controle da | documentos. amostragem adequadamente
tramitagao de cumpridas. (*2)
processos
administrativos e
judiciais.
Acompanhamento |- Verificagdo dos | Por Obrigacoes
dos processos de | documentos amostragem adequadamente
danos elétricos. cumpridas.
» Andlise dos prazos | Total
no sistema.
03 01 a | Divisao Demonstrativos de |+ Acompanhamento Por Obrigacoes
12/2025 Financeira pagamentos. através de | amostragem adequadamente
relatérios e do cumpridas.
sistema USEALL.
04 01 a | Divisdo de ¢ Encaminhamento « Acompanhamento Todos os | Obrigagdes
12/2025 Recursos dos demonstrativos | e encaminhamento | arquivos adequadamente
Humanos legais dos atos de | ao TCE - PR. encaminha- cumpridas.
pessoal ao Tribunal dos.
de Contas, em
conformidade com
os instrumentos
normativos
vigentes.
Acompanhamento [ Acompanhamento Acompanha- Obrigacoes
e controle dos | mensal através do | mento total | adequadamente
registros que se | sistema de | dos registros. cumpridas.
relacionem com a | obrigagOes e visitas
folha de | in loco.
pagamento de
pessoal, bem como
das retencoes
legais pertinentes.
05 01 a | Almoxari- Controles de |» Acompanhamento Anadlise por | Verificado que a entrada
12/2025 fado entrada e saida de | através do sistema | amostragem e saida dos materiais
materiais. utilizado no | dos seguem as normas e
almoxarifado e | documentos apresentam um controle
visitas in loco. que controlam | rigoroso pelo
as atividades | almoxarife.
de entrada e
saida dos
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materiais.
06 01 a | Frotas e Acompanhamento [+ Acompanhamento Analise dos | Todos os veiculos da
12/2025 do gerenciamento | através de | documentos Companhia sao
e controle do uso | documentos por identificados, usados
da frota de | visitas in loco. amostragem. exclusivamente para os
veiculos da fins a que se destinam,
Companhia. ndo permitindo o]
transporte de pessoas
¢« Acompanhamento ¢ Acompanhamento Anadlise dos | estranhas ao servigo
no controle de | através de | documentos publico, e sendo
pecas, pneus e | documentos por identificados os
combustiveis sistema de Frotas. amostragem. condutores através de

utilizados na frota

controle da Divisdao de

de veiculos da Frotas.

Companhia. Os controles de
manutencdo, pneus e
combustivel dos
veiculos sdo
rigorosamente
acompanhados pelo

responsavel da area.

5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relacao ao item 4.
(*1) A partir de julho de 2018 foi implantado o Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Cocel, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, o qual
institui normas para licitagdes e contratos da Companhia Campolarguense de Energia
- COCEL. O Regimento foi aprovado pela Diretoria Executiva, através de Reunidao
Técnica, realizada no dia 27 de junho de 2018, e ratificada sua aprovacao pelo
Conselho de Administragdao, conforme a 2312 Reunido, realizada na data de 28 de
junho de 2018 e publicado no Diario Oficial de Campo Largo, na data de 29 de junho
de 2018. Considerando a necessidade de revisao do documento, em 17 de julho de
2023 foi aprovada a atualizacdo do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Cocel, através da 2742 Reunidao do Conselho de Administracdo, sendo a
respectiva Ata devidamente encaminhada a esse TCEPR em 02/08/2023, por meio
da Demanda n© 275559. Ressalta-se que o Regulamento estabelece normas gerais
sobre licitagbes e contratos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, locacdes e alienacbes de bens e ativos no ambito da Companhia

Campolarguense de Energia - COCEL.

(*2) Analisando os montantes devidos por consumidores desta concessionaria,
identificam-se valores inferiores aos custos de uma agao de cobranca ou de medidas
extrajudiciais, situacdao que inviabiliza o ajuizamento de acgao, diante do alto custo

para promogao das cobrancas. A cobranca de quantias irrisérias, frente as despesas
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naturais do processo e ao proprio custo da atividade judiciaria, € medida que nao se
justifica, pois ndo trard a Administracdo resultado util, podendo importar em
verdadeiro prejuizo ao proéprio erario.
desenvolvida por esta Concessionaria de Energia Elétrica, tais valores poderdo ser
objeto de pagamento administrativo pelo consumidor, tendo em vista novos pedidos

decorrentes do servico de distribuicdo de energia elétrica no Municipio de Campo

Considerando a natureza da atividade

Largo-PR.

6.

Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*)

Avaliagao (**)

Planos e Politicas da Empresa

« Cumprimento das Metas do Contrato de Gestao Regular
 Cumprimento das Metas de Contrato de Desempenho |Regular
« Eficacia da aplicacdo das politicas Regular
Execucao Financeira
» Indicadores Financeiros Regular
» Indicadores Econdmicos Regular
» Realizacdo da Receita e Renuncias N/A
+ Medidas para Recuperacao de Créditos Vencidos Regular
« Medidas para Regularizacdao de Obrigacdes Vencidas Regular
+ Programacao Financeira e Fluxo Financeiro Regular
e Fluxo de Caixa (Lei n® 11.638/07) Regular
Conselho de Administracao
+ Composicao (Numero de Membros e representacao) Regular
« Funcionamento - Regularidade das Reunides Regular
e Atuacao do Conselho em assuntos relevantes de|Regular
interesse da Entidade
Conselho Fiscal
Composicao (Niumero de Membros e representacao) Regular
Funcionamento — Regularidade das Reunides Regular
Qualidade das informagoes prestadas pela | Regular
Administracao
Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do|Regular
exercicio a que se refere a prestacdo de contas
Cumprimento das Obrigacoes
Trabalhistas Regular
Fiscais e Tributarias Regular
Sociais Regular

Sistema de Informacdes Municipais do Tribunal de
Contas
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Compatibilidade dos Dados enviados ao Tribunal em|Regular
relacdo ao Sistema de Informacgdes Municipais -|(*1)
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas
da entidade, como, por exemplo, as demonstragoes
contabeis

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas

(**) Avaliagcao = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideracgoes relevantes, quanto ao item 6 do Relatorio.
Onde consta N/A, sdao itens que nao se aplicam para a Cocel, pois ela nao

recebe transferéncias financeiras.

(*1) Foi constatado pelo Controle Interno, em relacdo as Demonstracdes
Financeiras, que ainda existem Divergéncias de saldos em quaisquer classes ou
grupos do Balango Patrimonial entre os dados do SIM-AM e a Contabilidade,

conforme exposto no quadro abaixo:

VALORES DO EXERCICIO EM 31/12/2025

Especificacio Valor Balanco Vanr_ I_3a|ango Diferenca
SIM-AM (R$) Contabilidade (R$) (R$)

Ativo Circulante 58.104.834,90 58.104.834,90 -
Ativo Nao Circulante 145.018.959,25 134.049.868,12 10.969.091,13
Total do Ativo 203.123.794,15 192.154.703,02 10.969.091,13
Passivo Circulante 60.537.400,27 60.537.400,27 -
Passivo Nao Circulante 83.410.981,45 72.441.890,32 10.969.091,13
Patriménio Liquido 59.175.412,43 59.175.412,43 -
Total do Passivo 203.123.794,15 192.154.703,02 10.969.091,13

ApoOs questionado a Divisdo Contabil, foi esclarecido pelo Contador que as
diferencas entre o Ativo Nao Circulante e o Passivo Ndao Circulante que resultam no
valor de R$ 10.969.091,13 a maior no Ativo e menor no Passivo, se referem aos
valores registrados no grupo de contas 2223 - OBRIGACOES VINCULADAS A
CONCESSAO E PERMISSAO DO SERVICO PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA,
que, conforme determinacdo dos ICPC 01 e ICPC 05 do Comité de Pronunciamentos
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Contdbeis, sdo ajustados na elaboracdo do Balango Patrimonial nas contas do
INTANGIVEL.
Cabe registrar que o Comité de Pronunciamentos Contabeis - Orientacao

Técnica OCPC 05, nos itens 79 e 80 esclarece:

Obrigacoes especiais

79. As obrigacbes especiais representam os recursos relativos a participagdo
financeira do consumidor, das dotacbes orcamentarias da Unido, verbas federais,
estaduais e municipais e de créditos especiais destinados aos investimentos
aplicados nos empreendimentos vinculados a concessdo. As obrigacbes especiais ndo
sdo passivos onerosos, tampouco créditos dos acionistas.

80. Até o segundo ciclo de revisdo tarifaria, os valores recebidos a custo zero pelas
distribuidoras eram registrados no ativo imobilizado como bens integrantes da
infraestrutura vinculada a concessdo e depreciados normalmente. No mecanismo de
tarifa estava garantido somente o repasse da depreciacdo regulatéria desses valores
(os acionistas ndo tinham direito & remuneracdo sobre esses valores). A
contrapartida desses valores ainda era registrada em conta de natureza credora,
apresentada no balanco patrimonial como redutora do saldo da infraestrutura (antigo
ativo imobilizado). O prazo esperado para liquidacdo dessas obrigacées era a data de
término da concessdo. No recebimento da indenizacdo dos bens revertidos ao poder
concedente, o saldo dessa conta seria compensado.

81. Em 2006, as caracteristicas dessas obrigacbes sofreram modificacées
regulatdrias no mecanismo de tarifa, a saber:

(b) a partir do segundo ciclo de revisdo tarifaria ordindria, as novas adicées dessas
obrigacbes ao ativo imobilizado sdo depreciadas em contrapartida a amortizacdo do
passivo de obrigacées especiais, ou seja, sdo apresentadas pelo liquido na
demonstracdo do resultado (efeito neutro);

(c) a partir do segundo ciclo de revisdo tarifaria ordindria, o saldo das obrigacdes
especiais remanescente passou a ser amortizado contabilmente pela mesma taxa
média de depreciacdo do ativo imobilizado em servico correspondente;

Quanto ao Manual de Contabilidade do Setor Elétrico, no item 6.3.14,

descreve os valores representados nas contas 2223:

6.3.14 Obrigacoes Vinculadas a Concessao

1. O Subgrupo 2223 - Obrigagdes vinculadas a concessdo e permissdo do servigo
publico de energia elétrica representa um passivo financeiro, constituido por valores
e/ou bens recebidos de Municipios, de Estados, da Unido Federal e de consumidores
em geral, relativos a doacdes e participacao em investimentos realizados em
parceria com a Outorgada, ndao sendo admitida nenhuma baixa, a qualquer titulo,
neste Subgrupo, sem a prévia anuéncia do Orgdo Regulador. Inclui também neste
subgrupo os recursos de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D e Pesquisa de Eficiéncia
Energética - PEE aplicados no Ativo Imobilizado.

Companhia Campolarguense de Energia - COCEL
Rua Rui Barbosa, 520 — CEP 83601-140 — Campo Largo — PR | (41) 3032-9200 | www.cocel.com.br



cZ
Ou seja, os valores constantes nas contas 2223 se referem a participacao
financeira do Municipio, dos Estados, da Unido Federal e dos consumidores em geral
diretamente aplicada nos bens do Intangivel e/ou imobilizado em servigo da
Companhia.
Destaca-se que o "Manual de Contabilidade do Setor Elétrico - MCSE" indicou o

Plano de Contas do Setor Elétrico, objetivos, instrucdes gerais, instrucdes contabeis,
instrucbes de divulgacdo de dados e informacdes contabeis, financeiras,
administrativas e de responsabilidade social entre outras, e foi estabelecido pela
Resolugao Normativa n© 605, de 11 de marco de 2014, da ANEEL, para entrada em
vigor a partir de 1 © de janeiro de 2015.

A ANEEL, em 18 de maio de 2021, instituiu a Contabilidade Regulatéria,
através da Resolucdao Normativa n© 933, aprovando a estrutura do Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico — MCSE.

Conforme determina o art. 2° da citada Resolugao n® 933, o Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico - MCSE estabelece as praticas e as orientagoes
contdbeis necessarias para o adequado registro contdbil das operacdes e a
elaboracao e divulgacao das demonstracdes contabeis regulatérias, sendo obrigacao

da COCEL como agente de distribuicao de energia elétrica.

Art. 20 O Manual de Contabilidade do Setor Elétrico - MCSE estabelece as praticas e
as orientacdes contabeis necessarias para o adequado registro contabil das
operacoes e a elaboragdo e divulgacdao das demonstracdes contabeis regulatorias.

Paragrafo Unico. Sdo alcancados pelo MCSE:
I - os agentes com outorgas de transmissao e distribuicdo de energia elétrica.
II - os agentes com outorgas de geracao de servigo publico de energia elétrica
III - os agentes com outorgas de geracdo de uso de bem publico para exploragdo de
potencial de energia hidraulica, em regime de producdo independente.
Consta no Relatério Anual das Demonstragdes Contabeis Societarias, no item
5.13. das Notas Explicativas, a composicao dos valores do Intangivel em Servico do

balanco, conforme quadro a seguir:
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5.13. Intangivel

2025 2024
Intangivel Ativo Liquido Liquido

Intangivel 781 (3) 777 979

Terrenos 1.220 (1.220) - -

EdificagOes, obras civis e benfeitorias. 742 (132) 610 649

Maquinas e Equipamentos 69.859 (4.739) 65.120 58.777

Veiculos 1.474 - 1.474 1.933

Moéveis e Utensilios 388 - 388 309

( - ) Obrigagbes especiais Vinculadas a (10.969) - (10.969) (9.235)
Concessao

63.495 (6.094) 57.401 53.412

‘ Intangivel em Curso 6.482 - 6.482 7.488

69.977 (6.094) 63.883 60.900

Dessa forma, considerando os esclarecimentos apresentados, bem como o
arcabouco normativo aplicadvel ao setor elétrico, especialmente o Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico (MCSE) e as orientacdes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis, conclui-se que as justificativas apresentadas pela
Divisdo Contabil sdo suficientes para explicar as divergéncias apontadas, nao

havendo indicios de inconsisténcia no tratamento contabil adotado.

Ademais, ao se consultar prestacdoes de contas anteriores, verifica-se que essa

situacdo ja foi objeto de questionamentos pelo TCEPR e que, apds os
esclarecimentos prestados pela Companhia, aquele 6rgao acatou as justificativas
apresentadas pela Cocel, considerando REGULARIZADOS os apontamentos contidos

nas analises iniciais.

8 - Demais acoes desenvolvidas

O Relatério de Controle Interno - Exercicio 2025 demonstra as agoes
executadas e desenvolvidas pela Companhia Campolarguense de Energia - COCEL,
compreendendo aspectos das atividades desenvolvidas pelo Controle Interno.

A missdo precipua do Controle Interno envolve atividades de carater
orientativo e preventivo, prioritariamente, assim como, de fiscalizacao e de controle,
consubstanciadas na persecugao de resultados satisfatérios quanto ao planejamento,

execugao e gestao dos recursos para atendimento das agcdes da Companhia.
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Os dados financeiros da Companhia sao revisados pelo contador responsavel,
pela Controladoria & Compliance, pela Auditoria Interna, pela Diretoria Financeira e
pelo Conselho Fiscal. As demonstracdes contabeis contam, ainda, com a auditoria
externa - os dados referentes ao exercicio de 2025 foram auditados pela empresa
Bazzaneze Auditores Independentes S/S - EPP.

Na documentacdo publicada em jornal de grande circulagdo e no site da
Companhia (www.cocel.com.br) consta o relatério das principais atividades, em
conjunto com as demonstracdes contabeis elaboradas de acordo com a legislacdo
societdaria brasileira, acrescidas do Balango Social e Demonstracao do Fluxo de Caixa,
além dos pareceres dos auditores independentes, do Conselho Fiscal e de
Administragao.

Cabe ressaltar, ainda, que a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel

realiza fiscalizacao continua sobre todas as atividades da Companhia.

8.1 Politicas de Compliance

Desde o exercicio de 2022, o Controle Interno vem promovendo o
desenvolvimento de Politicas de Compliance da Cocel, com o objetivo de fortalecer a
governancga, orientar o posicionamento institucional da Companhia e aprimorar seus

mecanismos de integridade e conformidade.
Foram desenvolvidas as seguintes politicas:

POLITICA.C&C.001.00 = Politica de Privacidade

POLITICA.C&C.002.00 = Politica de Comunicagao

POLITICA.C&C.003.00 = Politica de Gestao de Riscos

POLITICA.C&C.004.00 = Politica de Recursos Humanos

POLITICA.C&C.005.00 = Politica de Tecnologia da Informacdo e Seguranca
Cibernética

POLITICA.C&C.006.00 = Politica de Transagdo com Partes Relacionadas
POLITICA.C&C.007.00 = Politica de Integridade

POLITICA.C&C.008.00 = Politica de Igualdade

POLITICA.C&C.009.00 = Politica de Indicacao

Ao final do exercicio de 2025, foram iniciados os trabalhos de revisao das
Politicas 001 a 005, bem como a elaboracdo das Politicas 006 a 009, com
continuidade de tramitacdo no exercicio de 2026. Como fato subsequente ao
exercicio de 2025, a aprovacao da revisdo e das novas politicas ocorreu em 17 de
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abril de 2026, por meio da 3052 Reunidao do Conselho de Administracdo. Todas as

politicas serdo disponibilizadas no Portal da Transparéncia da Companhia.

8.2 Auditorias Internas

No exercicio de 2025 foram realizadas auditorias internas nas areas contabil,
financeira, patrimonial e orgamentaria, no ambito da Divisdao Contabil e da Divisao
Financeira, com as seguintes datas-bases: auditoria contabil (31/05/2025), auditoria
financeira (31/08/2025), auditoria patrimonial (30/09/2025) e auditoria
orcamentaria (30/11/2025). As analises, conduzidas com base em procedimentos
de amostragem e critérios de risco e relevancia, resultaram em apontamentos de
natureza operacional e procedimental, relacionados ao aprimoramento de controles
internos, formalizacao de rotinas e melhoria de registros.

Os achados identificados foram objeto de recomendacbes as areas
responsaveis, encontrando-se em diferentes estagios, incluindo situagdes ja
saneadas, em implementacdao, em acompanhamento ou em fase inicial de
tratamento.

Tais providéncias encontram-se sob o acompanhamento pelas respectivas
areas e pelo Controle Interno, sendo o seu cumprimento objeto de verificagdo nas
auditorias internas a serem realizadas no exercicio de 2026.

No ambito das atividades de auditoria operacional, procedeu-se a verificacao
das medidas adotadas pela Cocel para adequacao as exigéncias da LGPD. Desde 18
de setembro de 2020 esta em vigor a Lei n.°© 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD, a qual estabelece a regulamentagcao para o tratamento de dados de
pessoa fisica. Por recomendacdo do Controle Interno na época, a Diretoria da
Companhia emitiu, em 05 de outubro de 2020, a Portaria Cocel n°® 014/2020, a fim
de designar os colaboradores para formarem um grupo de estudos sobre a referida
Lei, além de nomear o Encarregado de Dados da Companhia, através da Portaria
Cocel n° 011/2021. Desde, entao, o Controle Interno vem acompanhando as
medidas que estdo sendo adotadas pela Cocel, para se adequar as exigéncias
impostas pela referida Lei, no que tange a governanca de dados pessoais dos
consumidores, fornecedores, empregados e demais partes relacionadas com a

Companbhia, encontrando-se em processo continuo de adequacao.
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Foram identificadas oportunidades de melhoria relacionadas aos processos de
adequacao a Lei Geral de Protecao de Dados, para as quais foram emitidas
recomendacgles a area responsavel, encontrando-se as acdes em acompanhamento
pelo Controle Interno.

Ainda no ambito de auditoria operacional, procedeu-se ao fechamento da
matriz de riscos e do plano de negdcios, com posicdo em dezembro de 2025,
contemplando a identificacdo, analise e avaliagao dos riscos inerentes aos processos
institucionais, bem como a definicio de estratégias de mitigacdo e
acompanhamento, em alinhamento as diretrizes de gestdao de riscos adotadas pela
entidade.

Durante a auditoria interna, foi realizado o levantamento quanto ao
andamento das acgdes previstas na Matriz de Riscos, constatando-se o seguinte: no
PR.COCEL.018, referente ao exercicio de 2025, foram identificados 68 riscos (entre
ameacas e oportunidades). Deste total, verificou-se que 57,36% tiveram seu
tratamento no proprio exercicio (2025), com acdes concluidas ou de carater
continuo; 35,29% correspondem a riscos cujas acdes foram iniciadas no exercicio de
2025 e encontram-se em andamento; 4,41% referem-se a agdes nao iniciadas
(pendentes); 1,47% tiveram suas aglOes canceladas; e 1,47% permanecem
pendentes de definigao.

Constatou-se, portanto, que a Matriz de Riscos apresentou resultado
satisfatério quanto a execucdo das acdes propostas para o exercicio de 2025,
considerando que aproximadamente 92,65% das acgbGes foram concluidas e/ou
tiveram sua execucgao iniciada no referido periodo.

O mapeamento de riscos constitui importante ferramenta de gestao, razao
pela qual recomendou-se o monitoramento continuo da planilha “Gestao de Riscos e
Oportunidades” da Cocel, de modo a assegurar a atualizacdo tempestiva das
informacoes e a efetividade das agdes de tratamento.

A adocdo de praticas adequadas de gerenciamento de riscos possibilita a
identificacao tempestiva de ameacgas e oportunidades, bem como a formulagao de
planos de acao estratégicos voltados ao monitoramento e controle, contribuindo de
forma significativa para o processo de tomada de decisdes e para o alcance dos

objetivos institucionais da Companhia.
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8.3 Acompanhamento mensal SIM-AM

O Controle Interno também realiza o acompanhamento dos envios dos
arquivos relativos ao SIM-AM, a fim de que sejam enviados dentro do prazo,
visando, assim, o pleno atendimento das normas regulamentares e do interesse
publico, em especial aos ditames dos Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Publicidade,

Juridica e da Realidade.

Moralidade, Eficiéncia, Razoabilidade, Proporcionalidade, Seguranca

Portanto, com base no acompanhamento dos envios ao SIM-AM referentes ao
exercicio de 2025, verificou-se que a COCEL cumpriu integralmente os prazos
regimentais no que se refere aos primeiros envios dos arquivos, conforme
evidenciado no quadro abaixo. Todavia, em razdao da reabertura de determinados

periodos, a conclusdo final de parte desses envios deu-se em momento posterior ao

prazo regulamentar.

Acompanhamento mensal dos envios dos arquivos do
SIM-AM 2025
n Data limite de Data do Dias de
Mées . .
envio envio atraso
Abertura (1) 31/03/2025 | 25/02/2025 0
Janeiro (1) 31/03/2025 | 11/03/2025 0
Fevereiro (1) 31/03/2025 31/03/2025 0
Marco (1) 30/04/2025 | 30/04/2025 0
Abril (1) 31/05/2025 | 30/05/2025 0
Maio (1) 30/06/2025 | 30/06/2025 0
Junho (1) 31/07/2025 | 31/07/2025 0
Julho (1) 31/08/2025 | 29/08/2025 0
29/09/2025 0
Agosto (1) 30/09/2025 06/10/2025 6
Setembro (1) 31/10/2025 | 31/10/2025 0
27/11/2025 0
Outubro (1) 30/11/2025 01/12/2025 1
Novembro (1) 31/12/2025 | 23/12/2025 0
29/01/2026 0
Dezembro (2) 10/02/2026 20/02/2026 10
30/01/2026 0
Encerramento (2) | 10/02/2026 23/02/2026 12
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Legenda:

(1) INSTRUCAO NORMATIVA N°© 192/2024
referente a Abertura até Novembro/25

(2) INSTRUGAO NORMATIVA N° 196/2025
referente a Dezembro e Encerramento/25

Ressalta-se que os prazos da abertura até novembro/2025 constam na
Instrucao Normativa n°® 192/2024, a qual disp0e sobre a Agenda de Obrigagoes
Municipais para o exercicio financeiro de 2025, publicada em 17/12/2024 no Diario
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Parana, na edicdao n°® 3358, assim
como, 0s prazos de dezembro e encerramento de 2025, constam na Instrugao
Normativa n® 196/2025, a qual dispde sobre a Agenda de Obrigacdes Municipais
para o exercicio financeiro de 2026, publicada em 12/11/2025 no Diario Eletronico
do Tribunal de Contas do Estado do Parand, na edicdo n° 3567.

No que se refere aos casos especificos: o0 més de agosto/2025 foi encerrado
dentro do prazo (29/09/2025), entretanto, devido a necessidade de alguns ajustes
contabeis, foi solicitada a reabertura da remessa em 03/10/2025, sendo fechada
novamente em 06/10/2025. O més de outubro/2025 foi encerrado dentro do prazo
(27/11/2025), entretanto, devido a necessidade de alguns ajustes contabeis, foi
solicitada a reabertura da remessa em 28/11/2025, sendo fechada novamente em
01/12/2025. Assim como, o més de dezembro/2025 foi encerrado dentro do prazo
(29/01/2026), entretanto, devido a necessidade de alguns ajustes contabeis, foi
solicitada a reabertura da remessa em 19/02/2025, sendo fechada novamente em
20/02/2025. Com isso, foi necessario reabrir o encerramento do exercicio também,
sendo fechado novamente em 23/02/2026.

Deste modo, considerando o suporte fatico e de direito, identifico que o
REENVIO dos arquivos relativos aos meses de agosto/2025, outubro/2025 e
dezembro/2025, ndo acarretara problemas para a andlise da Prestacao de Contas,
ndo prejudicando a fiscalizacdo das contas, tendo em vista a habitual transparéncia
administrativa da COCEL, e o pleno atendimento das normas regulamentares e do
interesse publico, em especial aos ditames dos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Razoabilidade,
Proporcionalidade, Seguranca Juridica e da Realidade, considerando ainda: a

auséncia de qualquer prejuizo para o Tribunal de Contas do Estado do Parana e para
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nossa agéncia reguladora - Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL; a boa fé
empresarial; a inexisténcia de dano direto para o servigco publico e para os usuarios;
bem como a inexisténcia de auferimento de vantagem indevida para a

concessionaria.

8.4 Acompanhamento SIAP

Conforme a Instrugao Normativa n° 120/2016, a partir de janeiro de 2017, as
empresas publicas e sociedades de economia mista municipais, consideradas ndo
dependentes, passaram a alimentar mensalmente o Sistema Integrado de Atos de
Pessoal - SIAP.

As entidades devem encaminhar ao TCEPR, até o dia 20 de cada meés,
informacdes afetas a folha de pagamento de seus servidores e aos demais
pagamentos realizados, via Folha de Pagamento, relativas ao més anterior ao do
envio, em meio digital, via SIAP, conforme layout disponibilizado.

O Controle Interno também realiza o acompanhamento dos envios dos arquivos
relativos ao SIAP, com o objetivo de assegurar o cumprimento das normas
regulamentares. Registra-se que, no exercicio de 2025, os envios foram realizados
de forma tempestiva, inclusive com antecedéncia em relacdo aos prazos

estabelecidos.

8.5 Mural de Licitacoes

O Controle Interno realiza o acompanhamento do langamento das informacdes
relativas aos processos licitatérios no Mural de Licitacdes e na Atoteca, do Tribunal
de Contas do Estado do Parana - TCEPR, com o objetivo de assegurar o cumprimento

dos prazos regulamentares e a observancia das exigéncias normativas aplicaveis.

As atividades de monitoramento abrangem a verificacdo da consisténcia das
informacgodes disponibilizadas, bem como o adequado registro e publicacao dos atos
relacionados aos certames licitatérios, contribuindo para a transparéncia e a

regularidade dos procedimentos adotados pela Companhia.

Companhia Campolarguense de Energia - COCEL
Rua Rui Barbosa, 520 — CEP 83601-140 — Campo Largo — PR | (41) 3032-9200 | www.cocel.com.br



Energi®
No exercicio de 2025, verificou-se que os envios ocorreram de forma regular,

com ajustes pontuais posteriores, ndao sendo identificados impactos na consisténcia

das informacgdes prestadas, mantendo-se a devida transparéncia.

8.6 Controle de Obrigacoes - COBRIG
O Controle de Obrigagdoes - COBRIG trata-se de uma ferramenta, implantada
pelo Controle Interno, destinada ao monitoramento dos vencimentos das obrigacdes
de cada setor ou divisao da Companhia, assim como, dos contratos estatais,
constituindo um importante instrumento de controle preventivo e gestdo de
obrigagOes institucionais.
E realizado o monitoramento das obrigacdes e contratos da Companhia por
meio dessa ferramenta, abrangendo o controle de prazos, vigéncias contratuais,
registro de obrigagcdes e verificagdo de cumprimento pelas areas responsaveis,

contribuindo para a mitigacdo de riscos de descumprimento de prazos.

8.7 Licencas de Porte e Uso de Motosserras

No que se refere ao controle de obrigacdes ambientais, em relagdo as
motosserras que a Companhia utiliza, destaca-se a relevancia do controle quanto ao
seu porte e uso, em razao da obrigatoriedade de licenciamento junto ao Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA (Licenca de
Porte e Uso da Motosserra — LPU).

No ambito das verificagOes realizadas, constatou-se que todas as motosserras
utilizadas pela Cocel encontram-se devidamente cadastradas junto ao referido érgao
e com as respectivas licengas validas, ndo sendo identificadas inconformidades

quanto ao licenciamento ambiental.

8.8 Contratos de Compartilhamento de Infraestrutura

Destaca-se a atuacao do Controle Interno na identificagao e correcao de
procedimentos relacionados a homologacdo de contratos de compartilhamento de
infraestrutura junto a ANEEL e a ANATEL, com a adocdo de medidas para adequacao
aos normativos vigentes, incluindo a revisao dos fluxos de encaminhamento e

regularizacao dos protocolos.
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8.9 Controle Externo

Ressalta-se, ainda, a atuacao do Controle Interno na assessoria e orientagao
no atendimento as demandas oriundas do Ministério Publico e demais érgdos de
controle externo, contribuindo para a adequada instrugao das respostas e para o

cumprimento dos prazos estabelecidos.

9 - Consideracoes Finais

O Controle Interno, com base nos documentos analisados e nos procedimentos
adotados, ndo identificou indicios de irregularidades que possam comprometer as
atividades da Companhia Campolarguense de Energia — COCEL.

Destaca-se, pois, que todos os dados da Companhia sao devidamente
disponibilizados aos consumidores e demais partes interessadas, através do Portal da
Transparéncia da Cocel, disponivel em seu site (www.cocel.com.br), o qual permite

que qualquer cidadao possa ter acesso as informacgdes sobre a gestdo da empresa.

Campo Largo, 30 de abril de 2026.

Assinado de forma digital
CAMILA CRISTINA p;?'gaAN“’IL:C%'I';‘T":NE' @

GRASSANI GRASSANI

KAIZU:066627979 KAIZU:06662797995
Dados: 2026.04.30

95 14:36:07 -03'00"
Camila Cristina Grassani Kaizu
Controladora Interna
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PARECER DO CONTROLE INTERNO - AVALIACAO ANUAL DA GESTAO

(PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido
por este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2025, da Companhia
Campolarguense de Energia - COCEL, em atendimento as determinacbes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle
Interno que acompanha este Parecer, concluo pela REGULARIDADE da referida
gestdo, encontrando-se o processo em condicdao de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido Relatorio e deste
documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracao, para as medidas

que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso

ensejar.

Campo Largo, 30 de abril de 2026.

CAMILA CRISTINA Assinado de forma digital
por CAMILA CRISTINA

GRASSANI GRASSANI

KA|ZU ‘066627979 KAIZU:06662797995
Dados: 2026.04.30

95 14:36:27 -03'00"

Camila Cristina Grassani Kaizu
Controladora Interna
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yg COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL 1

Enersia CNPJ. No. 75.805.895/0001-30 3
ATA DA 287* REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, na sede da
Companhia Campolarguense de Energia — Cocel, localizada a Rua Rui Barbosa n°. 520, neste
Municipio de Campo Largo, Estado do Parand, reuniram-se os membros eleitos do Conselho de
Administragdo, com a presenga dos senhores: Paulo Henrique Bianco, Carlos Alberto de Brito
Junior, Cassieli Muiniki, Alexandre Luis Seguro, Patricia Soares Rinaldin, José Peterson
Vidal, Ivo Cezario Gobbato de Carvalho e Rosangela Leandro Pelizzari Manenti, sendo
designada para secretariar a reunido o Sr. Otavio Dias Pereira Junior. Os trabalhos foram abertos
pelo Sr. Ivo Cezario Gobbato de Carvalho, Presidente do Conselho, o qual informou aos
presentes sobre o motivo da Reunido. Foi exposto aos conselheiros: a) Renovagdo do mandato da
empregada publica como controladora interna; b) Outros assuntos de interesse da Companbhia.
Estavam presentes a Diretoria Executiva da Companhia, Sr. José Arlindo Lemos Chemin —
Diretor Presidente, Sr. Nelson Chagas — Diretor Administrativo, Sr. Carlos Conrado
Kryzanovski — Diretor Técnico, e o Sr. Pedro Luiz Durigan - Diretor Econdmico Financeiro.
Colocado em pauta o item ““a” da Reunido, foi convidado o Diretor Presidente, Sr. José Arlindo
Lemos Chemin, para prestar esclarecimentos, onde informou que o mandato da Controladoria
estd no final, portanto conforme a Regulamentacdo do Controle Interno, no seu art. 5°, § 2° o
mandato do responsavel pelo Controle Interno serd de 2 (dois) anos, podendo permanecer
ininterrupto, por no méiximo 2 mandatos, sendo permitida a reconducdo ao cargo, seguindo os
critérios de alternincia. Cabe destacar que através da Portaria 009/2019, de 01 de novembro de
dois mil e dezenove, a Diretoria Executiva da Cocel tendo em vista a Resolu¢cdo Normativa da
Aneel 787, de vinte e quatro de outubro de dois mil e dezessete, incorporou as fungdes de
Compliance as responsabilidades da Controladoria, que passou a se chamar “Controladoria e
Compliance”. Vale ressaltar que atualmente a fung¢do de Controladoria e Compliance ¢é
desempenhada pela Sra. Camila Cristina Grassani Kaizu, Assistente Administrativo III,
empregada publica desta concessionaria desde 2014, formada em Administracdo com énfase em
Marketing pela Opet Organizacdo Paranaense de Ensino Técnico Ltda, com P6s Graduacdo em
Finangas e Controladoria, também por aquela instituicdo de ensino e Tecnologa em Gestdo
Pdblica, pela Universidade Estadual do Centro-Oeste. Importa registrar, ainda, que desempenhou
funcdes perante o Setor de Atendimento atuando, inclusive, como gerente; bem como, em 2020
foi indicada para assumir a area de Auditoria Interna da Companhia, na qual atuou até
30/09/2022. Deste modo, foi proposto a reconducdo de mais um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos para a Sra. CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU, Assistente Administrativo
III, sendo que apos colocada em votacdo, foi aprovada por unanimidade pelos presentes a sua
indicag¢do, como responsavel pela Controladoria e Compliance, com mandato de 2 (dois) anos a
partir de 01/10/2024, considerando sua qualificacdo, analise curricular e desempenho anterior
perante a Administracdo Publica, fazendo jus a gratificacdo da referida funcdo, com fundamento
no Plano de Cargos e Salarios. No tocante ao item “b”, outros Assuntos de interesse da
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ATA DA 287* REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Companhia, o Senhor Presidente deixou livre a palavra, e ninguém quis se manifestar. Nao
havendo mais nenhuma manifestacdo por parte dos presentes, foi suspensa a Reunido ao tempo
necessario a lavratura da presente Ata. Reaberta a sessdo foi lida, achada conforme e aprovada
por unanimidade pelos senhores Conselheiros e vai por todos assinada em expressa aprovacao do
seu teor. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido.

Otavio Dias Pereira Junior
Secretario
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Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00342856952 OTAVIO DIAS PEREIRA JUNIOR
42825750930 LUCIANO MARCOS KLOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/10/2024 10:05 SOB N° 20247538086.
PROTOCOLO: 247538086 DE 11/10/2024.

N/ @ c6pIGO DE VERIFICAGRO: 12414532921. CNPJ DA SEDE: 75805895000130.
NIRE: 41300049734. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 30/09/2024.

COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
JUCEPAR
ANRIA DO ENCLL RO FANERL LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificagédo.
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brasileira, natural do Estado do Parand, nascida a 10 de novembro de 1988, portadora do RG n.2 I / PR
e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Curitiba, 15 de agosto de 2011.
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Secretario/Académico

B W
Diplomada
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Credenciada pela Portaria MEC n°. 284 de 09 de abril de 2008.

Curitiba, 6 de abril de 2015

ATESTADO DE CONCLUSAO

,4 g .
& FAGULDADE
OPET

Camila Cristina Grassani, portador(a) do RG. n° I concluiu o

Atestamos para os devidos fins, que o(a) aluno(a)

curso de MBA Executivo em Finangas e Controladoria, nesta Instituicdo de
Ensino Superior no 2° semestre de 2014, sua carga horaria é no total 420

horas. Informamos ainda que sua area de conhecimento é Administragio.

Conforme Resolugdo n°. 1, de 8 de junho de 2007 —
CES/CNE, que estabelece as normas de funcionamento para os cursos de
Po6s-Graduagéo Lato Sensu, em nivel de especializacgéo, publicado no DOU

de 21 de maio de 2007 e do Regimento das Faculdades OPET.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a

disposicao para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Daicy Maria Sipofi
Secretaria Académica
Faculdade Opet
Portaria 001/2013

FACULDADE OPET
Rua Nilo Peganha, 1635 - Bom Retiro - 80520-000 (41) 30282800



CENTRO DE POS-GRADUAGAO

DECLARACAO

&

Declaramos, para fim de protocolo, que 0 Trabalho de Conclusdo Curso de Pés-
Graduacdo em MBA Executivo em Finangas e Controladoria, abaixo descrita — foi

entregue a Secretaria de Apoio Pedagdgico no dia 17 de margo de 2015.

TEMA “A importancia do sistema de controle interno para a controladoria geral do estado

do Parana”
ENTREGUE POR: Camila Cristina Grassani

Prof°. Orientador: Luiz Fernando F. Carvalho

RECEBIDO POR: Fernanda Santana

[} for

Nome/As:s’l'ﬁfétura do Receptor

i

Documento impresso em duas vias — 12, via do aluno — 2°. via da Instituigéo



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

O Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a
conclusao do Curso Superior de TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA, em 6 de junho de 2020, e a
colagdo de grau em 18 de setembro de 2020, confere o titulo de TECNOLOGA em GESTAO PUBLICA a

CAMILA CRISTINA GRASSANI,

brasileira, natural do Estado do Parand, nascida em 10 de novembro de 1988, portadora da
Cédula de Identidade || l} expedida pelo Instituto de Identificagdo do Parana, e
outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Guarapuava-PR, 18 de setembro de 2020.

Prof. Fabs mq:m.:amm
eitor

UNICENTRO

PARANA
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' Escola Nacional de
Administragéo Publica

escolavirtual.gov.br

CERTIFICADO

A Escola Nacional de Administragao Publica - Enap certifica que CAMILA
CRISTINA GRASSANI KAIZU, concluiu o curso Introdugao a Lei Brasileira de
Protecao de Dados Pessoais (Turma OUT/2020), com inicio em 30/09/2020 e

com carga-horaria de 10 horas.

0

e

Diogo G. R. Costa
Presidente
Escola Nacional de Administracédo Publica - Enap




HISTORICO DO PARTICIPANTE

Curso:
Nome: ~ s . - ~
CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU Introdu?ao a Lei Brasileira de Prote¢ao de Dados
Pessoais
Disponibilidade: Carga Horaria: Nota Final:
30/09/2020 a 30/10/2020 10 horas 90.67

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Introdugéo e Conceitos

. Chave Abrangéncia e Aplicabilidade

. Fundamentos Legais e Principios Norteadores
. Direitos do Titular

. Agentes no Tratamento de Dados

. Hipotese de Tratamento e Excecdes

. Transferéncia Internacional

. Seguranca de Dados e Notificagéo

. Responsabilidade e Possiveis sangdes

10. Atribuigdes e Composigao da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados
11. Atualizagbes da Lei 13.709/18

O©CoONOOGOPSWN=

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o cédigo xTuR3791187Av£0.

Este certificado foi gerado em 15/10/2020 as 13:10 horas.

O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode a esquerda, ou, caso desejar,
informando o cddigo acima na opgao Validagdo de Documentos no enderego https://www.escolavirtual.gov.br.

A data de emissao pode ser anterior a data final do curso nos casos em que o participante alcangou os requisitos
minimos para aprovagao antecipadamente.




ESCOLA DE TRIBUNAL DE CONTAS
a GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI

CPF: 066.627.979-95 Municipio/UF: CAMPO LARGO-PR
Entidade:

Evento: | FORUM NACIONAL DE AUDITORIA - 2021

Data/Periodo: 26 DE MARCO DE 2021
Local: PLATAFORMA TEAMS

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 2 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Acompanhamento de normas Gerais — Sergio Lino da Silva Carvalho — Assessor do Gabinete da
Conselheira Mariana Montebello Willeman - TCER)

Acompanhamento das Fiscalizagdes do TCEPR — Wilmar da Costa Martins — Coordenador de
Atos de Gestdo — CAGE

Acompanhamento da Fiscalizagdo na Educagéo — Alipio Dias dos Santos Neto — Secretario de
Controle Externo da Educacéo, da Cultura e do Desporto TCU

Curitiba, 31 de Marco de 2021

LA

Helio Gilberto Amaral Fabio Camargo
Diretor da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=1367d0bd-e685-48d5-93a9-
6f3d2e301abe&nrCPF=6662797995



' Escola Nacional de
Administracéo Publica

escolavirtual.gov.br

CERTIFICADO

A Escola Nacional de Administracéo Publica - Enap certifica que CAMILA
CRISTINA GRASSANI KAIZU, concluiu o curso Protecao de Dados Pessoais
no Setor Publico (Turma MAI/2021), com inicio em 29/04/2021 e com carga-
horaria de 15 horas.

Ty

Diogo G. R. Costa
Presidente
Escola Nacional de Administragao Publica - Enap




HISTORICO DO PARTICIPANTE

Nome: Curso:

CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico

Disponibilidade: Carga Horaria: Nota Final:
29/04/2021 a 19/05/2021 15 horas 79.17

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1 - O Tratamento de Dados Pessoais no Setor Publico

Modulo 2 - O Ciclo de Vida dos Dados Pessoais

Moédulo 3 - Medidas de Seguranga no Tratamento dos Dados Pessoais
Maddulo 4 - Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o c6digo D1xg4717703eLgR. I._._ﬂ 12A0001-09

Enap

Este certificado foi gerado em 19/05/2021 as 17:05 horas.

O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode a esquerda, ou, caso desejar, SR
informando o cédigo acima na opgéo Validagdo de Documentos no enderego https://www.escolavirtual.gov.br. | Imindstragin *ublica

A data de emissao pode ser anterior a data final do curso nos casos em que o participante alcangou os requisitos
minimos para aprovagao antecipadamente.




A Inove Solugées em Capacitagdo confere o presente certificado a

Camila Cristina Grassani Kaizu

por sua participacdo e concluséo no curso online

Governanca Corporativa nas Estatais sequndo a Lei n°13.303/16

Realizado nos dias 01, 02 e 03 de Setembro de 2021

o Otk B

INOVE SOLJ)-OpS EM CAPACITAGAO JETRO COUTINHO MISSIAS
COORDENALAO PALESTRANTE




CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Governanga Piblica
a. Perspectiva histérica — setor pUblico;
b. Beneficios de uma boa governanga no setor publico. Perspectivas de observagéo: sociedade e Estado; entes federativos, esferas de poder e politicas publicas; 6rgéos e entidades; atividades intraorganizacionais;
c. Conflitos de interesses tipicos;
d. O Estado como regulador e como proprietdrio;
e. Sociedades de economia mista: equilibrio entre o interesse publico representado pela agdo do governo controlador e o interesse dos investidores e dos acionistas de mercado.

2. 0 papel da empresa estatal na economia

a. Regulamentagdo constitucional do papel do Estado na economia;

b. As fungées econdmicas do setor publico;

c. Bens publicos, semipublicos e privados, falhas de mercado;

d. A relevancia de uma empresa estatal e o cumprimento de seu papel de relevante interesse coletivo ou imperativo de seguranga nacional.
3. 0 Papel dos Administradores na Gestdo de Riscos Corporativos

a. Evolugéo histérica e beneficios; os diversos papéis dos 6rgéos da Governanga em Gestdo de Riscos; Introdugéo e definigdo de Gestdo de Riscos (COSO, ISO 31000); Estrutura gestdo de riscos;

b. Riscos Estratégicos:

c. Natureza, Identificagé@o e Mensuragéo; Mapa de Riscos;

d. Riscos Operacionais;

e. Natureza, Identificagéo e Mensuragdo; Diciondrio de riscos e seus beneficios;

f. Avaliagdo, Tratamento e Monitoramento dos Riscos Implantagdo de Estruturas Adequadas para o Gerenciamento de Riscos;

g. Discuss@o de Casos Praticos.

4. Governanga Corporativa em empresas estatais
a. Conselheiros de Administragéo:
- Perfil desejado;
- Remuneragdo;
- Independéncia;
b. Conselho Fiscal e Comité de Auditoria;
c. Auditoria interna;
d. cédigo de Conduta e Integridade da Empresa (Programa de Integridade CGU);
e. Relacionamento com érgdos de controle (TCU, CGU, controles internos);

f. O Programa Destaque em Governanga de Estatais da B3 e as suas linhas de agdo.

5. Legislagéio especifica
a. Disposigdes Constitucionais aplicaveis as Estatais;
b. Lei 13.303/2016 - Lei das Estatais;
c. Disposi¢ées da Lei 6.404 aplicdveis ds Estatais;
d. Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e as Estatais;

e. Lei Anticorrupgdo e Decreto n° 8.420, de 2015.

CARGA HORARIA:12HORAS
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- SESI
CERTIFICADO

Treinamento em Normas Regulamentadoras

O Sesi Parana certifica que CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU, portador(a) do CPF nimero 0
concluiu o curso NROS - CURSO DE COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA - GRAU DE RISCO 3 , realizado no periodo de 26/10/2023 a
27/10/2023, com carga horaria de 16:00, tendo alcancado desempenho satisfatdrio.

Empresa: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
Local: INCOMPANY
Nota: 10.0

CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU Pablo dos Sanfos dos Anjos
Colaborador(a) Responsavel Técnico
CPF 066.627.979-95 Técnico de Seguranca do Trabalho MTE - 24873 - PR

Pablo dos Santos dos Anjos
Instrutor(a) ‘
Técnico de Seguranca do Trabalho MTE - 24873 - PR

0O(a) portador(a) deste certificado adquiriu os conhecimentos/habilidades relacionados abaixo:

a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo pradutivo; b) nogdes
sobre acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicdes de trabalho e da exposigéo aos riscos
existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengdo; c) metodologia de investigagdo e analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengdo dos riscos;
e) nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e satde no trabalho; f) nogBes sobre
a inclus@o de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; g) organizacdo da CIPA e outros
assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissdo; e h) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho.
(Portaria MTP n© 4,219, de 20 de dezembro de 2022 - redagdo entrou em vigor no dia 20 de margo de 2023).



ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA

_ EGP P TCEPR s

Certificado de Participacdo

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU

CPFIEEEEEE \Municipio/UF: CAMPO LARGO-PR
Entidade: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA

Evento: NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - CONTROLE
INTERNO

Data/Periodo: 22 DE OUTUBRO DE 2020
Local: EGP ONLINE

Municipio/UF: CURITBA-PR
Carga Horaria: 1 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 9 de Fevereiro de 2024

ik S

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestado Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=c49eed7f-7a23-4a78-aa60-
€2125e088596&nrCPF=6662797995



ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA

T E PR TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

= EGP

Certificado de Participacdo

» Controle Interno.

* Regime constitucional e legal.

» Aestruturacio do Controle Intemo.
» Afuncao do Controlador Intemo.

» (bservacoes da Lei Orgénica e jurisprudéncia.

Curitiba, 9 de Fevereiro de 2024

_' AWIWAY

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=c49eed7f-7a23-4a78-aa60-
€2125e088596&nrCPF=6662797995
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Certificado de Participacdo

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU

CPFIIEEEE \unicipio/lUF: CAMPO LARGO-PR
Entidade: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA

Evento: CONTROLE INTERNO: CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Data/Periodo: 10 DE AGOSTO DE 2023
Local: EGP ONLINE

Municipio/lUF. CURITBA-PR
Carga Horaria: 3 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 9 de Fevereiro de 2024

ik S

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestado Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=4c26fad9-6¢c9e-49dd-b9e4-
b496fc1dc620&nrCPF=6662797995



ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA

_ EGP P TCEPR s

Certificado de Participacdo

* |Introdugdo. Concepgéo da palavra “controle”.

» Definicdo de Controle Interno.

» Terminologias usadas no cotidiano do Controle Interno.
» Sistemas de Controle Interno.

» Responsabilizagdo no sistema de Controle Interno.

» Principios aplicaveis ao Controle Interno.

Curitiba, 9 de Fevereiro de 2024

_' AWIWAY

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=4c26fad9-6¢c9e-49dd-b9e4-
b496fc1dc620&nrCPF=6662797995
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Certificado de Participacdo

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU

CPF: I Municipio/UF: CAMPO LARGO-PR
Entidade: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA

Evento: GFCA 2021: O CONTROLE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Data/Periodo: 12 DE SETEMBRO DE 2023
Local: EGP ONLINE

Municipio/UF: CURITBA-PR
Carga Horaria: 1 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 9 de Fevereiro de 2024

ik S

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestado Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=5a17da17-38ef-4cc2-854c-
18636db1929b&nrCPF=6662797995



ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA

A~ EGP

T E PR TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

Certificado de Participacdo

Contratos administrativos. Controle.
Observacdes ao art. 169 da Lein® 14.13321.
Fiscalizacao pelos agentes pablicos.

Controle interno.

Fiscalizacao pelos Tribunais de Contas.

Curitiba, 9 de Fevereiro de 2024

ik S

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=5a17da17-38ef-4cc2-854c-
18636db1929b&nrCPF=6662797995
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= eGP

A
ESCOLA DE T E PR TRIBUNAL DE CONTAS
GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
o

Certificado de Participag¢ao

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU

CPF: I Vunicipio/lUF: CAMPO LARGO-PR
Entidade: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA

Evento: CONTROLE INTERNO: ESTRUTURA, ATRIBUIGOES E PLANO
ANUAL DE FISCALIZACAO -CURITIBA

Data/Periodo: 12 DE JUNHO DE 2024
Local: AUDITORIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Municipio/lUF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 8 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 14 de Junho de 2024

il YobaS

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestdo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=c671378b-53a9-4820-8493-
€356fc208070&nrCPF=6662797995



ESCOLA DE T E PR TRIBUNAL DE CONTAS
D GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado de Participag¢ao

Controles Internos versus Unidade de Controle Interno

Atribuictes da Unidade de Controle Interno

Como organizar o processo de fiscalizagio frente as diversas normas que atribuem
responsabilidades a Unidade de Controle Interno

Como definir um Plano Anual de Fiscalizaco com base em riscos

Aovaliactes de Controle Interno

O que & e como utiliza-lo para substituir a atuacio constante da Unidade de Controle
Interno nos processos de trabalho da gest3o

A atividade de Auditoria e suas fases (planejamento/fexecucao e relatario)

Auditorias com base em riscos

Curitiba, 14 de Junho de 2024

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestdo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=c671378b-53a9-4820-8493-
€356fc208070&nrCPF=6662797995
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CERTIFICADO €D ANEEL ®EaD

Governanca de Gestao de Pessoas

Certificamos que CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU de CPIIB -oncluiu o curso Governanga de Gestdo de Pessoas em 27 de
fevereiro de 2025.

Este curso possui carga horaria de 20 horas e foi realizado na modalidade a distancia.

Periodo de realizacao: 22 de fevereiro de 2025 até 27 de fevereiro de 2025

Jodo Luis dos Passos Carlos Henrique Rodrigues
Assessor de Gestéo Institucional Assessor Adjunto de Gestéo Institucional

Autenticidade do documento: ead.aneel.gov.br/#/curso/verificar-autenticidade-documento-conclusao
Registro: YRGDLFm3
Documento emitido pelo ambienteyA\ de aprendizagem da ANEEL - ANEEL EaD




Governanca de Gestao de Pessoas

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo | - Governanca Aplicada a Gestao de Pessoas
Maodulo Il - Gestao de pessoas
Maédulo lll - Governanca e Gestao de Pessoas

Maodulo IV - Diagndstico, plano de agao de governanca e gestao de pessoas

A

- €9 ANEEL ®FaD



CERTIFICADO €D ANEEL ®EaD

Transparéncia em Organizacoes Publicas

Certificamos que CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU de CPF MBI concluiu o curso Transparéncia em organizagdes piiblicas em 27
de fevereiro de 2025.

Este curso possui carga horaria de 20 horas e foi realizado na modalidade a distancia.

Periodo de realizacao: 22 de fevereiro de 2025 até 27 de fevereiro de 2025

Jodo Luis dos Passos Carlos Henrique Rodrigues
Assessor de Gestéo Institucional Assessor Adjunto de Gestéo Institucional

Autenticidade do documento: ead.aneel.gov.br/#/curso/verificar-autenticidade-documento-conclusao
Registro: k7GRak8q
Documento emitido pelo ambienteyA\ de aprendizagem da ANEEL - ANEEL EaD




Transparéncia em Organizacgoes Publicas

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - Transparéncia em Organizacdes Publicas e as Diretrizes de Transparéncia
para Entidades de Regulacao

MODULO Il - Processo Decisdrio das Agéncias Reguladoras (Lei 13.848/2019)
MODULO Il - Participacdo Social nas Agéncias Reguladoras — Instrumentos de

ParticipacaoSocial (Lei 13.848/2019)

€D ANEEL ®EaD




ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

“"ISEEATRO PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO, PROPESP

DIVISAO DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO, DIESP

DECLARACAO DE CONCLUSAO

DECLARO que, conforme registros na Divisdo dos Cursos de Especializacdo desta
Universidade, CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU, CPF: 06*.627.*79-**, concluiu o
Curso de Especializacdo (Pés-Graduagdo Lato Sensu) em MBA EM GESTAO PUBLICA
E INOVACAO. Apresentou o artigo intitulado MOBILIDADE URBANA EM CAMPO
LARGO: otimizando os estacionamentos rotativos, sendo aprovado com conceito
A. O Curso atendeu todas as disposicoes legais previstas na Resolucdo CNE/CES n? 1,
de 06 de abril de 2018.

O(a) aluno(a) aguarda a expedigdo do certificado de Especialista.

E, por ser expressdo da verdade dato e assino a presente Declaracéo.

Guarapuava, 24 de Novembro de 2025.

LUCIANO FARINHA WATZLAWICK

Coordenador do Nucleo de Pés-Graduacéo Lato Sensu, NUPG, na Fungao de Coordenador de Area
Portaria N2 311/2024-GR/UNICENTRO de 12 de abril de 2024.

Para verificar a veracidade deste documento acesse este endereco:
https://relatorio.unicentro.br/?id=db8445bb8&ccd_trabalho=7116222E

Home Page: http://www.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875 — Cx. Postal 3010 — Fone: (42) 3621-1000 — FAX: (42) 3621-1090 — CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR
Campus CEDETEG: Rua Simedo Camargo Varela de Sa, 03 — Fone/FAX: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-080 —- GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: PR 153 — Km 07 — Riozinho — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 — FAX: (42) 3421-3067 — CEP 84.500-000 — IRATI - PR
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ESCOLA DE ; TCE PR TRIBUNAL DE CONTAS
GESTAO PUBLICA i DO ESTADO DO PARANA
i

Certificado de Participag¢ao

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU

CPF: I \unicipio/UF: CAMPO LARGO-PR
Entidade: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA

Evento: DESPESAS DE PESSOAL - GOVERNANCA APLICADA A
GESTAO DE PESSOAS

Data/Periodo: (]
Local: EGP ONLINE

Municipio/lUF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 3 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 26 de Fevereiro de 2026

Wikwmor Wardio 21 %“‘/J

Wilmar da Costa Martins Junior ens Zschoerper Linhares
Diretor da Escola de GestSo Piblica Presidante do Tribunal de Contes ko Estedo do Parand

https://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=96b2aafd-106b-4b55-9cba-
€9d867d04e2a&nrCPF=6662797995




ESCOLA DE T E PR TRIBUNAL DE CONTAS
’ GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado de Participag¢ao

« Conceituar e distinguir gestdo de pessoas & governanca de pessoal. Ferramentas para
estabelecer um modelo de governanca.

« Melhorna/implantaci&o de processos organizacionais: avaliacido de desempenho, capacitacio,
transparéncia, relacéo com stakeholders, codigo de ética e compliance de integridade,
lideranca, gestéo orcamentaria e uso de ferramentas e sistemas.

« Accountability e participacéo cidada.
+ Salude mental e ambiente de trabalho.

« |ntegracédo e coordenacéo das praticas de gestéo e governanca para os orgéaos e entidades.
« Por que avancar? Resultados e beneficios.

Curitiba, 26 de Fevereiro de 2026

Wikwmor Wardio 21

Wilmar da Costa Martins Junior ens Zschoerper Linhares
Diretor da Escola de GestSo Piblica Presidante do Tribunal de Contes ko Estedo do Parand

https://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=96b2aafd-106b-4b55-9cba-
€9d867d04e2a&nrCPF=6662797995




ESCOLA DE T E PR | TRIBUNAL DE CONTAS
) GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU
CPF: I \unicipio/lUF: CAMPO LARGO-PR
Entidade: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA

Evento: NLL TCEPR.08 - FUNGAO DO CONTROLE INTERNO

Data/Periodo: O Carga Horaria: 2 horas
Local: EGP ONLINE Municipio/lUF:  CURITIBA-PR
CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Fungdes do Controle Interno. Regime constitucional.
- Localizagédo na Lei n.° 14.133/21.
- As trés linhas de defesa aplicadas as contratagdes publicas.

Curitiba, 26 de Fevereiro de 2026

Wikkron Werdiso . A

Wilmar da Cosata Martinsg Junior vans Zschoorper Linhares
Diretor da Escola de Gastio Piiblica Presidenta da Tribunal de Contes do Esteda da Parané



ESCOLA DE T E PR | TRIBUNAL DE CONTAS
) GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU
CPF: 066.627.979-95  Municipio/UF: CAMPO LARGO-PR
Entidade: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA

Evento: CONTRATACOES DIRETAS: CONCEITOS GERAIS
Data/Periodo: 25 DE FEVEREIRO DE 2026 Carga Horaria: 3 horas
Local: EGP ONLINE MUI’]iCI'piO/UFZ CURITIBA-PR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Contratacao direta: definicdo, principios, cabimento e hipbtese
- Planejamento e objetivos das contratagdes diretas.

- Como instruir o processo de contratacao direta.

- A justificativa do prego e a pesquisa de pregos na contratagao.
- Consequéncias da contratacdo direta indevida.

Curitiba, 26 de Fevereiro de 2026

Wikkron Werdiso . A

Wilmar da Cosata Martinsg Junior vans Zschoorper Linhares
Diretor da Escola de Gastio Piiblica Presidenta da Tribunal de Contes do Esteda da Parané



ESCOLA DE T E PR | TRIBUNAL DE CONTAS
) GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU

CPFIIEEEEEE \unicipio/lUF: CAMPO LARGO-PR
Entidade: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA

Evento: CONTRATAGOES DIRETAS: DISPENSA DE LICITAGAO

Data/Periodo: O Carga Horaria: 2 horas
Local: EGP ONLINE Municipio/lUF:  CURITIBA-PR
CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Dispensa em razao do pequeno valor.

- Contratagdo emergencial.

- Licitacdo deserta.

- Sistema de Registro de Precos na dispensa de licitagcéo.

Curitiba, 26 de Fevereiro de 2026

Wikkron Werdiso . A

Wilmar da Cosata Martinsg Junior vans Zschoorper Linhares
Diretor da Escola de Gastio Piiblica Presidenta da Tribunal de Contes do Esteda da Parané



ESCOLA DE T E PR | TRIBUNAL DE CONTAS
) GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: CAMILA CRISTINA GRASSANI KAIZU
cpr: NN \Vunicipio/UF: CAMPO LARGO-PR
Entidade: COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA

Evento: CONTRATAC(:)ES DIRETAS: TRANSPARENCIA NA
CONTRATACAO DIRETA

Data/Periodo: 0 Carga Horaria: 2 horas

Local: EGP ONLINE Municipio/UF:  CURITIBA-PR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Transparéncia como ferramenta de controle social.
- Divulgar é preciso!

Curitiba, 26 de Fevereiro de 2026

Wikkron Werdiso . A

Wilmar da Cosata Martinsg Junior vans Zschoorper Linhares
Diretor da Escola de Gastio Piiblica Presidenta da Tribunal de Contes do Esteda da Parané
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